
FERTIROSBURG S.A. 
FERTILIZANTES E INSUMOS ORGÁNICOS ROSBURG SOCIEDAD ANÓNIMA 

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA FERTIROSBURG S.A. 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TRANSCURRIDO ENTRE EL 31 DE 
OCTUBRE Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2006. 

Señores Accionistas: 
La Gerencia General de Fertirosburg S.A., de acuerdo con lo dispuesto en los 

estatutos y Ley de Compañías se permite presentar a ustedes el informe de gestión 

y la rendición comprobada de cuentas correspondiente a la sociedad, por el 
ejercicio comprendido entre el 31 de octubre y el 31 de diciembre de 2006. 

1. SITUACIÓN ECONÓMICA 

1.1 Entorno macroeconómico y sector agrícola 
De acuerdo con el comportamiento del mercado agrícola en el 2005, el 2006 refleja 
una oportunidad de crecimiento para el sector tomando en cuenta los siguientes 
factores. 
La regulación del precio oficial de banano y el aporte gubernamental para el sector. 
La experiencia previa de los accionistas de esta empresa en otra de igual giro, así 

como la alianza comercial resultado de las negociaciones previas a la constitución 
de esta empresa. 

1.2. Resultados de FERTIROSBURG S.A. 
La dinámica interna de Fertirosburg S.A., generada por la planeación estratégica y 
la pequeña estructura organizacional, produjo un resultado satisfactorio en el 
ejercicio fiscal a pesar de su corta duración. 

Se logró introducir los insumos en una nueva familia botánica como son las 
musaseas. 

1.3. Gestión de Ventas 
Fertirosburg S.A., generó ventas por $40.675,10 dólares 
Esta cifra que marca el inicio de las transacciones cc 
equilibrio. 
Las ventas fueron realizadas en las zonas de Guay. 

de banano, cacao, palma africana y arroz. 
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2. PLANEACION ESTRATEGICA Y SINERGIAS N 
Durante el año 2006 Empresa. E S.A. fortaleció coni 

Se inició el desarrollo de protocolos de intervención y aplicación de los productos e 
insumos en los diferentes cultivos, basados en la experiencia obtenida. 

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
Fertirosburg S.A. operó administrativamente con la gerencia general, apoyado en el 
equipo técnico y la contabilidad externa. 
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Debido a las expectativas de gasto en el plan de desarrollo, no se pudo considerar 
la posibilidad de incorporar personal de apoyo administrativo. 

3.1. CERTIFICACIONES Y NORMAS DE CALIDAD 
Fertirosburg S.A. continuó operando en el 2006 bajo su sistema de gestión 
administrativo con miras a la certificación ISO 9001 y con productos certificados 
BCS Oko Garantie, generando las actualizaciones necesarias de forma planeada y 
controlada. 

4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
La estructura organizacional con la que inicia sus operaciones es pequeña y 
satisface las necesidades primeras de esta intervención. 

5. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD Y 
DERECHOS DE AUTOR 
Durante el ejercicio 2006 Fertirosburg S.A. mantuvo el cumplimiento de las normas 
de propiedad intelectual y los derechos de autor, ya que todos los productos e 
insumos que comercializa han sido adquiridos legalmente y cuentan con la licencia 
de su fabricante. 

6. SITUACIÓN JURÍDICA 
Fertirosburg S.A., mantiene su estatus jurídico frente a los organismos de control 
como Superintendencia de Compañías, Servicio de Rentas Internas, etc.. 

El listado de accionistas se mantiene como al inicio de la compañía, así como la 

dirección fiscal y cuenta bancaria aperturada para los manejos económicos. 

7. PROYECTOS PARA EL AÑO 2007 
Fertirosburg S.A. ha establecido un plan de ventas nuevas, fortalecimiento de las 
actuales y desarrollo de nuevos productos, con el cual se espera lograr el 
crecimiento sostenido y la mejora de la rentabilidad patrimonial. 

Se buscará la oportunidad de participar en foros y eventos que permitan que la 
empresa se dé a conocer así como los productos que ofrece dentro de sus paquetes 
tecnológicos. 

8. AGRADECIMIENTOS 
La Administración de Fertirosburg S.A, agradece _a _los accionistas y al equipo 
operativo de la compañía, el apoyo que pres contribuir al logro de los 
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