INFORME DE GERENCIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Compahias, presento a los sefiores
Accionistas de Lagunas del Cuyabenc S.A., mi informe de Gerencia, el cual cubre el
pericdo comprendido entre el 1° de enero y &t 31 de diciembre de 2007,

ASPECTOS GENERALES:

La empresa nc ha ejecutado ninglGn tipoc de aclividad comercial, debido a dos
circunstancias:

1. La falta de colaboracién de los socics, en cuanto se refiere a aporte de ideas de
" negocio y de capital; y,

2. La restriccién de las operaciones de las compafiias de envergadura de la poblacion de
Tarapoa, debido al cambioc de accionistas, fo cual ha reducido la posibilidades de
negocio en sl medio, el cual es limitado a2 las expeciativas que generen estas
empresas.

Efectivamente, la salida de la compafiia ALBERTA ENERGY Co., que generaba la
mayor cantidad de negocio con los pobladores del cantén Cuyabeno, restringié al
minimo la actividad comercial en el area, la cual se agravd por cuanto la nueva
empresa, Andes Petréleo, no se pronuncié claramente sobre las peticiones realizadas
por la comunidad comercial de Tarapoa, a través de las autoridades politicas. El
resuftado evidente: desempleo y recesidon econdmica por la contraccién de la oferta
comercial.

ASPECTOS ECONOMICOS:

1. El estado de situacidn financiera al 31 de diciembre del 2007, quedd estructurado de
la siguiente forma:

ACTWO VALORES PASIVO Y VALORES
PATRIMONIO
ACTO CORRIENTE PASIVO
| Caja-Bancos USD 481,00 | IESS por pagar USD 313,65
| Total dei  Activo USD 481,06 | Sueldos por Pagar USD 1.466,23
| Corriente
ETROS ACTIVOS Total del Pasivo usD 1.779,88
Gastos de Constitucion USD 200,00 | PATRIMONIO
| Gastos de Organizacion USD 1.898,88 | Capital Social USD 800,00
| Total de Otros Activos UsSD 2.088.88 | Total del usD SGO,W
Patrimonioc
a Tota! del Activo USD 2.579,88 | Total del Pasivo y usD 2.579,88
Patrimonio ]

2. Con respecto al afio anterior, se ha reducido el efectivo, por el pago de multas al SR|,
correspondientes a las declaraciones de impuestos no presentadas y se han




aumentado los otros activos, debido a la restriccidn de trasladar al gasto corriente las
provisiones efectuadas, porque hasta la fecha no hemos generado ningun tipo de
ingresos.

3. Como puede apreciarse la empresa ha crecido en sus pasivos, por efecto de la
provisién de sueldos y demdés beneficios generados por el Gerente, los cuales no se
han podido cancelar por falta de liquidez. Este es un pasivo generado
automaticamente para cumplir con las disposiciones constantes en la Ley del Seguro
Social Obligatorio, gue manda imperativamente afiliar obligatoriamente al gerente, con
el sueldo minimo imponible.

ASPECTCS SOCIETARIOS:

No se ha podido cumplir la recomendacién del Comisario para trasiadar el domicilio
principal de la compariia de la ciudad de Guayaquil a la ciudad de Tarapoa, debido
principalmente a la falta de resolucién de los socios vy la iliquidez econdmica que nos
vemos avocados.

CONCLUSIONES:

Debido a que no hemos podido cancelar los honorarios del Contador, las declaraciones
de IVA y de Retenciones en la Fuente, se realizaron solo hasta el mes de marzo de 2007.
Esto significa que la compafiia presenia restricciones criticas para cumplir los
requerimientos legales minimos con el Fisco, el empleado y con el IESS, por falta de
recursos econdimicos.

RECOMENDACIONES:

1. Insistir nuevamente ante los socios sobre la colaboracién que deben dar al GERENTE,
para el cumplimiento de los objetivos sociales, aportando tanto capital fresco como
trabajo.

2. Autorizar la bUsqueda de nuevos socios que cumplan con sus obligaciones sociales, la
alianza con otfras empresas o finalmente, la venta de la compaiiia.

Nota importante:

Por mandarle la ley he asumido el costo de Ias muitas cobradas por el SRI, por cuanto en
mi calidad de representante legal debi haber presentado las declaraciones mensuales de
impuestos, oporiunamente.

Tarapoa, 30 de abril de 2008




A LOS SENORES ACCIONISTAS DE LAGUNAS DEL CUYABENQ S.A.

De acuerdo a las disposiciones Jegales vigentes constantes en
1a ley de Compafifas, adjunto al presente el Informe de Gerencia
por el ejercicio terminado al 31 de diciembre del afo 2006.

En este informe se recoge las actividades principales en va -
ios aspectos, las cuales han sido ejecutados por el suscrito.

Las areas analizadas son las siguientes.

1. Aspectos Generales

2. Aspectos econémicos, y

3. Aspectos societarios.

Una vez que sea leido en la sesidn ordinaria convocada por el

sefior Presidente, estaré gustoso de ampliar los requerimientos
de los sefiores accionistas.

Atentamente,

ué e i
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~Marcelo Flores Villarreal
\@A& GERENTE GENERAL

Nota: Las dos hojas anexas son parte integrante del presente
Informe de Gerencia.




