INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA ESMERALDAS SHIPPING SERVICES S.A.
ESMESHIP, POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2007

Sefiores Accionistas:

En cumplimiento a lo contemplado por las disposiciones legales vigentes, y a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales de la compafiia ESMERALDAS SHIPPING SERVICES S.A., procedo a
emitir el siguiente informe:

ENTORNO ECONOMICO

Al iniciar el presente informe, es necesario destacar que la relativa estabilidad de la economia
durante el afio 2007, se ha visto amenazada por ciertos aspectos a nivel nacional e internacional.

Con las politicas econémicas adoptadas por el Gobierno Nacional, durante el afio 2007 no se
pudo frenar el incremento del indice de inflacién, el cual aumento ligeramente con relacion al
nivel del afio anterior, la inflacion del afio 2007 fue del 3.32%.

Sin embargo, a pesar del incremento en la tasa de inflacion, las tasas de interés para el sector
productivo no se han visto afectadas en la medida esperada, lo cual denota que el sistema
financiero atin no se encuentra suficientemente solido.

El pais puede realizar importantes logros en lo econdémico y social. El precio del petréleo, el
modelo monetario que tenemos, las perspectivas de mayor explotacion de crudo, la apertura de
los mercados, la mejora en ciertos precios de productos de exportacién como ¢l cacao, banano,
café, y otros, asi como muchas otras medidas que se pueden tomar, pueden. mejorar-
sustancialmente la capacidad del pais para generar trabajo y bienestar.

Por lo dicho en los parrafos anteriores, ¢l entorno econémico en el afio 2007 se desarrolio con
relativa calma, pudiéndose desarrollar el sector productivo y financiero, al no verse amenazado
por las constantes devaluaciones a las que estaba acostumbrado, sin embargo la ausencia de
ciertas reformas legales necesarias, la crisis que afecta a los paises de América Latina, la falta de
suficiente inversion extranjera, asi como otros aspectos de caracter internacional que afectan a la
economia ecuatoriana, crean cierto clima de inestabilidad y desconfianza en los afios futuros.

OPERACION

Esmeraldas Shlppmg Services S.A. ESMESHIP, durante el 2007 fue un afio relativamente estable
en el aspecto econdémico; producto de lo cual, nuestro trabajo pudo cerfi S ~.{ con

esfuerzo y el anhelo de salir adelante, afrontando toda dificultad que se pgéss
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERO, FISCALES Y DE
CUMPLIMIENTO

Administrativos

Durante el afio 2007, mantuvimos una politica administrativa prudente, enfocada principalmente
al control de costos y gastos debidamente desarrollados por la Compaiiia, para las actividades
para la cual ha sido creada. Considero que la Compaiiia ha cumplido sus objetivos en sus casi dos
afios de operaciones, los cuales eran lograr un posicionamiento en el mercado de manera gradual,
lo cual esperamos seguir mejorando con el transcurso de los afios.

Financieros

En el afio 2007 segin el Balance General cortado al 31 de diciembre del 2007, la utilidad de la
compafiia, después de impuestos fue de US$297,483.66 (Doscientos noventa y siete mil
cuatrocientos ochenta y tres con 66/100 dolares de los Estados Unidos de América). Adjunto
el Balance General del afio 2007, el mismo que ha sido auditado por el CPA Leonardo Brito.

Cumplimiento de normas

En relacién a las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, debo manifestarles que la
Compatfiia ha actuado de manera adecuada, respetando dichas normas, segiin lo establecido en la
legislacion ecuatoriana aplicable para el efecto.

En relacién a los érganos de administracion, durante el presente ejercicio econémico, se ha
velado por el cumplimiento de cada una de las disposiciones de la Junta General.

En el aspecto laboral en el afio 2007, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicién
General Primera de la Ley 2006-48, R.O. 298-S, publicado en junio 23 de 2006; debo informar
que la Compafiia no tuvo trabajadores contratados bajo la modalidad de tercerizacién de servicios
complementarios o de intermediacion laboral.

Guayaquil, 15 de abril del 2008




