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Este afio 2010 también fue dificil para CAMPOSANTO VIDA ETERNA
CAVIET S.A., se han realizado diversas gestiones para alcanzar las metas
propuestas, trabajando responsablemente y como lo determina la Ley en este
tipo de empresa.

Nos mantenemos con una linea de trabajo stinilar a la del afio 2009 aunque
algo mas ampliada, apoyandonos en que una buena parte de nuestras
instalaciones se encuentran operativas, razdn por la cual conseguimos algo de
ventas, pese a esto todavia se hicieron necesarios los aportes de los socios para
alcanzar a cubrir los gastos empresariales, debemos estar conscientes que esta
linea de trabajo demanda constancia, tiempo y esfuerzo para conseguir frutos.

Todavia no hay estabilidad en el personal razon por la que no se los ha podido
asegurar en el IESS, lo vamos a hacer en el afio 2011,

Esta Gerencia constantemente se encarga de revisar y controlar los gastos
administrativos, quien como responsable del bienestar de esta Institucion
cuida por los intereses y el progreso de CAMPOSANTO VIDA ETERNA
CAVIET S.A.

Expreso mi agradecimiento por la confianza entregada, y reitero mi

compromiso de seguir trabajando y luchando por el progreso y crecimiento de, -

gsta im portante empresa

Yur: Cabezas Andrade
GERENTE GENERAL
CAMPOSANTO VIDA ETERNA, CAVIET S.A.




