HOTAS A LOS ESTADDS FINANCIEROS
NOTA 1 IMFORMACION GENERAL

TRANSPORTES SIGBIGLLAND 5.4 con RUC 0180388146001, o5 una empresd que posts SPRVCIOS OE
TRANSPORTE MIXTD PQREARHETEH& 5 S dotadd sdoema, consthds v oon domcho 6n kB parTOoun
B Guaicboen ths canidn Sagag. Prowinga del Azusy WOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 2 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS ECONOMICAS

- Bage de Presenticidn: LoS prosantes Eddndps foancens fuernd preseriados de Scofrls con Mormas
lderaciongies de infoamacin Financiery de (NIFF], vgenies al 31 de desembrn oo H0, Han sido prephratos
& bese of cosid hiszdnon. exoepla B obligasiones por boneBcits & emploados & o plazo que son walonesdas
&n base 0 Mméteios acduariales,

b~ Fiuje e Efectivo. Pof las GEnvidados de cperackn, insirye (0085 Ml ransacchncs o checlve reanonadas
coin &l giro pormal del negacia,

- ingtrementod Finandierms: Son meoonoadod & S0 vlllie razonatio, 4 detentna l.‘-I-I!-'f viller di g8 cunitas e
cobrar 88 constluye luego de un andlisis de |3 probabeidad de recuperaddn de la adem

Pesvos Financiros, sa mconooen @ valor razonabie gue 85 & proco que 58 recibina por vonder un Scive que se
pagain o Iransfenyd un pasiva

d.- Propetdad Planta ¥ Equipo; Lok mmuebies eslan rogistrados & comlo Msénco, lom muebles, vehicualos: ¥
imuips 8k regstiek al cosho manes te dapracadon scumialacs. Las gastos oo murdenimisnd s 58 impndan & las
resullades en & penodo an ef quie S8 peoducen

.- Active Mantenido parn la Vemta: Comesparde a aguel acivg cuyd ampords ea libeos serll recupsnada
furdamortaiments & iravs de yng rangacditn go venta,

f.- Impuestos: El impuesio 3 |m ronta por pagar comienls Ze basa en Lo ubiidad grevables (ribulads) regisiada
durandie ¢ &fo, e3a dhere de la wilided conlable Sebido 5 Bs parildas de pasios dedecies y o dodushies

g Provifienes Son valones recanccssas cuanda I compaiiia lase ung abbgacide presente cormsd resutndo o
i gvenio pasade que prababiemente Fequieran recursos para Ciaopiana

b.- Susldos y aportes 4 la segurdad social: Son berafoes coyd Deps 08 Wuidido hists al tiening delog 12
MESEs SOueneg 8 ciemg 08 perdds on qué los empleados fan pitstado 0d Sencits

Jubilerii pitronal ¥ bonfiodn por dotahons, o coslo @6 deterninedt én base # esudio scdusnal mallzado
P uma dnpresd profesonnd independients, fos EeuiRedos prowaniries die los caltsos acludiales. 48 mecomen
durante o peiods scondmico.

i Reconocimignto de Ingreses: Los inpresas &0 catculan 3 walor razonabie de W confraprestecstn cabrada o
par cobriar, considerando cusiquier Sescun Mo & riba comential gub S hays podids ciogar

wmﬂﬂ'ﬁmmmﬂﬂﬂﬂ en Rncidn del ciledo oyl devenpada es decir an 1a nwmdida Gue o
SErvicices RAN SHdo presatds y con (dependencs gel momenio en Que so produrca. Esfas RQresas $¢ caiculan 2
wiion caponalie Cofdicorpnds: gl Imiaone ¢ cugiquee dosbetnin, Donifcecedn & rebijs comertal gue La empriss
Pt oo far

}- Cosios y Gasios S regisiran on base & ko devengado. ingepembcmomenic de & focha &n qui de wioohel &
EWa

k.- Gasios Financeros: Los gasios por eWoresed ginbocibles & coalo pov présiemos, Solsrsprog ¥
oofaSonED Dor lafjitas de GredEo S8 comMabiliren GHMS Gasts £n of PEAodk On el qul IRCufmen
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