Movil: 098412487

Chateux Los Rios S.A. 03045422

INFORME DE
GERENCIA

2009

El Afio 2009 las actividades se han concentrado en mantener el ritmo de
crecimiento de las plantas de cacao, con una minima ampliacién del 4rea de
siembra puesto que el afio, como todos conocemos, fue muy seco y aun no
hemos resuelto ef problema de agua para asegurar riego. En la parte mas activa
podemos contar el vivero, cuya produccién y eventual venta de las plantas
producidas ha pemmitido soportar el manejo de la plantacion y cuidado de las
instalaciones. En el primer quinquemestre del afio nos concentramos en resolver
la situacion laboral de la compafiia en funcién de las nuevas leyes vigentes.
Hasta ese momento habiamos estado realizando los trabajos agricolas como es
corriente en la zona con mano de obra a destajo, desgraciadamente y como
hablamos acordado apoyar al anea donde lenemos nuestra instalacién (Sector
“Bella Sombra”), aunque se acordaban y pagaban ad-hoc los diferentes trabajos,
es decir labor realizada (siembras, podas, roza, deshijes, cosecha plédtano etc.)
labor pagada, estas se venian haciendo mas o menos con rotacion de los
mismas personas. £n el mes de Mayo que ya se habian regularizado las nuevas
bases de contratacidn les propusimos contrato fijo con el régimen de 40 horas de
trabajo semanal y los beneficios de ley, lo que no aceptaron y decidieron retrarse
voluntariamente. Recalco esto debido a los acontecimientos suscitados hacia
fines del afio: este mismo personal presenta una demanda laboral al Sr. Raul
Moran por cantidades y condiciones ridiculamente fuera de contexto (hecho que
también no es raro en estas situaciones). Conseguimos asesoramiento legal
tanto del Abogado (Jorge Sudrez) como de la CPA que nos asesora en estas
situaciones por lo que conocimos que no habia fundamento perc que habia que
hacerle frente a la situacion planteada. Asesoramos a Sr. Moran, se presenté a
juzgado laboral, pero la contraparte no se presentd, luego hubieron contactos
informales de uno de los implicados con Raul, demandando un “arreglo” extra
judicial que reaimente no pudimos atender por carecer de recursos-implicaba al M
menos $2500,00- y no los teniamos. Pasaron los Oitimos meses del afio sin




noticias de los sefiores litigantes y en Diciembre, nuevamente se presenta una
demanda, esta vez nombrando ademas a lvan Garzén y suscrita. Esta situacion
se halla pendiente de resolver para el 2010. Como no podiamos dejar
desatendida la propiedad ni fa plantacion, tuvimos que pagar guardia privada por
unos dias hasta que R. Moran, a instancias nuestras consiguié un joven obrero
que estaba dispuesto a contratarse para llevar adelante algunas fabores
agricolas y vivir en las instalaciones a cambio de velar por ellas en la medida de
lo posible. Desde Mayo, entonces, hemos contratado a Jinson Carranza,
ademas de R. Morana quien se le asigno las habitaciones que estan en la parte
alta de la bodega, las mismas que tuvimos que asegurar, asi como un area en la
parte inferior donde guardamos los implementos agricolas que tenemos. Elios se
encargan de mantener limpia el 4rea y sobre todo los bordes para minimizar los
problemas de circulacion de vecinos por nuestro predio y prevenir que hubiera
otra vez fuego atravesando fronteras, ademds se ocupan de algunas labores
especialmente en el vivero; para labores de mayor requerimiento necesitamos
contratar cuadrillas especificamente, para lo que hemos estado ocupando uno de
los contratistas de la zona, con las dificultades que ya pueden suponer por la
estrechez econdmica. Por esta misma razén, con esfuerzo produjimos plantas
que estuvieron listas ya entrada la época seca por lo que tuvimos que ampliar
nuestra cobertura de oferta a regiones (Esmeraldas, Santo Domingo y el Oriente)
que no tienen problema de riego y apenas se vendieron hacia fines de afio con lo
que recuperamos algo del dinero para pagar trabajos realizados y con Ing.
Garzon acordamos asegurar por lo menos agua para el vivero, limpiando y
profundizando el pozo 1m mas construyendo una cisterna que alberga 1.2 m3 de
agua, supliendo necesidades de Ia vivienda y el riego del vivero, incluso permitié
regar un poco la plantacion de cacao mas joven, cerca del pozo y lo del frente
(las 5ha de cacao).

Recibimos visita de Sr. T. J. Ryan miembro de nuestros socios CARRONA a
quien se le informd acciones y con quien se discutieron cuales eran las opciones
de crecimiento, se realizaron algunas recomendaciones para la colaboracién,
particularmente en lo relativo a informes, reconocernos que esta parte no fluye
como Jos asociados lo desearian, pero seréd dificil que se mejore mientras la
energia de quienes estamos al frente de esta operacion (1. Garzén y C. Suarez
con ocasionales aportes de F. Amores) tenga que concentrarse en sortear los
problemas diarios. Uno de los acuerdos con TJ. fue que enviarian un contador y
otra persona que tratarla de preparar un plan de negocios. No recibimos
contacto de contadores y necesitamos volver a Contratar a CPA Gina Molina
quien aceptd retomar asuntos tributarios como contadora de la Compafila, pero
continuamente necesitamos también asesoria fributaria y con el SRl para
resolver sus demandas que nos generan también un gasto. Adicionalmente, en
Junio pasado la Camara de Comercit dio un taller sobre organizaciones como la
nuestra frente a las nuevas disposiciones legales, en que participé ($230,00
autofinanciados por suscrita) con el fin de entender mejor nuestra organizacion.
Recibimos hacia Noviembre la visita del Ing. Jaime Freire, enviado por
CARRONA, quien hizo una revision de todas las actividades que hemos llevado
a cabo hasta ia fecha y entrevistd a los miembros locales actives (F. Amores, .
Garzén, 1. Sotomayor, C. Sudrez) y a los dos empleados, cuyo informe enviaria
a CARRONA, pero no hemos recibido copia del mismo. Conocimos por el
mismo Ing. Freire que consideraba que todo se habia hecho con vision adecuada
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pero estuvo de acuerdo con nosofros en que se necesita una inyeccion de
fondos para el impulso definitivo.

Finalmente, con Contadora CPA Gina Molina, se han realizado los asientos
financieros, del servicio de rentas internas (SR1) y el IESS, y estamos preparando
toda la documentacion legal comespondiente y que estan a disposicion para
quien desee revisarios. Se adjunta copia de balances y estado de perdidas y
ganancias del afio en referencia.

Hasta aqui las actividades realizadas durante el ejercicio de actividades en el

afio 2000, Dado y fimado a los 26 dias del mes de Abril de 2009, por la Gerencia
de la Compafia Chateaux Los Rios SA. COGOURMET.
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