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INFORME DE GERENCIA A LOS SEÑORES ACCIONISTAS 

PERIODO ECONOMICO 2014 

Como Gerente General y Representante Legal de la Empresa “Ecuatoriana De Ampolletas Y Frascos Cía. 
Ltda" RUC: 1790200051001, cumplo con mi obligación de presentar un informe de labores 
correspondientes al período económico comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2014. 

Haciendo notar que se fiaron objetivos para este ejercicio económico y cumpliendo con las 
disposiciones legales y estatutarias se informa: 

Que, la compañía continúo con sus operaciones en este año, con la misma intensidad que en años 
anteriores, tomando en consideración la existencia de una cartera fija de clientes, que nos da la 
perspectiva de seguir adelante con nuestra labor diaria, además de que en los meses posteriores se ha 
proyectado una etapa de inversión, capacitación, entre otros aspectos positivos para la Compañía. Sin 
embargo hay muchos objetivos y políticas por implementar. para mejorar en el aspecto comercial y 
económico. 

Podemos hacer un breve análisis del periodo 2014, mismo que nos orientara en las metas que desea 
lograr la Administración en el 2015. 

Edafa Cía, Ltda,, en el 2014 mpntuvo sus experiencias, logros y aprendizajes. Es un deber resaltar la 
importancia del esfuerzo diario y sostenido de todos quienes conformamos esta empresa, para alcanzar 
las metas propuestas y plantearnos muchas más para los años venideros, para alcanzar el desarrollo 
sostenible 
Trabajamos arduamente por dar mayor enfoque hacia el cliente y así crear un valor agregado a todos 
nuestros clientes. En este camino hacia la Excelencia a nuestros clientes, este año hemos enfocado y 
fortalecido nuestros compromisos con el cliente: hacer negocios con nosotros es fácil, cumplimos 
"nuestros ofrecimientos y creamos valor. 
Continuando con el mejoramiento de las condiciones de todos y cada uno de los trabajadores que 
conforman EDAFA. En el aspecto de seguridad y salud ocupacional, se han generado cambios, mismos 
ue se generan del trabajo en equipo con la empresa que nos brinda asesoría, análisis identificación y 
asistencia (Medico Ocupacional mismo que realiza una visito mensual para control de cada empleado de 

la empresa), y con el afán de redoblar esfuerzos para avanzar sostenidamente en nuestra meta hacia el 
“cero daño a las personas”; de tal manera que los riesgos en nuestras tareas y las actividades diarias se 

llegaran a eliminar en su totalidad. 

   
   

  

La Administración confirma el cumplimiento de los objetivos planteados a inicio del 2014. De igual 
forma, se confirma el cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por 
parte de la compañía. 

De la evaluación realizada se determinan las siguientes recomendaciones: 

VENTAS: 

Durante el 2014, en relación con el 2013, ha mostrado un leve incremento de ventas 

generadas, menos al esperado, apenas de un 0.01%. Esto se ha dado en gran parte por el
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Incremento en la importación de producto terminando, para el envasado de medicamentos, 
por tal razón EDAFA se ha enfocado en mejorar los productos acorde a las necesidades de los 
clientes, mejoramiento de la productividad y calidad, para lo que se Incorporara las mejoras 
necesarias para cubrir las expectativas de cada cliente. 

Cabe destacar la gestión de cobranza, que se ha realizado, misma que ha dado como resultado una 
reducción importante en el valor pendiente de cobro a clientes, con relación al 2013 en el que este rubro 
superaba los 300 mil dólares y que al final del año 2014 no llega ni a 150 mil dólares, lo que denota una 
reducción del 50% de la cartera pendiente de cobro, en relación al año anterior. 

COSTOSYGASTOS: 

Los costos de nuestros productos debe mantenerse en niveles aceptables, por tal razón se requiere que 
se inicie la búsqueda de proveedores, entre los cuales se tomará a quíenes nos den las mejores ofertas y 
se flaran acuerdos que nos beneficien mutuamente. 

En cuanto a gastos, para el siguiente ejercicio se aplicarán políticas de autoridad en el manejo de la 
administración, y pondremos énfasis en las nuevas estrategias de promoción de la empresa y sus 
productos. 

“Ecuatoriana De Ampolletas Y Frascos Cía, Ltda.”, gracias a la infraestructura y personal con la cuenta al 
momento y por la calidad de los productos que ofrece, ha logrado mejores resultados que los esperados. 
en comparación al año pasado; en vista de los notables incrementos en este año se realizará una 
reingeniería en todos los niveles y se ha asignarán políticas de control. 

  

   

La Gerencia confirma el cumplimiento satisfactorio de los objetivos planteados a Inicio de 2014; de igual 
manera se confirma el cumplimiento de las diferentes normas sobre propiedad intelectual y derechos 
de autor por parte de la compañía. 

Espero que este informe contenga toda la información necesaria para satisfacer las inquietudes de los 
Señores Accionistas y que los resultados obtenidos sean superiores en el siguiente ejercicio económico 
para cumplir con las expectativas de cada uno de ustedes. 

En el caso de requerir una mayor información pongo a disposición los estados financieros (Estado de 
situación financiera, Resultados Integrales, Cambios del Patrimonio, Flujo de Efectivo), anexos y notas. 
de los mismos; que creyeren conveniente revisar, los mismos que reposan en los archivos de la 
Compañia, ubicada en la calle Quimiag Oe1-453 y Llacao. 
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