INFORME DEL ADMINISTRADGR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS
FINCA BOTANICA AROMATICA 5.A. FINBOAR

Fn cumplitnicnto de las disposiciones Legales v Estalutos porfinentes, e permito
presentar a ustedes, el Infirme correspondiente a bas operaciones del periodo teriinado al
31 de thgrembre ded 2013,

1.

ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DEL PAIS.-

La implantacion del ddlar amenicano como moneda det Ecuador permuio mejorar an
clerlos aspectos 1a econpmwia; sin embargo ne ¢y menos cierto.  que todos los pelipros
que airemeten a nuestia tragl economda no han swlo superades,  Se requicren de
cfectivas acciones que permiten la reactivacion  total de la economia; se estlian
nnevas propuestas de elevacan de mipuestos que permitan al Lstade gengracion de
recursos adicionales, ¢l tema de las autonomias v desecntralizackn requicren de

defliniciones, Ante lales bechos y eventrvalidades la administracion de la cmpresa en ¢
2013 ne fue 1acil.

CEMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS.-

Los miveles alcanzados en este abo, som el resuliado de una conservadiora estructura
{inanciera ¥ un adecuado control de pastas,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.-

Debo apradecer L amphind de la delegacion entregads por usledes sefores acciomstas
para que el mancjo adimmistralive ¥ desenvobvimicnto de la gestion que me hahdis
encomendada, goce de Ta agibidad necesana.

De acuerdo con Jos cstaturos de la Compafiia, v en auscncia de un direclorio que
deterinine v onente lg westidn, he gozade de las amplisimas facultades otorgadas. Sin
crbargo las continuas  reugiones de rabajo v conselta que he mantemde v realizado

com todes v cada une de ustedes, e releva la necesidad de amphiar detalles.

Por otra parte dejo constancia que en la junta General celebrada el ano anterior no hubo
inserieecion particular alguna que sca del caso explicarka e cuante g su cuttiplinliento



3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, 1 ABORALES Y LEGALES DEL ANG
2H3.-

Debo tformarles sefiores accionistas que no exisle ningana vanacion en e tradicional
sislema administrativo de Lo empresa con respects a las normas implemcntadas desde el
comiznzo de ny gestion. En omateria de Admimispracidn ol poder decirles  gus no
existen novedades o3 realmente posiive.  La gestion o5 licvada adelanie con un
SERUINLCHTO cercano de los probleinas v con resoluciones laminén directas © inmediatas,
El permanente contacto con la rcalidad de una empresa es la norma de trabape y el
mantenerlos o Ustedes  constantemente informados de los aspectos admimstrativos

deaios me relevan de extenderme e esta materia del informe.

REPRESENTANTE LEGAL
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