
I'or otra parte dejo constancia <lileen 1;1junta General celebruda el ano anterior no hubo
Ul~tr\l(:,:iéTIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAp3rtic.~ul~u'alguna que ~~:)del C(\:\{~<''l:pllc~l,:,hten cuanto a su cumphrnienro

De acuerdo con 11l~estatutos de I~ C"mp¡lIiiH. y en ausencia de un di,,;c.tori,' que
determine v oneme la uestión h.-:Qozad()(h- I~, .mll1i;;imas facultade-, otoi eadas. Sin

• ... $ .. •

embargo 1(1'\Cí)utinlla." reuniones ti\! tT.1ha.1<t y consulta que he: mantenido ~' rl:i1li/.aílo

con todos y cada UD<) de ustedes. me releva la necesidad de ;n"pliar detalles,

Debo n~r:tde~er In amplitud de 1" delceacion entreuada (l0l' ustedes señores ucciomstas
para que el manejo adrninisrrariv, y desenvolvimiento de la gestión (1"" lile habe'~
encomendado, ~oc.:ele la agilidad necesaria.

3. CUMPLIMIENTO ot; I.AS OISI'OSJCIONt:S Ull.A .II:NTA Gt;~·ER:\I..-

1.05 niveles alcanzados en este aj'h)~ son el resultado de una conservadora estructura

financ iera y un adecuado \:0111rolde gastos.

2. CT\1I'LL\-IIF.:"IiTO UI::lOS on.II::TI\'OS \'Rf:\-ISTOS.-

Sin ~1l1b~rgnde que la implautacion del dólar alm ...icano como moneda del Ecuador
pcnnili{, mejorar en ciertos aspectos la econcmia: no es lTl<IlOScierto. qne todos Jos
lleligros \lIle arremeten <l nuestra tr.iJ?i1CCOllnmia no han sido superados. Se requieren
de electivas acciones que permiten la rcacnvacíóu rotal de la cconomia: se estudian
nuevas propuestas de elevación de imptll'stt:l; que permitan al Lstado ~~II"racrón de
recursos adicionates; el terna de las autOnomías y dcsccruralizacrón requieren de

derimcioncs. Ame tales hecnos, 1 eventualidades la adnurustración de 13 empresa en el
1012110 file fácil.

En cumphmicnto de lus di:';llo~.ciu'H::!'>l.egales ?ti F.:'.tafLlh)$ pertmcntcs. me p<rnlitlt

presentar a ustedes. el Informe correspondiente a las operaciones del período terminado al
.1) de diciembre del 2(JI 2 .

INFORME DEL ADMINISTRADOR A I.A .fU~ A DF. ACCIONISTAS
fiNCA BOT A;~IC¡\ AROMATICA s.A. FINBOI\R



Debo informarles señores <i"c¡,)nista~que no existe ninguna variación en el lradkional
sistema administrativo de la empresa con respecto a las norma, unplementadas desde el

ccr!'~~e~(~zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA!!!izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~nón. f:n f!....~!~~:!dt J\dm!niS!:dt!ñn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~!:!'...der d~trh:~:\que no
existen novedades C$ realmente posinvc. La gestión es llevada adelante C0n 1111

>Cll"illlknt.ocercano de los problemas ~ C(J11 rcsolucioues también directas e imncdimas.

El permanente conracto con la realidad de una empresa es I~ norma de trabajo y ,,1
mantenerlos a Ustedes constantemente intormados de Jos aspecto; adnnmstranvos
diari.,; lile relevan d. extenderme en "sIn tnutcria del informe.

4. i\SI'f.CTOS All,"lINrSTRA"fIVOS, I..\DORALl:S y J .~:G,\I.f,S OEL A!\:Ü

20U.-
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