INFORME DEL ADMINISTRADOR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS
FINCA BOTANICA AROMATICA S AL FINBOAR

En cumplomente de Jus dispoesictones [epales v Fafztuos pertinenics, me permio
prosentar a ustedes, of nforme correspimdiente a las nperaciones del periado enminado al
A1 de diciembre def 2002,

bt

FENTORNO SOCTO-TOCONOMICO DEL FAITS.-

Sin embargs de que la nnplantacion del dodar americann como moncda del BEeuador
permEd MEJOTAr en ciertas aspectos I3 econumiv, 1o es menes clerto, gue todos los
peligros que arremeten a nuestra fragil coonamia no han sido snperados. Se requicren
de cloetivas acciones Gue permiten la reactivacidn tofal de la comnomia: se estudian
mgevas progesias de elevacion de impuestos que porsiitan ab bstado generacion de
recursas adicionales; el kma de las swionomias v descenizalizacion requieren de
defmuwiencs. Ante tales hechns v eventualidades Ta admvnisiracion de 13 empresa en ¢l
20612 na fee il

CUMPLIMIENTO BE LOS ORIETIVOS PREVISTOS.-

Uos giveles aleameados en este afny, son 2l resullado de ang conservadors eslryeiara
{tnanciera ¥ un adecuado controt de gastos

CUMPLIMIENTO DE LAS BPISPOSHCIONES DE LA JUNTA GENERAL.-

Bebo agradecer ta smplitud de fa delepacion entregada por ustedes sellores guoiomstas
para gue of manejo admimisteativa v deservolvimiente de fa gestion que ne habers
cogomendado, goce de la agihidad necesaria.

De acuerdo con dos estatutos de la Compania. v &n ausencia de un direetoria gue
determing Nopriente la gestton  he eozado de las amplisimas tacultadies oten padlas. S1n
embarge las comtinnas reuniones de frabae v consulta que he mantenide v realizado
con todos ¥ cada dano Je wstedes, me releva la necesidad de wmpliar deialles.

"ar otra parte dego comstancia que en b junta General celebrada el ano antzrior no huho
n=truceion particular alpuna gue sca del case explicarht on evante a su cumplimicnte



4,

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES DEL ARO
2012

Deba mtormarles sefiores avconistas que o existe mmguna variacon en of vadicional
sistema administratrve de la empresa con respecio a Jas normas implementadas desde ¢f
comenze da e oestidn Pinomatenn de Admmistracion ef noder desirles ane ne
cxisten novedades s realmente positive.  La geston es lewvada adelsute con un
sepuintientn cercano de [0s proidenas v con resoiuciones también ditectis ¢ hemediatas,
Ll permanenie contacta con @ reabiad de una empresa os 13 norma de trabajo v ¢l
mamenerlos  a Hstedes  constantemente snfowmados de Jos aspeclos administrativos
dirios me relevan de extendernie en este maleria del informe.
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