
INFORME DE GERENCIA DE LA EMPRESA FICARDER S.A 
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2 0 1 4 

DM. Quito, 21 de Ab r i l del 2015 

Señor es. 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

FICARDER S.A 

De mis consideraciones: 

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE de esta Compañía 

denominada FICARDER S.A. de conformidad con el Ar t . 305 de la Ley de Compañías y en 

cumplimiento de la r esolución #  90 ñ. 5.3.006 de la Super intendencia de Compañías, entrego a 

Ustedes el in for me anual de actividades económicas y sociales, por el per íodo compr endido 

entre el 1 de Enero del 2014 al 31 de diciembre del 2014 con el siguiente contenido. 

1] Par a su conocimiento y apr obación adjunto los siguientes estados financier os: Balance 

de Compr obación de Sumas y Saldos, Estado de Pérdidas y Ganancias, Balance General 

y Anexos. 

2] Cumplimiento de las disposiciones de la junta general de socios y d ir ector io 

Cabe ind icar  a la jun ta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administ r ación 

3} Se han presentado las declaraciones de Impuesto a la Renta y se ha cumplido con los 

otros impuestos y obligaciones de ley. 

4) Cumplimiento de objetivos previstos par a el ejercicio económico del 2014 . 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembr e del 2014 , a pesar  de lo 

manifestado la situación de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se 

refleja en sus estados ñnancier os. .. 

Los esfuerzos de la administ r ación han estado encaminados par a que la empresa 

mantenga un crecimiento en el giro nor mal de sus act ividades. Durante este año de 

operaciones que ter mino el 31 de diciembre del 2014 , con el esfuerzo desplegado 

conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguier on impor tan tes 

metas y logros. 

5} No existen pendiente contrato alguno con la función pública n i p r ivada. 

6) Hechos extr aor dinar ios durante el ejercicio del 2014 en el ámbito admin ist r a t ivo, 

labor al y legal 

Durante el año 2014, en lo referente a los aspectos admin ist r at ivos, laborales y legales, 

la empresa se ha desenvuelto en un ámbito nor mal logrando conservar las fuentes de 

tr abajo existentes pese a la difícil situación gubernat iva. 



7} La compañía se encuentra ACTIVA. 

8] Recor aen d acion es a la ju n t a ge n e r a l r e sp ect o de p olít ica s y es t r a t egias 

p a r a el e jer cicio econ óm ico d e l 2 0 1 5 

La adm in is t r ación r ecomienda que se mantenga la s ituación p a t r im on ia l p os it iva 

de la empr esa, con el fin de cum plir  con los objet ivos que per sigue la m ism a, así 

como for talecer la imagen ante sus clientes aun más de la que h a ganado hasta la 

fecha. 

Sin otro par t icu lar de impor tancia que in for mar a Ustedes, les expreso mis 

consideraciones. 

Atentamente, 

,rng.'ltur ralde Moncayo Gustavo Mar io 

GERENTE GENERAL 

ce . # 1704940038 


