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Fresentacion e introduccion:

Estimados Sefores. |es agraderco su oresencia proocederé @ emiir ms
comentarios en cLantg a la siiuagdn financiera de |a empresa para este
periodo 2014,

Como es de =u congeimiento Mesocusa S A, s& constituyd como compafiia en
agnsty del| afo 2608,

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES
1.1 ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS INMTEGRAL

Fara la compafia este afo ba significado recuzerar los irgeesos que nn
oude cebrar [og perigdos anteriores por |3 falta de gestion administrativa v
cancelar asl nuastro pasiva con Cripada 8 AL 25 par ezo que podemos
reflejar unicaments 2 ingreso por Senicios Administratvos gue prestamos
4 esta compandia . por otro [ado el ingresg que recibimos en calidad de
dividertdos par 13 invessids en Inlag 5.A. segun detalle por un valor Jde;

: DETALLE AND 2014
INGRESOS POR SERVICIOS ADM 19 456 85
DIVIDENDOS INLDOG 18 351 .03
TOTAL INGREZOS 37.847 49

A wonlinugcion reffiejaremos el meovimiento do nuostres gastos sada
relacionaras con nuestros ingresos v determinar el porqué del resultado a
firal del pericde.

DETALLE : AND 2014
CGTOE SUELDDS ) 4.800.0C
r GTOE APORTES y FONDOS DE RESERVA 883.04
GTOS POR HONORARIOS 5. 000.06
GTOS DEPRECIACION _ G5 2B
T GTOS FINANCIEROS . 230
GTOS IMPUESTOS ! 85114
' GTOS OTROS . 67,36
TOTAL GTOS | 11.835.10

1.2 ANALISIS DEL ESTADD DE SITUACION FINANCIERA,

Presentamos un andligis de las diferentes cuentas que conforman nuestrc
estado de simacian financiera de fas cuales podremos concluir carmse s2 han
gestionade las diferentas actividades:



MESTCLISS 3.4,
|NFORME DF GERENCIA PERIDEND 2014

Durante el perode 2012 se adguireron accianes gQue la companiz Cripada
2.4 mantenta en la compania [nlag S.A. par un valer de 80962 .00, este
valor s& ingrementd con @ aumento de capital que realizo INLOG S AL
ahara esta actualizado =u valor a § 148,334.00 dolares 2l cierre del anio
2014,

De este puntc partimcs que el unico actwa de nuestra compania por el
momento s el vehiculo de dos toneladas que esta 8 semvicio ¢a |a enpresa
Cripada 5 A

En cuantc al movimienta patrimonial el dnice cambio que & produjs es el
ajuste par ia revalorizacion de las accicnes por el valor ge $87 372 00,

Este afio se CeMe con uGa ganancia de 524 318,08 ddlares. las cuales se
destinaran a ncrementar la cuenta de Resultados de Ejercicios anterianss.

2. EXPOSICIONES AL RIESGO Y ESTRATEGIAS

El Aesgo mas mpertante y que ha sido revizads con maysr importanca es.

2.1 Rizsnyn de cierre - La compania comao tal ne ha tenida mayaor actividad ni
movimignta, duranie estos altimes § afias, razon pos lo cual se han defnido
esliatenias inernas por parte de la gerencia para peder evitar el riesge de
cese de operagicnes.

Eatrategia.- La Gerencia s campramete a mejorar [0s servicios prestacos
incrementando su gestion directa hacia les clientes can visitas, con valares
agregados, actualizandose en cuanto a segmenta en el | mercado actual y
mantenendo la meor relacién con los chentes exdistentes vy abriendc
mefcado con futuros clientes.

3. RECURSOS

Mesocusa S.A, cuenta con un recursn principal ackealmentes y desiacamos 3
cantnuacion:

3.1 RECURS0S ADMINISTRATIVOS.- EL recursc  adminstrative
gonsiderado como la gestidn Gerencial de la compania. esta constituido por
la geshdn, presencia y resultados que se veran reflejados en los fturos
mgvirnientos de la empresa.
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4. PRINCIPALES R ONES

Las princrpales relaciones que mantiene la companla lo representan los
chentes externos, es por ello gue se Duscaran allernatvas para 9
capfacion de nuevos Clientes

5. OBJETIVOS DE LA COMPARNIA

La gerencia se compromete a cumplir ¢on los siguentes cbietivos:

1 Heactiver ¢ mowmenty de la compafia dentro del sagmento
fnmoeiliario y otos segun ~uestr girc.

2. Cumpiir con las disposicones dei Estado y estar al dia con las
obligationes con 105 prganismos de control.

3. Paricipar en disminuir los riesgos en contra de| Medio ambiente.

Fara cumrplr con estos objetivos la gerencia se compromete a2 poner el 100%
oe s paria y geshion

Terming agradeciendn sU presencia y compromeligndome a mejorar |a
situacidn inanciera de |2 compania en ur penodc ~o menor 8 3 anos. después
de mewsar las cuentas he verificado unto con 13 Sra Contadora Rina Mora, cue
s8¢ aplicado la nomnativa vigente segun las MNormas Interracicnales de
informacian financiera v en base a elle he realizade moinforme. jurms con 1a
revizion de |los sucesos pasados vy futuros que nos levan a pensar en la
consecucion de la l:nr:'lpaf,lri
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Paul Agustin Martinez Leon

Gerente Mesocusa 5.A.



