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Fresentacion € introducciin;

Estimados Sefiares, es agradezco su presencia aroceders & emitir mis comentanos en cuantc 3
13 situasion fimancrers de 2 empresd paca 2ite perodo 20021

Como es de su candoimeenta Mesocuisa 54, e constituyn como ¢ompsafia en agosto del afic

EO0E,

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES
3.1 ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADDS INTEGRAL

Fara la compafiin este afic ha sigrif.cado recupesar lag ingresot gue no pudo fabrar los
pEficdos apcenores por 18 fxlba de gestidn sdminiztrativa, es o’ €sa que podeémas refrejar
uricarnente el mgrose par distrbuocisn gue puestro wehiculo entregado 3 (4 Compafia

Cripadas 54, por un walar ge:

_ DETALLE AN 2011 T ARDIMZ DIFERENCIA
INGRESOS POR | 0,00 : 63, 500.00 63, 500.00 |
JDISTRBUCIN . . mmy fEeme ol mam e e

TOTALES 62,500.00 €3.500,00 |

F= R I —

& coqtinvason reffefarémnas & movimiento dé nuesires gastos pary relacioneros Con

nuestros ingresas v detedm rar ¢l poreuéd del resultads a final del pericde.

_ _DETAUE  ~ — ARQ2011 |~ ARD2012 DIFERENCIA
GTOS SUELDNS &,00 : 1,200.00 1,200.0¢ '
GTOSAPORTES | 000 ] 145,80 iassn

GTOS M. D) 43,5000 43,500.00 _

__ DISTRIBUCION e
GTOS PO &, B.70 8,10

(IMPLESTOS e 2= oo cresi e

G105 ' 286,32 286,32 Q.60 :

t DEPRECIACION B

' GT0S . 99,94 25,19 F4,77 i

<RMORMEEADIOM: ' - o e o o g s o oo

T DTROS GTOS 0,00 91,20 91,20 i

. SERVNCIOS oy S :
OTRTOS GTOS ALY 8,200, [Nt B.200.00
_ BIENES T T | I —_— kB

TOTAL GTOS 385.28 53,.457.21 53,070.53
1
B oster Eoow e pieb g oo == 1

Comn podemas darnos cusnta durante este perindg se activo @ operacien de fa compafia, de
tal mcde gue s& afilo y2 al prmer empleade el &r, Paul Martinez Gerente de la compafia,

fesde ol mes de actubre det 2012

Ademas se -epistran nuevot cosbos coma distnibucidn ¢ otfos gastos las cuales se han

—

generade para mejorar la capacidad de gestign y actividad de ka compatia
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1.2 ANALISIS DEL ESTADD DE SITUACION FINANCIERA

Frgsentamaas un andlisiz de las diferentes cuentds gue conforman nudstro estado de
situacion financiara de las cuales podramos concluir como & han gestionadt las diferenias
dctiv'dades:

Durante & petodo 2012 se adguirieron accione: que 12 compafiia C—pada §.A. mantenia
&1 |a compaiiia 'rlog S4. par un valer de S&0,062.00, este valor gr cancelo precisamenta
con Bl seracios de dstribucién que se brinda a la compafia Cripada 5.4, con al vehleulo de
ruesira propiedac, e Zruce de cuentas por estos servicios entre las dos compaliias e
extenders hasta el 7014, afio #n e gque se termisara de cancelsr @l valor.

De esle punta partimos qué el dnico activo de nuestra compadva par & momenta e5 &l
vehitu‘o de dos toneladas que est= 2 sérvicio de fa empresa Crpada 5.4

En cuanto ai movimienlo pafrimerial ng han esstido cambios proporconaless [os anicos
qua i reflejsn en los Estadn: financieras son las pérdidas de afios anteriores. que serdn
absorbidzs po* ¢l resultads posit-wo gue Armodo este pericdo.

2. EXPOSICIONES AL RIESGO Y ESTRATEGIAS

E! nesgp mds importants y gue ha side revisado con mayor empartancia #3:

4.1 Rlesgn de derre.- (s compahim como tal no ka tenida mayoer actividad ni
movimienta, durante estps JMimoes 5 afos, reron por la cual se kan definde
mitrategiss internas por parte de b gerenzi para poder satar € riesgo de cese de
ARETICDrNes,

Estrategia.- L3 Geréndla se compromzte 3 mejorar 105 senicled prestagos
incromertando su gesticn directa hacia los chientes, con waitas, oon valores agregados,
avtualizandose ur cuganta @ segmeanta en el | percedo actual ¥ imantenigndo la mejor
relacidn con los clientes existentes y abriende mercade con luluros dientes.
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3. RECHRSDS

Mesoclsa S48, cuenta con un recursn pripciadl actualmente y destacamos a3
cantirLacdn:

2.1 RECURSOS ADMIMISTRATIVOS.- £L recurso administrativo considerado coma la
geztidn Gerencizl de la compafiia, estd conslitwide por 13 gestidn, orecenciz y

resultadosz que severdr reflejadas en [os futuros mavimertos de la empresa.

4, PRINCIPALES RELACICHMES

Laz arncipdles relaciwnes que mantiene la campafia la representan los clientes
exbernos, €5 por ilo que ze buscaran alternativas para la captacian ce nyevos clieptas.

5. OQBMETIVOS DE La COMPARN(A

L8 2OrCncia F2 enimpudnele 4 sumgelir con los sigeientes ohjotiv oy

1. Reactisar el rmpvimivnte de Ja compafiin. deotro del scpmento lnmalliario v
OtTos SCEOn NUCETD o e,
2 Cumpliz con las disposiciones doi Estade v carar ai dia con las allipactanes

con los arganistnns de ol

ad

Participar ve disminoir los nesans en conmra del Medio ampienne,

Para curiplir con estas objelives @ gerencld se compromete a ponce <1 100%,

de s parts v oeson,
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Termine agradevignde su proscroia v pomprometiéndome a mejorar la
sitwacian fingngiens e 1o compafiia gnoun pesiodo o0 menon o 3 dcos, despods de
TivIsaT ias cuenias he verficado wnte con la Sra Contadora Rina Mora, que s= anlicado
la normuliva vigenic sepia 125 Momas infcacionalss d# Infommacion financiera » 20
base 2 ella ke realizado o infarmee, junlo con Ja rovisidn de s secesos pasados ¥

luluros gue nos licvan a pensar <n s conscoucion de la compaiig,

Paul Agostin Martings Leon
Gerenly Mosocousa S0



