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Sefiores.
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Los resultados econémicos obtenidos en el 2009 necesariamente deben replantear la
forma que el Gobierno busca el desarrollo del pais.

Ahora, la participacion y el didlogo entre los sectores publico y privado se hacen
mas necesarios que nunca para la construcciéon de un mejor Ecuador. Con la
finalidad de dinamizar el desarrollo productivo de los ecuatorianos, gracias al apoyo
hacia las oportunidades para emprender, crear nuevos negocios y desarrollar
econdmicamente los territorios, existiendo un fuerte incentivo a acceso de nuevos
productos y servicios a diversos mercados nacionales e internacionales. El trabajo
bien intencionado técnico y en conjunto con reglas claras de desarrollo debe ser la
estrategia para un mejor Ecuador.

Durante algo mas de un mes el pais ha vivido nuevamente lo que habia olvidado por
mas de un década, los racionamientos eléctricos. Los cortes de energia, a mas de los
malestares permanentes entre los ecuatorianos, han generado millonarias pérdidas
para todos los sectores de la economia, incluyendo el sector piblico. Empresas que
han dejando de producir y negocios que dejaron de vender son la constante en la
evaluacion. A pesar de que, en principio, el sector industrial no seria afectado, no
todas las empresas estan ubicadas en parques industriales en donde no existen
racionamientos, sino que, sobre todo las pequefias y medianas empresas, estan
ubicadas en la zona comercial y hasta residencial de las ciudades.

Es por ello que, desde el punto de vista de la produccion, es urgente que se busque
una solucion estructural para la generacion de energia eléctrica. Al parecer, el
modelo de las grandes centrales no es el mas adecuado para un pais en donde existe
gran riqueza hidrica, es por ello que es necesario disefiar e implementar
inmediatamente un plan que evite futuros racionamientos a fin de no afectar a la

débil economia nacional.
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De todas formas se presagia que el crecimiento general en todas las regiones,
repercuta de manera positiva en el incremento de la demanda y los precios de
exportacion de los productos latinoamericanos, especialmente de materias primas y
que este influjo de recursos impulse un crecimiento de la region cercano al 4%.

En el caso de Ecuador se esperaria una recuperacion en la llegada de remesas
aunque no a los niveles del 2.008 y un crecimiento en sus exportaciones tanto
petroleras como no petroleras lo que podria soportar un crecimiento de su producto
cercano al 3%, lo que representa un crecimiento per capita modesto y que no alcanza
a recuperar la pérdida del nivel de ingresos del 2.009.

De todas maneras, los problemas que debera enfrentar nuestro pais seran varios y
entre los principales de la falta de financiamiento y los altos costos de este frente a
su creciente gasto publico, producto de una cuestionable estrategia en el manejo de
su deuda externa.

Sin embargo el mayor problema que tendremos es la falta de preparacién ante los
retos de produccion, los sectores estratégicos y de mayor potencial como el petrolero
o el minero, han carecido de una politica de manejo coherente y por lo tanto no
registran inversion y asi dificil preveer nueva produccion.

En el mercado interno la errada politica laboral conjugada con la cambiante politica
tributaria tampoco han producido los incentivos necesarios hacia nueva inversion, lo
que implicara que se deben redoblar esfuerzos si realmente esperamos conseguir un
2.010 base del crecimiento futuro.

En el presente afio rige un nuevo salario basico unificado $240,00; es decir un
incremento de $22,00 con relacion al afio anterior. Lo que implica que el sector
empresarial del pais tendra un incremento de sus costos fijos de alrededor del 6%,
cifra que varia segin la actividad econémica.

Por otro lado, para los microempresarios, artesanos y sector agricola el aumento sera
del 30% y para las empleadas domésticas un incremento del 20%. Esto, a pesar que
Ecuador termina el 2009 con un crecimiento negativo segun las propias cifras del
Banco Central.

En otras palabras, en promedio el ingreso de las empresas decrecid, sin embargo el
Gobierno decreta un importante incremento en los salarios, lo cual representa un
costo adicional al empleador y que no corresponde a una contraparte por incremento
de su ingreso, lo que, por légica, se traducird en un aumga i mpleo
e incentivo al incremento del subempleo. SUPERINTENDENCIA
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Es absurdo pensar que una politica laboral y salarial se desligue del crecimiento de
la economia, ya que la Unica forma real de lograr un aumento del empleo,
conjuntamente con incremento, del salario es mediante el crecimiento constante
sostenido y sélido de la economia.

El salario digno que cubra la canasta familiar es una meta logica y alcanzable para
todos los trabajadores en base a un acuerdo de aumento salarial, en base a un
crecimiento econdmico por sectores. Una verdadera politica laboral es la que busca
la creacion de empleos fomentando mercados estables con nuestros principales
compradores, firmando acuerdos comerciales con Estados Unidos, Europa y
mejorandolos con Perti y Colombia..

Para generar empleos se debe propiciar la inversion con estabilidad, flexibilidad y
seguridad interna y adicionalmente, para mas empleo, se debe propiciar una agresiva
forma de asociatividad publico privada que inyecte recursos y eficiencia a nuestros
sectores productivos con mas potencial como el eléctrico, petrolero o minero entre
otros.

Atentamente,

Ve
Conto. A. Patiiio. M.
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