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Se realizará el respectivo análisis al Balance General y al Estado de Resultados al 2.013

Balance General

Estado de Resultados

ESIADO DE RESULTAOOS
ÍACTICASOIUC II'TEGfiALE§ ClA LTDA

Al 3'l de dhísmb.e del z)13
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Enfe los priñcipales i¡dicadores fnañciercs podemG menaiont los sjglieries:

II{DICADORES OE UOUIDEZ

Las razones de liquide¿ se ulilizan con d fn de deteminar la capeidád de una emp¡esa pará cump,i coñ sus

obligaciorEs a coalo plazo. Compaan esb lipo de obl¡gaciones con los recusos disponibles a corto plazo (o

coÍientes) co¡ 106 que se cu€nti para cumplidas. A palir de dich6 razones se puedé obterer bastrñte i¡fornación

áceÉa de la solvencia de las empaesas y de su capacidad pam seguir siendo solve¡tes er cáso de una adversidad.l

Capital dg Trab¡io

El capital de lrabajo es el va¡or que résulla de la diferencia enfe el aclivo circulanb y el pásivo cinulanb, es el

dinero qúe cuéÍta la inslilucón para elgiro del negocio. En esb caso se puede obse¡var que én el áño 2.013, el

capitd de rabaF es negalivo de {7.409).

Liou¡déz Corisnt€

l,lide la capácidad para cubrir las deudas con activo circulanb. En general la liquidez tue 0,37 veces, es decir en

fue muy bap, ya que por cada dólar de deuda que bnia a corb pla¿o, la institrcón podía paga 0,37 dólares de la

déuda.

l¡ouide¿ l¡ñed¡rt¡

En cuanto a la liquidéz inmediata podemos ver que en el 2013 fue de 0.00, lo que nos indica que fue rulo, es difcil

determinar l¡mites adecuados para esb lndice s¡n embago un 0.30, se puede considerar acephble.

I 
J¿mes C. Va¡ Hormq A¡ninistración Financiera Undécima Ediciófl, pag, 1 34
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ITIDICADORES OE ACÍIVIDAD

También conoc¡das como razones de efc¡enc¡a o de rotac¡ón. sirven pda determina la efrciencia de las eñpresas

en el u§o de sus activos.

Rotaci& 0e Cuentes oor Cobnr

l\4¡de el número de veces que las crcnt s por cobrar se han con\€rli{,o en eEcüvo a lo lago del año; oteaé

infomación con respecto a la cdidad de las ütenbs por cobr¡r.

Duranb elaño 2.013,|a rotación de cue as por cobra, se manfuvo en un valor de 14,26 veces, loquéindicaque

hubo una buera gelión de cobro, es decir es buena la calidad de las cuent¿s por cobrar de la inslitución.

Pl¿ro Doñ€dio de cobro

Erpresa el número de dias prorned¡o que l,ardan los d¡entes en cancelar sus cuentas. A favés de este ind¡ce se

puede evaluar la polilica de céditos de la empresa y el comportamienb de su gestón de coblos, para esb año

fueron 25 dias proÍ¡gdio de clbro.

Rotacitu de Ac{iro F¡io

Debrmina la eficjencia relatva de los aclivos fjos para genera ingresos en la inst'tución.

Durante el año 2013 mantuyo en pror¡ed¡os de 5,18 !€6es, que es lna rctacór basta¡b adecuada ptra el giro del

negocio, lo que qubre decir que 106 aclivos ñjos fueron efcienbs.

Rot¡clón de Acliw fot¡l

oeiem¡¡a la efciencia relaliva (h los acljvos tolales para generar ingresoÉ en la inslifuc¡ón.

Para el año 2.013 la otacón de los acljvos totales alcanza a cuúia más de 3 veces. lleqa 3,34 veces. el 0roÍledio

que se manlienen en rctacón es acegtable.

INDICAI]ORES DE ENDEUDAI.IIEilTO

Debñiran como las tuenbs de fiÍanriar¡ienb exler¡as (pasivo6) e i¡bmas (pafinonio) han contibuido eí ,a

adquisición de los recursos de la empresa.

Ap¡hnc¡m¡eño FiraÍciefo

Sirve p{a medi la solven6ia de la erTresa. oemuestra la rel&ión entre el patjmonio de la empresa y eltotal de

obligacion€s por pagar.

Para el año 2.0'13 fue de 3,28 veces, Io que quise decir que la inlitucjón ñecesitó 3,28 veces el patimonio para

cubdr t?dás sus obligaciones en el añ0.

Ender¡ddnlento Total

Releja el porcénbje de fondos toHes que se obtuüeDn de los ¿cBedores; hmbiéñ signiñca que porción det etivo

ha sido frnanciada con fondos ajems.

Este indice indica que bs aclivo6 totales en el año 2.01 3 fuercn fnanciados e¡ un 76,62% con fondos ajenos.

F¡lanc¡amierto Prorfo

Esláblece el grado relalivo en que una empres¿ utli¿á rocursos pfop,os.

Para el año 201 3, se relejan va¡ores de 23,38%, lo que indica qúe pea este año se ha fi¡anciado el 23,3&,6 de tos

acüvos con recu§os propios.
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Endeüdadenlo Lrruo Plazo

lndica la proporción de los aclvos qu€ han sido linanciados con fuenbs extemas de lafgo plazo.

En el año 201 3 ¡o existe fiñanciamiento a largo plazo, lo que qu¡erc decir que el fnanciamienb de los acüvos se lo

hace con recursos a co(o plazo.

II{DICADORES DE REI{TABIUDAD

Son razone6 que rel&ionan ló dil¡dades 60r 16 veotas y la invel§ión, pemibn conocer la eficacia de la empresa.

Renúm¡eño Aclivo Tot¡l

[¡ide el rendimienb sobre la inversión tolal de la empresa. oebrmina la eficacia de la gercnc¡a para obbner

utilidades con sus aclivos disponiues.

Er aelación al re¡d¡mieñto que lienen los aclivos de la inslitución, se puede merciona que el año 2Or3 el

rendimiento tue de 4,39%.

Reñd¡m¡énto sobre el ortimon¡o

l\,iide el porcentaje de rcndimienb de la inversiófl de los dueñ¡os de la empresa, que én este caso fue de

18,7M.

Marqsn de Resültado 8n¡b

Esb indice muesta l¿ ulilidad generada por le venlas, después de dedEk tos coshs de servicios.

El margen de la utjlidad bn¡la se mantiene en un pr@Edio del 66,14% duranb este año que sé andizan en esb

infoÍñe elcud es bastanb db.

Máraer de Resulbdo Na{o

lndica la efciencia de ia empresa, después de cubír los cosils y gastos de la eñpresa. Es elporcentaje que lé

queda a la empaesa por cada dólar qle veñde

Esb índ¡ce se ñuestra que en el año 2013 tue de 1,31%, lo cuat refeja los gastos adminisfatjvos son bastante

altos.
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lng. Geovañny Reyes Segovia
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