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fExprss.dos 6n dóleras da E.IJ,A)

r. !!E98üACÉ!-GE¡EBAL-DE!A.CaüPA§IA

A"I.f.REPRESEI{TACONES ITUBRINK g.A- tu€ @nsliluida EEdianiá EscnúÉ B¡bli@
calsbrada ant€ €l Nolario VigédñD Ouinls d€l Cantón Guayáquil 61 17 d6 Julio d6 2006,6n
Ro§olu¿ión d€ la Sup€rintandsñcia No. 4904 del 2 de agosto del 2m6 e inscrila sn €l R69¡strc
M€rcánül €l 19 ds Julio d€l 200€

Su áct¡vidád o.onómic5 prindpál 6§ la lnloÍn€diáción y agendami€nlo d. compáñías exlranj¿rás
paE lá§ é)aod.doné€ d6 cácáo €n gráno y É€m¡-élaborado§ d€ c€c€o.

2. BASES DE PRESEI{TACÉ

A conlinuá¿ión ss r€sum€n las principalos pftic-tic€s coñlables s€guidas por la Compsñía €n la
pfepáráclón dá s'r§ €stádo. linan¿ioros:

2 1 DECLAR¡IGIÓI{ DE CUf,PUXENIO

Los ssledo8 fnand€ros ds la Corpañla han sk o prepárados d6 acu€rdo a Normas
lntemacimales de hroírlsc.¡ón Finandera para PYMES. omitjdas por el IASB, de
co¡form¡dad s lo d¡spu€slo por la Superintendenda do Compsñías con fscha 4 de
*pliembre del 2006 medianle Resoludón ¡lo. 06+1C1.004. publicads en el Reg¡slro
Ofidsl No. 348. En ls cual dispone s6sn d€ aplic€dón obligsiona por parte de las enndadss
sujetás a su @nlrcl a panir del 1 de enero del 2.009.

z.2.BASES DE EDrcIÓT

Los €stados fnán¿ierG hán sido prcpdádc báio la báse del pnndp¡o de cosio hilórico,
con a(copc¡ón ds las párlidás qué se re@noceñ a su valor r@nable de @nfdm¡dád con
las NllF para las PYMES, dé ácuedo a la Sección 2 Coneplc v dindpios @neEles. v
oonfonte a 106 üinst§ 2.33 - 2.34 ir€dición d€ áclivos. oásivos. inorees v @slos. v el
p{iraro 2.35 Prin¿¡p¡os o6n€rál€§ ds r€@nocnriento v nÉdicióñ.

2.3, U!I!E9AE!J!g!QM!J.PE.EEE§E!IAEÉI

Lás parlidas induidás éo los esládos fnanciercs * válorizan a la mon€da dol ootorf|o
6.onómico prin¿ipal €n qu€ la 6nlidad op€ra. Lc Blados fnanderoc se p.essntan €n dólár
o§ládounidense, que es lá mnedá tuncioml y d6 prcsenládón en €l Ecuador. Tal como lo
o§rábr€c€ lá Nlq¿LlJe!9delElsie!éls¡@b.jlj@E$.

3. PRITCIPALES POLÍTICAS CO}ITAALES

A cool¡nuációr' e d&ñben las pdndpale6 po¡ílicas conláblas adoptades 6n ls prsparsción
de lc estados fnand.'ros, que hsn .ido olaborados da acri€rdo con €l proy€cto d€ Noru
lntémádonálde lnfomdo¡ FinandeE NllF par8 p€qu€ñss y m€disnas sntidades (NllF
pará las PYMES) slntdas por el Cori§€h d6 Norms lnl€mac¡onál€§ de Contábi¡idad
(IASB). Están presentadas en ddar€s de los Eslados Unidos d3 AÍÉric€.



EfÉct¡vo v Eouiy¡loñtE.l E €ct¡vo

Ropre6€nta ol €fscl¡vo 6n @ja y los &Ésito6 a la üsia 6n ls3 €nt¡dad€e bsncariás.

Cuonta8 po. cobrar

Los d€udorss comorcial€€ y otrá6 drénláÉ por @brár s acüvc fmnci6ros disliñ[os de lG
insulrmsnlos d€rivado§. con cobros fiFs o d6l6minaH63, qu6 ño col¡2an én un ÍErcádo áclivo.
Surgon cuando lá Compáñiá prcve€ din€ro, bi6ños o s€Ni¿io€ dir6ctaménl6 a un doudor sin
inl€ocón d€ n€go.iar la cuooia por cobrár.

Son r€conocidas jn¡ciálm6nlo á 3u válor Ézonáblo y subi€crr€ñlom€nl€ €é valori2áñ ál corto
ámorl¡zádo usándo sl ñélodo d6l iniáÉs 6f€ct¡vo, ñeno§ lá providór por détgriorc.

Esiá prcüs¡ón s€ ési.bl6c6 @ándo €xisté 6üd€nciá ob¡ilivá de qu6 la Coípañiá no podrá @bEr
lodos los monlos vsncido€ d€ acuoldo á 106 támÍnos orig¡nálos d6 lás drsnláÉ por cobrar. El
monlo ds lá prov¡rión g3 la d¡forcñ¿iá €nü6 6l valor sñ libro€ d€l ácülo y 6l válor prosénta d6 loé
nu¡)s ds siáclivo €stmados, désco¡üadoB á la ta6á do intarós €f6ctiva. El nbnto d6 lá provis¡ón sé
f6conoc6 €n €l $tádo d6 r63ultádo3 inl€qráI.

Al 31 d€ d¡dombrg d6 2019,6l costo aíbftzádo d,§ lss ar€ñtáe pol cobrar corñ6rciál€6 §á
aproxim€ al valor do la üan§acción.

lnvent do3

El co€to d€l invsntario 6€rá €l iñport€ m€nor 6nr6 d coslo y €l válor nEto r6alizabl6, sgún lo
¡ndic€ la noína sn su S€cdón 13, pánáfo 13-3. d6lás NllF perá lás PYMES.

Prooled¡d. olaÍt¡ v Eouioo8

Estián @ntab¡liudG ál coslo d€ acuerdo coñ dispoe¡don* l6gá16s. Lás 6rc9áciúes por
mnionir¡ento y rsparacionss s6 cáryEn á gástoÉ ál incurrirs6 €n 6llas, misnlras qu€ las
mF.as d6 impo¡bno¡a ss capitalizan.

La dÉpGia.ión s6 rcgislra con caQo a lo€ r63llllados d€l año y s€ c€lols por €l málodo ds
lín* rccte, lffindo cofm bas€ la r/ida úlil6€ümádá d6lo6 áclivos roladonados.

Los años d€ vida úül oslimada y sus porc€oüaFs ds depredác¡ón d6 loé aclivos ñFs son los

lrequinanasy equipos d3 otdná
Equipos de @muniBión
Monta@rgas y hGrar¡enlss
Equ¡pos do computecim

10
10
10
't0
3
5

'10

10
10
10
33
20

Cüonta¡ por Paoar

La @mpáñiá regishe sus pá§vos fnanderos ál co€to ármrlizádo, €r @rpl¡n¡6nto d6 la mrm 6n
su S*jón l1 ÉráLr 11.14.



JcEi!¡!iéÉ!g9!!ü.99!!!!s!9J.g94rs9q!!9!

AdéEis d€ ¡o *üabl6¿ido €n las l€yes laborales vigEnt€s, la Corpañís concode lo siguÉnie:

!¿¡CgEglé!_plqgElds acu€rdo con €l codiso d€l TBbájo conslituyo 6l páqo dE
b€nefic¡os jubilabrios po¡ pal6 .lé los €mpl6ádor6§ á aqu€llos rabaj!¡dor€s qu€ por veintdnoo
(25) sños o ñás. hubloÉn F6t do sus sorvic¡os a una m¡6rna €mprcsa. y s prcüsioná @F ergo
a los Bsultados dsl año, 6n basó ál élculo áctuariál ef€duado por un prol€donal indsp€ndiente.

E_!9!EE!g-$_r9r jE!EC9!9 sesún el códiso d€l Trábajo rsprssenla el iÍporl3 qu€ 3l
smpl€ador entregaÉ ál lEba¡ldor equ¡valsnt€ al v€¡ntidnco pd denlo de lá Úllimá
remJnelac¡ón reñsual por @da uno do lo3 áños d€ sefvqos est dG á 16 mis¡r'á émpro§á o

Plil¡c¡o.cióñ d€ Trábrl¡dorc.

D€.cu6¡do @n el ofigo de trabaF, lá Compáñía d€be distnbuir ente sus €mpléádos 61 15% de
las ulilidad€s liquides o contáblos. Esls b€mfdo 6s regisaado con cárgo á los rssultadoe dol

lmpu.3lo a lá Ror¡lá

El cargo por irpusio a la renta @ni€¡l€ sé cálcula sobrs la ¡6nla iñPonible del áño 2019
utilizando la tae impositiva dél 25%. D€ a(rlsrdo a la Secc¡d 29 de lás NllF para PYMES.

Palfimoñio

La compañaa cuentá coñ un @pitál sdjal de
válor ñominal d€ l ddereda.

RGconoclmlonto do lnora.o.. co.lo. v oa3¡o.

Lo€ ingrosos, costos y gastos ss reconocan on €l p€.iodo a lEvós d€l mtlodo dél d6v€ngádo, 6s
dsdr, todo6 los ingrBsos s€ idenljfoan y coniabilizen ál mmnto d€ réaliÉr$ la lranl€cncia d6
doñ¡nio d€ lG Foducbs y á su Ez, los @16 y gas¡os §6 r@nocén 6n 6l p€ríodo €n qué eé
@nsumn, ad6nás, 6nsi6 @E6lac¡ú @o lG ingré$s d6 las acl,vidad4 údiná¡i4 d6 la

USS 800.00, ¡eprcsont¿do por 8O0 ac.ion€s dE un



4. E§IADO-SEj¡IIUA§(¡X-EIIATEIE8A

1T EEESII@J!@!YA!E!!E§AEEEq!99

PJ 31 d,e dici€Íbr€ del 2019 y 2018, ls ctlenla ofoclivo €sla coñpu€sta de la s¡guientr ñ¡anera:

20ig 2018

0.00 ta7.2ac¡ia (1)

d2 CUEI{TAS POR COBRAR

0.00 s47.21

Olras 6u6nt s por cobiár

u,
0.00
0.00

29:!!
0.00
0.00

0000.00

4,3 Esd9csLE! ts$s.clDgs

El {igui€nlo es el nbv¡m¡enlo do las Prcp¡edades Plántas y Equipos:

D¡ciembre3l,
2018 Adicio.es 20lg

Eqüpos de oficiD
Equipos dcco¡nputació¡ 0.00

7.150.00 483_68 7.633.68
7.633.64 1.102.04 4.935.72

00.00
¡4743.64

Deprcciació¡¿cumulada (5222.94)
9-460.7¿

ló.569.40
(5J22.94t
11346.¿t6

4.4 SSEIIÁ§SOB.eAEAE

Al 31 ds dick,rlbr€ d€l 2019 y 2018, lás olenias por págár e€ián compl,loslás d6 lá sigüi€nle

oblis.ciofts.oó ellB

Pan¡cipcón de t6baja<loEs

0.110 0.00
0.00 0.00

142-ú 1.367-16
0.00
0.00

0.00
0.00

t17-aÍ 7-367_16



,I.5 IIIPUESTO A LA REiITA

Al 31 ds dicismbrs d€l 2019 y 2018, 6l lrpuesio a la Ren¡a presonta el §gui€nb delslle:

_¿019 20!!¡
lmpu.3to 3 13 R.rf. 0.00 0.0t)

4.8 rAI&[qXlQ

Caoital social

El Cap¡tál Sodál do A.l.T. REPRESENTACIONES ITUBRINK S.A. eslá consliluido por 800
accionss nominaüvss ordanarissi swcntas y pagada§, al valor ¡ominal d. US $ 1 .00 cáda una.

R.!ew.léo¡l

La ley do Compañ¡as d€l E üador r€qui€r€ que por lo mono3 sl 10% d€ la uül¡dad l¡quida anuál sea
apropiada como res€rva l.gal, hssla qu€ €sla alcañc€ como míniÍD al 50% dol c€pilsl su§.rito y
pagado. E§ta rg§arva no pu€ds 3or d¡§tibu¡d,a á ácc¡onislá§, exc€pto €n c5§o ds liq'iidación de la
Compsñía, pero prcde s6r ulÍizsda psra abrorbor p¿rd¡das tun as o para aur¡snlar sl capiiá|.

Ré.ultádd A.uñul.do.

Er s€ldo de esta o¡€nta s3ia a disposidón d€ los acdonistas de lá Compsñia y puede ss utilizdo
paE la d¡sbibudón de diüdendos.

5. ESTADO OEL RESULTAI}O II{TEGRAL

5.1 !!G8E§Q§
El §guieñie es un rcsurmn ds lo" ingrsso§ - séryidc: 

3r d. Di.i.mr,n
,0r8

o00

0.m 0.00

5,2 qQ§IQ§J§A§ÍO§

El s¡gu¡onta 6s un rosumen d€ los 6stos de opersdón y adm¡nistaüvosl



gE

14.511.59

291!

0.00
'l¡1.511.59 0.00

La compáñ¡a prosente todas sus ectividádB dasm@das en Operalivas. Finánciánienlo y
d€ lnv€nioni a3i coÍro sue vari.do¡es.

7. E§[4Dq0E-qA[E!9SE!_E!-?AIEIXQUQ
A.l.T. REPRESENTACIONES ITUARINK S.A. no pr€sonta c€mbios sn su Paúimonjo.
r€foronias á aumenlo3 d€ c€Éitálo rsvalorizacion€s.

G. ESfAI'O DE FLUJOS DE EFECTIVO

8. gEtrg§llJE§Eg!¡EllE!¡

Hasla la fecha d€ oris¡ón de oslos ostados ñnancieros (mar¿o, 2020) ño E€ prcduieroñ
6v6¡ios, én la opiñión d6 lá Administádón qu€ pud¡6ráñ tér'6r un siacio slgñifcálivo §obre
diohos esi.dos fnandoros quo ¡ro hayan sido Ejusbdos o Év€ládo§ €I lc mistG.


