
INFORME DE GERENCIA 

Estimados Socios 

De conformidad a lo que dispone la Ley de Compañías y los Estatutos Sociales de 
DEFROD S.A. en su artículo Vigésimo Séptimo, me es grato presentar a vuestra 
consideración el presente informe de labores correspondientes al ejercicio económico 
del año 2006 

Nuestro afán, de emprender en nuevas metas, el de diversificar todas nuestras 

actividades, el emprender en nuevas experiencias laborales. El deseo de buscar nuevas 
fuentes de trabajo nos llevó a constituir esta Compañía con el objeto de trabajar bajo un 
solo nombre, un solo RUC una sola declaración de Impuestos 

Los tramites para la constitución de la Compañía se iniciaron el 19 de Junio del 2006 
los mismos que concluyeron el 24 de Julio con la inscripción en el Registro Mercantil 
de Cantón Guayaquil. 

Las actividades se iniciaron con 4 locales en diferentes puntos de la ciudad de 
Guayaquil 

Se ha contratado personal con experiencia en esta rama, se han realizado inversiones en 
instalaciones de los cuatro locales comerciales con el objeto de dar una atención 
especial a los clientes. 

Se ha cumplido con el pago de sueldos, beneficios sociales al personal contratado en 
formas oportuna y cumpliendo con lo que dispone el Código de Trabajo 

Se ha afiliado el Seguro Social al personal que a nuestro criterio es el mas capacitado y 
e 1 que nos apoya siempre 
Se han realizado los trámites necesarios a fin de que la documentación de la - 
Compañía sea legalizadas tanto en la Intendencia de Compañías, como en el Servicio 
de Rentas Internas, así como en el Municipio de Guayaquil para que todo que bajo 
nuestra dirección y podamos trabajar con seguridad . 

Esperamos que con la bendición del ser supremo salgamos adelante en este reto que 
hemos emprendido para beneficio de todos nosotros       
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   Guayaquil, 20 de Abril del 2007 
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GERENTE DE DEFROD S.A. . 

 


