
QUIM IDER CIA- LTDA. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL AÑO TERM INADO EL 31 DE DICIEM BRE DEL 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INFORM ACION GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Com p a ñ ía QUifVl lDER C LTDA con n ú m e r o de Exped i en t e 1 2 3 6 5 4 , dom ici l i ado en la Ci udad 

de Guayaq u i l en el K m . 9 ,5 de la vía Daule' Cent ro Com erc i a l Plaza 9 . 

aaUVnDHR'CIA* .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I T D A * . , t i en e com o o"bjét"o soclaTpr lhcTpaTí Ve n t a á l ' p o r m a yo r de product os 

q u ím i cos. 

La p r e p a r a c i ó n de [os p r e se n t e s est ados f i n an c i e ros en con f o rm i dad con NIIF requ i ere que la 

Ad m i n i s t r a c i ó n rea l i ce c i er t as est i m a c i on es y est ab l ezca a lgunos supuest os i n h eren t es a la 

Hctrvida'd*  ecorrárrr i ca ' de^ ' l a 'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CoTirpafría; corr ei" p r op ósi t c r de^  ue le rm irra r 'la ' vaiuaciórrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y 

p r esen t a c i ón de a lgunas pa r t i das que f o r m a n pa r t e de los est ados f i n a n c i e ros (no 

conso l i dados). En o p i n i ó n de la Ad m i n i s t r a c i ó n ; t a l es est i m a c i on es y supuest os est uvi e ron 

.bas24Gs~-&n-ía.-m-e|or.-uíiUz3í;ión.-de • fe.-î '̂ ifer̂ Tí-acidR.-dispGrwbíe a^!.-rí>GK:ieRtG,--k!S-cuaies,-pod4a-n. 

l l egar a d i f er i r de sus e f ect os f i na l es. 

BASES DE ELABORACION Y POLITICAS CONTABLES 

QUIM IDER C LTDA en cum p l i m i en t o con lo d i spuest o por la Su per i n t en den c i a de Com p a ñ ía s 

p rocede a p rocesa r la i n f o r m a c i ó n de acuerdo en las NORM AS INTERNACIONALES DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MFnaháAaQN.fiMAt¿aERA.£ ARA.PHU^^  M F.n ] 4 r iAS .£ M m AD£ S..(m PARA.IASPY.MfS). 

em i t i da por el Consejo de Norm a s In t ernaci ona les de Con t ab i l i dad (l ASB). 

To d a s las act i vi dades que rea l i za o rea l i za ra la com p a ñ ía se p rocesa n en fa m oneda legal del 

país. Dólares dé los Estados Unidos de Norteamérica 

DEFINICION DE POLITICAS CONTABLES 

Reconocim iento de ingresos de a ct ivida des ordinarias 

Los ingresos de act i vi dades ord i na r i as p roceden t es de la ven t a de b ienes se recon ocen cuando 

se en t regan 1 bs'b ienes y "ha cam b i ado su p rop i edad : 

Im puesto a las ga na ncia s 

El gast o por i m p u est os a las gananci as r ep resen t a la su m a del i m pu est o cor r i en t e por pagar y 

del im puest o d i f er i do . El i m puest o cor r i en t e por pagar est á ba sa do en la ganancia f i sca l del 

Polít ica De Venta 

QUIM IDER CIA. LTDA., rea l i zará sus ven t a s a créd i t o d i rect o m á xi m o de 3 0 días. 



Polít ica de inventa rio zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dado !a f l u c t u a c i ón de precios en el m ercado los cost os de los product os se m ed i r á n a t r a vés 

dfel 'Costo "Esf andar y Ta Torm uTa de ca l t u l b cosf os apíTcar se ra e n co st ó p rom ed i o pond'erado y 

su recon oc i m i en t o se rea l i za r en el p e r ío d o que cor responda al i ngreso. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
<•  

Polít ica de Stock. 

Debido a la f l u c t u a c i ón de p r ec i os y con el a f án de sa t i sf acer a nuest ros c l i en t es se m a n t en d r á 

un st ock de una docena de cada ít em a vender . 

Propiedad Planta y Equipo 

Est a par t i da se m i de a l cost o m en os la d ep rec i a c i ón a cu m u l a d a y cua l qu i er pérd i da por 

det er i o ro dé1"va1or a cu m u l a d a . T s e ap l i ca ra e1 * m étodo t i n e a t p a r a d i st r i bu i r e1 'cost o d é l o s 

act i vos m en o s sus va l o res resi dua les a lo largo de su vida út i l e s t i m a d a . 

Se rea l i za ra su m ed i c i ón por e! m é t o d o de d ep r ec i a c i ón de l ínea rect a de acuerdo al cost o 

i n i c i a l , su m é t o d o de reconoci m i en t o in icia l m en os d ep r ec i a c i ón a cu m u l a d a y m en os pérd i das 

p o r det er i o ro del va l or . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J?/>|jtJr-a .riozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J T zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA I I Í<;toT 

• W^jest-ras. -oueRt as- -deber-á-R- Í ^ -R SÍ : a l - -m & OGS- $ 5 0 0 / 0 0 - 4 ispGPvJb-!es- -a!. i rvicÍG- de -nuest raE. 

operac i on es. 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

201-6 

Cu en t a s Cor r i en t es Naciona les 

Sa ldo a l 3 1 de Dici em bre de 2 0 1 6 4 0 0 .0 0 

Rep resen t a los va l o res que se en con t ra ban en la cuen t a de i n t egrac i ón de cap i t a l es, 

/ • nrj:pgrvnn,Hp>,n.a[ s,i?.!d.'^.r>° gKtn^,d,o.'='.n-i?• '^M'^int?.-ccv'"ri° intp q'.'.'? m ^.nt f iAid?• l?.-CQm p,r^ñír' j .is.-.nlsí3 .̂ 

que se usa para opera r sus act i vi dades. 

.r^ suroe.' í.de ..pr^ i¿!sia!^ es-e£ xom o. si gue;. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PGrt4s!0aGiéñ-é€' trabaktdor-&s—E>e--Gon-físr-m idsd•  -Qs-n•  d-í& posfGiGrres-fegales, -los-t r-a^ajsdo-r-es-

t i en en derecho a par t i c i pa r en las u t i l i dades de ía Com p a ñ ía en un 1 5 % ap l i cab le a las 

u t i l i dades l íqu idas, por io que la p rovi s i ón del años 2 0 1 6 no se pudo rea l i za r a razón de no 

xea i i za r act i vi dades opera t i vas en est e .periodo*  

OB L I GA CI ÓN DE BENEFI CI OS DEFI NI DOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jubilación  patronal  - De a cu erdo con d isposiciones del Cód i go del Tr a b a j o , los t r a b a j a d o res 

que por ve i n t e años o m ás h ub i e ren p rest ado sus servi c i os en f o r m a con t i nuada o 



i n t e r r u m p i d a , t e n d r á n derec i i o a ser j ub i l ados por sus em p l ea d o r es sin per ju i cio de la 

jub l iaciÓTT q u e-' Íes- cor responde- em st i - cOrrdiciÓTrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA áer a f i l i ados- a ÍzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA"instTÍxn :o-'Ecuat or iano- de-

Segur i dad Socia l . 

La com p a ñ ía no ha rea l i zado p rovi s i ón de j u b i l a c i ón pa t rona l pues el índ i ce de ro t ac i ón es 

e l evado y los em p l ea d os no ingresan con asp i rac i ón de j u b i l a r se , a d em á s es u n a -co m p a ñ ía 

r-e! 5 tiVaiTieníe-rí ueva -^ " -»e l ' m er^ a^ 

de t e r m i n a c i ó n de la re l ac i ón l abora l por desah uci o so l i c i t ado por el em p l ea d o r o por el 

t r a ba j a dor , la Co m p a ñ ía en t r ega rá el 2 5 % de la ú l t im a r e m u n e r a c i ó n m en su a l por cada uno de 

A!. 3 .1  -de ..dJciem br^ .-deL -I-QIS,. -l a . -Co r r i -p s i ^ ía > -t i e r ve . • r^eg-istrada^.u-rvav-prô íisiÓR- -por. -est e. 

concep t o . 

PATRIM ONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Capital  Social  — El cap i t a l suscr i t o de la com pa ñ ía es de U5 .$ 4 0 0 ,0 0 , est á coQst i t u ida por 4 0 0 

acc i ones ord i na r i as y n om i n a t i vas de US $ 1 .0 0 

ESTAaOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE CAMBIOS EN EL PAÍFMMONIO 

Consegu i r q u e l a em p n .esa ob t enga m a yo r es ven t a s y por consigu ien t e m e j o res resu l t ados. 

Pa r t i c i p a n en l iGi t aGlones-en-él sect or p ú b l i co . 

G.É. Óg[0l3BSa3f72 

"Gerente 


