QUIMIDER CIA, LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

INFORMACION GENERAL

La Compafifa QUIMIDER C LTDA con ntimero de Expediente 123654, domiciliado en la Ciudad
de Guayaquil en el Km. 8,5 de la via Daule Centro Comercial Plaza 9.

QUINTIDER" CIAR. LTDA., tiene como objeto social principal: Venta al” por mayor de productos
qufmicos.

La preparacién de los presentes estados financieros en conformidad con NIIF requiere que la
Administracidon realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a |a
actividad® ecomdmice de fz Commpaiiis; com e propdsito de detenminar & valuaciom v
presentacién de algunas partidas que forman parte de los estados financieros (no
consolidados). En opinidn de la Administracién, tales estimaciones y supuestos estuvieron
hzsades.ende.major wtilizacidn.de ladnformecionr. disponible sl.momente, les.cusles.podrian.
llegar a diferir de sus efectos finales.

BASES DE ELABORACION Y POLITICAS CONTABLES

QUIMIDER C LTDA en cumplimiento con lo dispuesto por la Superintendencia de Compaiifas
procede a procesar la informacién de acuerde en las NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIFRA PARA PEOUFRIAS Y MFDIANAS ENTIDADES [NIIF PARA | AS PYMFS),
emitida par el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad {IASB).

Todas las actividades que realiza o realizara la compaiiia se procesan en la moneda legal del
pais, Dolares dé Jos Estadés Unidés de Norteamérica

DEFINICION DE POLITICAS CONTABLES

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes se reconocen cuando
se entregan os Bienes y ha camblado su propiedad:

Impuesto a las ganancias

E| gasto por impuestos a las ganancias representa |a suma del impuesto corriente por pagar y
del impuesto diferido. El impuesto corriente por pagar esta basado en la ganancia fiscal del

ano.

Politica De Venta

QUIMIDER CIA. LTDA., realizara sus ventas a crédlto directoc maximo de 30 dfas.




Politica de inventario

Dado {a fluctuacidn de precios en el mercado los costos de los productos se mediran a través
del' Costo Estdndar y 1a Tormuia de céiculo costos aplicar serd el costo promedlo ponderado y
su reconocimiento se realizar en el periodo que corresponda al ingreso.

Politica de Stock.

Debide a la fluctuacién de precios y con el afan de satisfacer a nuestros clientes se mantendrsa
un stock de una docena de cada item a vender.

Propiedad Planta y Equipo

Esta partida se mide al costo menos la depreciacién acumulada y cualguier pérdida por
deterioro dei* vaior acumuiada. Y se aplicara ei° mérodo fineal* para distribuir ei* costo de ‘fos
activos menos sus valores residuales a Jo largo de su vida Gtil estimada, ’

Se realizara su medicidn por el método de depreciacidn de linea recta de acuerdo al costo
inicial, su método de reconocimiento inicial menos depreciacidn acumulada y menos pérdidas
por deterioro del valor.

Palitica da Lignidas

Nuestras. cuentas. deberdn. tener 2l menrcs. $500,00. dispenibles. al. inidie de nuestras.
operaciones.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
201%

Cuentas Corrientes Naclonales
Saldo al 31 de Diciembre de 2016 400.00

Representa los valores que se encontraban en la cuenta de integracion de capitales,
carreenanden al saldn registrada en la ctienta carriente qite mantenida la compaiia Jamisma

que se usa para operar sus actividades,
PROVISIONES-

Un.resumen.de nrovsiones.es.comeo.sigus:.

Rarticiproion-de trabajoderes— De aonformided. con. dispesiciones-tegales, tos-trabajedores.
tienen derecho a participar en |as utilidades de |la Compafila en un 15% aplicable & las
utilidades liquidas, por lo que la provisidn del aflos 2016 no se pudo realizar a razén de no
realizar actividades operativas en este periodo.

OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOQS

Jubilacién patronal — De acuerde con disposiclones del Cédigo del Trabajo, los trabajadorés
gque por veinte afios o mas hubjeren prestado sus servicios en forma continuada o




interrumpida, tendrén derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicic de la
jubilaciom que ‘ies corresponte e su condicion de afttiados & nstitvto Ecuatoriane de
Seguridad Social.

La compaiifa no ha reslizado provisién de jubilacion patronal pues el indice de rotacion es

elevado y los empleados no ingresan con aspiracion de jubilarse, ademas es una«compafiia
relativamente-pueva-en-el-ercada:

~Beneficios por-desohucioc-—Bevacuerdo-con-disposiciones-dei-Gédigo-de-Trabajo; en-tos-tasos-
de terminacion de Ja relacién laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el

trabajador, la Compafiia entregara el 25% de la Gltima remuneracidon mensual por cada unc de

Al 31 de.diciembre. del 201€,. le. Compalile. Re. tiene, registrade. une. provision. pon este.
concepto.

ESTADO DE CAMBIOS-EN EL PAFRIMONIO.
PATRIMONIO

Copital Socigl = E| capital suscrito de la compaiifa es de US$400,00, estd cor.)stvtwda por 400
acciones ordinarias y nominativas de US $1.00

Conseguii quels; :empfesa: obtenga mayores ventasy por consiguignte mejores resultados.
Participarén licitaciones-en.el sector publico.
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