Guayaquil, 16 de Mayo del 2009

Informe de gerencia de traepsa

Ano 2008

Al fin de dar cumplimiento a las decisiones legales presento a vuestra consideracion el
siguiente informe correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2008.

Como es de su conocimiento. La compafiia tiene la actividad de servicios de transportes
urbano, suburbano e interurbano de pasajero en autobuses escolares, siendo su total ingreso
USS15.954,92. En cuotas administrativas.

El total de costo y gasto alcanzaron la suma de USS 15.954,83.por concepto de mantenimiento
de oficina, entre ellos gastos de servicios basicos, papeleria, pago de proveedores, entre otros.

El resultado del ejercicio refleja una utilidad neta de USS 0,09.

Asimismo no se han suscitado aspectos administrativos laborales y legales durante el ejercicio
econdmico 2008. Debido ha, que nuestra compaiia no ha podido licitar para algun contrato de
trabajo por que hasta el 21 de Diciembre del 2008, no se le entregaba por parte de la
Comision de Transito de la Provincia del Guayas el permiso de operacion. Documento
indispensable, que sirve de requisito para cualquier licitacion.

Dentro del presente informe indico que con fecha 22 de Diciembre del 2008, segun Oficio N.-
1754-08-DEJ-CTG. Firmado por el Sefior Ricardo Antdn Khairalla, Nos otorgan el permiso de
Operacion de nuestra empresa. Autorizando un parque automotor de 71 Unidades,
Ordendandonos a su vez la CTG. Cambiar de servicio de Particular a Alquiler Urbano Escolar
dandonos un plazo de 90 dias para Plaquear nuestras unidades.

Las politicas de la empresa han sido puestas en ejecucion y se han verificado su fiel
cumplimiento.

Referente a las utilidades del ejercicio se ha procedido a crear una cuenta de utilidades no
distribuidas para que los seitores accionistas puedan disponer de la fecha de reparo.

A

.J . "‘\ ) . »
Es todo cuanto puedo firmar en el desarrollo y creci de la empresa durante el ejercicio
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Gerente general.



