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WYIHACO CUOWFARIA LISITADA ™

OTROUS

UANTIA ¢ & 60.000,00

f5/49§1*;~/3iWIW/ (f Gf waWIﬁz%/%:&/*IWI

En la ;ué:a de quito , Capital de la Hepﬁblica

T

8 sef//és Abril de mil novecientos setenta y tr;

el Notario doctor Ulpiano Gaybor Hora , comparecen t 10s soe-

Aores ingenieros Marco Albuja , Marco Leén , Hario Vdsconesz y

“Luis Alenén , sa&a&oa s por pus propios derschos j; ecuatoria«

nos , de este domicilio , aayores de edad , a quienes conog-

co de gue doy fe ; ¥ dicen s+ gue elevan a oscriturs pdbli-

ca la siguiente minuta .~ SE.OR HOTARIO 3 8frvase extonder

¥y autorizar en el Hegistro de sscrituras pdblicas a su cargo,

una de la cual , conste el contrato &a Coupafifa de Responsa-

bilidad Limitada que se celebra al tenor de las siguientes -

cltaaulaa $ F R 1 10 %R A .s Conparecen al otorgamiento de

la yrsaenta escritura pdblica , los sefiores 3 Iﬁgcnieraa ﬁar—

v
co Albuja . Harce Ledn s Mario V&seanaz s ¥ Luis Alawﬁh 0=

E=r——
T

§k. cuatorianos , mayores de edad , casa&oa , leghlmente capaces

\_\icon doaicilio en esta ciudad de quito , con el ovjeto de -

\\\m;ﬁilgstar su voluntad de constitueién , como en efecto coned

‘ N\
tituy;;\§§gna compaifa de Hesponsabilidad Limiteda la missa
N

_Que se rﬁézgﬁ\gﬂr las Leyes del Ecuador y por cléusulas cone

¥

0

tgﬁiﬁaa an este indtrumentos .- 35 G U B D A o~ ﬁEﬁﬁ%Zﬁﬁﬁiamﬁ

(5

£

BUCIO3 ¢ MARCU ALBUJA , MARCO LEOR Y

La razdén 3ocial de la Coumpa’ifa que se ¢ natituye y bajo la o+
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cual funcionarf es el de ™ VIMACO COMFANIA LIMITADA ® .- T E R

CERA .~ DOBICILIU .~ El domicilio prinaiyal de la Conmpafifa

es la ciudad de quito , pero podrd establecerse sucursales ,

agencias o delagaciones en cualquiera otros lugares dentro de

la Repéblica del BZecuador o en el Exterior , sujeténdose para

ello a las faraq%ﬁ&;dea y trafiites logales pertinentes .- -

CUARTA o< DURACION .~ £1 plazo de duracién de la Compa-

fifa es de veinte aflos , contados desde la fecha de inscrip-

‘cién del presente contrato social en el Roglstro Mercantil .-

Este plazo podrd prorrogarse o reducirse y disolverse antici-

}yaéamenta la compaiifa cumpliéndose para ello con los requisi-

fif{a se dedicard principalmente a la elaborscién de proyectos

tos legales e« QU I NTA .~ OBJUDC SOCIAL .- La Compa=

venta , instalacién , mantenimiento y servicio de equipos e~

1éctricos , electrdnicos , fiscaliszacién y construccién de o=

~ bras de ingeniero Civil , en genaral , asf como tazbién exe

portar , importar etcétera , equipos afines Yy en general , e

-cualesquiera actividades civilea y mercantiles peraitidas por

lag Leyes incluyendo mgencias , representaciones o delegacio=-

nes de empresas comerciales o industrias , nacionales o0 ex-

tranjeros - Para ¢l cumpliniento de eu finalidad , la conmpaw

fifa poird realizar toda clse de gestiones , actos y contira-

tos de la naturaleza que fueren , a farmar,@artﬁ/céﬁa\aacio

de Compafifos nacionales o extranjeras 3?ﬂiaeﬁ¥§1da&as reala-~

cionadas con la de las Compafifas .= & & X I A ;= EL CAPITAL

ﬁﬁuiAL , de 1a Caupaﬁ{a es el de eeaen“a‘mﬁmm

P o)
B e

sucres , que log

S USRS RIS
e

socios &aalaran snscribirlaa por pgr%e»w-‘ ales es decir quin

1

‘ce mil sucres ’ por cada aaaie y de 1afaiguienta ferné's hl




AT

- cincuenta ﬁor ciento del capital al momento de firwar la pre-

. sente escritura , y ol saldo es decir el otro cincuenta por

3 ciento { 1los treinta mil sucres ) , en el plazo ae_épe@ nese .1//
. SE P PI & A o= PAHPICIPACION o= i1 caplial social de la ¢

s paiifa se civide en sesente participacioncs de un mil sucres

o cada una , indivisibles y acumulativas § las participacliones

; ~ que correspondan & cada uno de los socios en proporcién a su

respectivas aportaciones al fondo gocial , son las siguientesg:

‘Ingenieroe Marce ﬁlbuja’( guince aportacionesz , quince mil f}*

cres ; Ingeniero Harco xmén/{ guince participaciones , quincl

nil sucres ; ingenisro Hario v8sconez/, quince aportaciones ,

quince mil sucres ; Ingeniero Luis Alemﬁu/f guince aporta-

ciones , guince mil sucres ; total aaaénta participaciones ,

sepenta ril sucres , .~ U S T A YV A .~ Certificados de Par-

ticipacién .- La Coupaifa conferird a los socios certifica-

doa representativos de pus rempectivas participaciones en la

que se expresard necesaria y clarsmente su cardcter de no ne

L]

gociable .~ Tales certificados podrdn auparar una o varias

participaciones .= N O VE N A4 .~ TRASPASU DE PARTICIPACICHES, =

19
20 Lag participaciones son tragmisibles por cause de muerie , -
\\\ . pero «nn son traneferibles por actosm entre vives ,-con todo
1

podrd cedsrsze o traapasarse inclusive en beneficio ée terce=-

\¥7 rog 8i me obtuviere el conssntimiento undnime de los socios

N
\\Qﬁen cuya caso los sccios tendrdn derecho de preferencie , 8

\
\
\Engrata de sug corregpordientes cuo as , para adquirir la

25
AV
. Yhrticipaciones .~ La cesibén o transferencia se opsrard ne-
‘diante D2 inscriycién de la nota correspondiente en los lie
27 l v
28 bros de la Coupafifa debidamente autorizados por la firua ce-
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dente del cesionario y del Gerente de la Coupafifa .~ D & C I _

A o= ADMISION D2 NOEVOS 30CIUS .- Para la admisién de nue-

vos socioe serf noccesario que el acuordo para tal adwisidn -

sea tusada por unanimidad .- DECIMA P RIMGRA;-

AUMEN L0 Y REDUCCION DX CAPITAL BUCIAL .~ Podrd acordarse ol

L]

aussnto y Reduccibén del Capital 3ocial , sieapre gque el acuer

do se tome por unmanimidad .~ S5i se acerdare , ol aumento loe

socios tendrén derecho de preferencia para suscribirlo an proj

porcibn de sus respsctivas participacicnes .- No sge tosardn

resoluciones eneaninadas a reducir el capital social , 21 e-

1io implicare la devoluciédn a los pocios de parte del capital

integrado .~ D B CI MA S EGU NDA .- FORDU DE RESERVA:

La Coupafifa forsard un fondo de reserve en numerario , ejuie-

valente al veinte por cicnto del capital social para lo cual

en cada anualidad se agregard el cinco por ciento de las u-

tilidades 1fquidas y realizadas .- La coapaiifa tasbién podréd

congtitulr otros fondos de reservae disponibles y especinles.-

DECI®HA THRCERA .~ DERECHOS Y OBLIGACIORES DE LOY

8CCI08 o~ Los socios percibirdn los beneficios que les co-

rrespongan a prorrata de sus participaciones pazadas en lo

denfls lop pocios tienen derechos y obligaciones sefaladas en

la Ley de Coupnifas y en el presente contrato Jocial .- DE_

C I8 A CUARTA .- GOBIERNO Y ADAINISTRACION .- La Conmpa-

fifa serd Gobernada por lajunta General de Socios y Adminis-

S it e

trada por lag personar que fuoren designadas pars dcaem?eﬁar

los cargos de ¥residente ¥ Gerente .= DB C 1 M A GUINTA .-

TR T D M RPN,

JUBTA GENBERAL .~ La Junta General de spocios es 1z autoridad

wdxina de la compaiifa y se compone de los socios convocados




04

1 y reunidos en 1z forma provista en este com rato o= aédfsala

e Ceneral de socies puede ser ordinaria o extroordinaria o to=
3 talitaria .- La Junta de Urdinaria se reanird deairc de los

4 dos neses posteriorss a la finsiiracidn del ejercicio econd-

s mico y podrd tratar de cuslguier asd nty relacionado con la vip
o da de ls Uoupaifa aungue no hays necho corstar en 1o convo-

) catoria .- Las Juntas hxtraordinarias podrf reunirse en cual

guier época , pero no podrén trtar gind sobre los asunios

congtantes en la Jonvocatoria .- La Junta Totelitaria cuando

encontrdndose todos los socios junitos en ¢l local Seclal de

la vayaﬁ!a‘aﬁ constituyan es Junta General para tratar en

ella los asunios gue previamente hubleren por unanimidad resy

el

to congiderar .= U B C I i &  GEATA o= SURVOGAZIUGIA o~ La dyn

!

ta General Ordinaria ssrd convocada por el Gerente y la Jun-

ta Ueneral Cxtrsordiraria por el Gerente o el svelo o socios

MBRE JUDICIAL

REPUBLICA DEL FﬁLAD( Ri
RIS GRORRARIS WLTAR

fﬂ”

gue representen porlo wenocs el veinte por ciento del capital

17

Jocial .- L& Junta Generel totalitaria no reguiisre de COnvO=

18

catorias praviag .- La=g Juntas Urdinariase y Ixtroordina-

¥

rias mo convocarfn con cuatro dfas de anticipaciin por lo ne

nos s la fechs smefalada para la reunidn , wediante comunica«

cidues dirigidas a todoe y uvada uno de los sucios .- =i la -

Junta no pudiere iunstalsrse por falta de wuoruw o instelada

2a\\

no se obtuviere , la nayorfa nccesaris , se procederd a una

\\ \ fueva convoacatoria 4 la que no podrd de: :orarse nfs le cinco

\\Qfas de 1z fecha fijecda pars primera reunidn .- fn la ﬁeguna‘

d;\tgnvaa&seria no podrd nedific. se el objeto de la primarJ

FE 9\3\5\3 SarilhA o= ClLallidRincla T WOMHK .~ Los sociog

podrdn condurrir a la Junta ueneral personalmente o por mew
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¢io de representantes en cuyo casc la represeniacidn se confe-

rird por escrito y con carficter especial para cada Junta , pal

v0 que 8l repreogentante ostente poder Ueneral legalmenie coa-

ferido . La Junta se insgtalarf en primera coanvocatoria , cuan-

do la concurrencia a ella represents por lo menos &)l setenta

¥ cinco por cliento del capital social ; y , en Seguuda convo-

catoria , cuando el ndumero de mociocs presentes representen -

por lo menos el treinta por ciento del capital Social ¢ partid

cular que se expresard en la convocatoria .~ D & ¢ I i A UU_

TAVA o~ REBCLUCIGHEER o= Lag Resnlucioneg de la Junbta Gensral

se tovardn en prinera convocatoria , por mayorfa de volos que

representen sor 1o menog ¢l setenta por ciento del capital so-

cial y ea segunda cunvocatoria por simple mayorfs de votos cusfe

lesguiera gue ze& o fusre ln porcién del capitbtal sociel Que rge

pregente .~ 3in snbarge ern los cascs en que la Ley ¢ eete Conhm

trate soclal establezeon otras mayorfas las decisiones se tomne

rdn con sujecidn & lss wiswss , como para autorizar la cesidn

o traspaso de particinaciones , acordar la admisifn deo nuevos

socios 0 resolver el aumento o diszinueidén del capiial Social

en que se requerirf el congentimionto de todos los socios y

para decidir la trangformacién o la rewocidn del Fresidentde ;

¥y , del Gerente de la Coumpa’{a on que scrd necesario una nayo-

ria representative de por lo menom el asctenie ¥ cinco por cien-

to del capital mocial .- Los socios en la Junla General len-

" drén derechd a un voto por cada participacién de un wil suere

Las resoluciones que toms la Junts General en conformidad con

la Ley ¥y el contrato Jocial obligan a todos los socios , aune-

que no hubiaren concurridc a la reunfén .- D & C 1 M A KUV




NA .= APRIBUCIONES DE LA JUNTA GElik8AL s Son atribuciones de

a) psonocer todcs los asuntos relacionados

*
*

ia Junta General

con la finalidad y aduinistracién de la Compafifa y tomar las

decisiones que juzgue conveniente en interés y defensa de la

misﬁa .~ B) Designar y remover al Presidente , Gerente y Fig-

-
L4

calizadores s ¢) “utorizar ls ddquisicifn de inmuebles asf

cowo la enajenacibén y constitucibdn de gravémenes en los bie=

“utoriz r la celebracién

'de actos y contratos cuya cuant{e exceda de quinientos mil

sucres ; e) “utorizar al Gerente que otorgue poderes especia-

les ; g) Disponsr que se euntablen las acciones correspondiens

UDICIAL

-

; h) Conocer y aprobar

tes contra el Presidente y el Gerente

[ TiMBRE 4

: F‘".

: lag cuentas , balances , inventarios e informes o memorias -

«

.

; i ) Resolver acerca defl

quc corresponda presentar al Gerente

*

; J) Consentir en la cesibn de las par-

reparto de utilidades

.

14

ticipaciones sociales y en la adwisgién de nuevos socios k)

Decidir acerca del auwento o disminuciéu del capital , la prée

rroga del contratc social la disolucién anticipada de la com-

paifa , el cambio de finalidad Social , ¥ , en geuneral , cuall

1) Resclﬁér el estable=

-

quiera reforma del contrato Socisl

cimientos de Sucursales , ageuncias o delegaciones § m)klntarf

predar en forma obligatoria para los socios las eatipulacio—

.
1

NN n) Designar el Consejo de Vigilan-

nes del contrato Social

ip _en cago de que la Compaﬁia'llegaré‘a‘tangr‘maée de diez

s fi ) Los demés que no estuviersn otorgaias en la Ley

gosios

\\
0 en al

‘contrato egpecial ,'al;Pféaidente # Gggggj§L4=leﬁE__

~

SIMA .;SQEQSIBENTE .— Ll Presidente que podri ser 6 1o gocio

serd designado parﬁ el perfodo de un afio , pero pod




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

27

s e
3,07
RS

elegido indefinidancmie .- Bl iresidente no podaréd dedicarse ,

por cuenta propia o ajena , el mismo género de actividades

que constituya el objeto de la Uompa#fa salvo autorizacibn oy

presa de la Junta General .- in caso de falta , ausencia o

impedi@gnto del Presidente , la Junta General designarf la

pers.na que deba agumir interina o definitivamente dicho care

30 o= VIGHSIMA . PRIFERA - ATRIBUCIONCS ¥ DESERSS DéL PROSI_

ol o= #on atrivuciones y deberes dsl Presidente : a) Presift

(o}

N

dirla Junta tGeneral de Socios ; b),ﬁuscribir lag actas de 1a

Junta General ; c) “ugeribir los certificados de participa-

cibn que s¢ entregmen a los gogios ; d) asumir las funciones

de Gerente ei el casc de falta , ausencia o impedimeanto de -

£ste ; e) Aautorizar al uerente la celebracién de actos y con-

tratos cuya cuantfa exceda de guinientos mil sucres ; f) cume

plir y hacer cumplir las decisiones de la Junta General ; g)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones previsias en la Ley

y el contrato sccial ; h) Ljercer las deuds atribucioreg que

conceden la Ley , el contrato social y la Junta General Vi~

gésima  SuGUNDA .- GLRENTS .~ Bl Gerente gue podr§ ser o no

socio , serd nombrado pare un perfodo de un aflo , pero podré
B

 ser reelegido indefinidamente .- Los sociog de comiin acuerdo

¥y al momento de firmar estc contrsto , mcuerdan nombrar ccmo

Gerente de la “ompa#fa al geiior Ingenicro Luis “lemén , de
: e A e N L ™ S GRRR I St i = i ety

nacionalidad Ecuatoriana , domiciliado en esta ciudad de =

Quito , el misuo gue durard en sus funciones por ¢l periodo

de un aio pudiendo ser reelegido indefinidamente e
. : - o o= ki e

rente no podréd dedicarse , por cuenta propia o ajena , al

nisuo género de actividades que congtituya el objeto de la




M | TIMBRE JUDICIAL
]

.
Compaiifa salvo sutorizacién expresa de la Junia General .- En

v

caso de falia , ausencia o izpedimento del Gerente , el iresid

dente de 1z Compaifa o quien haia sus vecer actuari como Ge-

renste con todas las atribuciones , faculiades y deveres inhe~

rentea 8 dicho cargo .~ YIG:HIMA  TERCERA . ATHIBUCICHES .-

Y DEBSHES BEL GLAREVTE .- 3on atribuciones del Uersnte t a )

Lonvucar a la Junta General y actuar como 3ecreiario de la -

" misma , salvo gue se repolviere que actie come tal un Secre-

torio ai-hec 3 b) LLevar el livro de ictas de la Junta Gene-

ral ée 1a Compaiifa , firmarlas en su calidad de secretario ,

¢) Presentar el balauce anual de la cusnta de perdidas y ga—

nancias , asf{ como la propueste de distribucibn de beneficios

dentro del plazo de pesenta dfas contades desde la terning~

cién del respectivo ejercicio ; d) Informar al Presidente y

a la Junia Gencral acerca de la situacibn econdmica , finan-

ciera ¥y administrativa de la compafifa ; e) Suscribir los cer-

tificados de particiraciédn que se enlreguen a los socios ;3 1)

Ingeribir en el fegistro Herecantil el acta de Posesibn del «

cargo de uer:nte ; g) Inscribir en el mes de Hnero de cada a-

\\'Ley , 0 bfer si dizha nimina nc hubiere sufrido alter:cibm ,

declaracifn en tal gsentido : h) cuidar gue se

lieve debidasente la constabilidad , correspondencia y archi-

AN
\

vos \é\la companfifa ; i) Realizer toda clase de geestiones , aq

¥

tos y\§§§£rmtaw con excepcién de aguellos que fusren extra~
. ALY " =

tsriermaata ta Cowpafifa cumpla sus fines , o impliquen refo

%08 & la finalidad de la Compafifa o pudieren impedir que pos=-

0¢€



del contrato socigl ; j) Ubligar a la Compafifa mediante la cele-

10

1m

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

a5

27

bracibn de actos o contratos , sin necesidad de mautorizacién

alpuna , hzegta unA SUBA en casa Casd gque no gxceda de guinien-

tos mil sucres y con autorizaciln del Presidente o de la Jun-

ta Genersl por sumas gue excedan los quinientos ail sucres ; kj

Rombrar , remover ¥ acepiar las renuncias de los trabajadores }

eapleadus y oureros fijar de la Coupaiifa , ael cowo {ijar los

oy
4

sueldos y remuneraciones de tales trabajadores ; 1) Cumplir y

hacer cuaplir la Ley , el contrato sccial y las resoc uciones &g

la Junta deacrnl .- VIGZEIMA CUARIA o~ HEFHESENTACITUR L UAL.-

g

#l versnte es el re regentacie legal de la Conparfa con nmpliags

s MM
facul tades para rerregentar judicial y extrajudicialmente . -

in caso de falta ,amcencia o impedimento del Uerente , la re-

vresentacidn judicial y extrajudicial la ostentard el rresiden-

t8 o= VIGESIMA  QUINGVA = FRORKOUA DS FUHCLOREL - &1 Presid

dente , ol userente , y el subgerenie continuardn en sus Cargos

decpuds de terminado el perfodo para el cual fueros el:gidos -

‘hasta que la Juntia General deeigne sus reenplazantes ;3 salvo

los casor e rexocidn .- VIGESINA SEATA .- FPIaCalLlliaviCl o =

La Junta General , vodrd nombrar uno o dos fircalizadores parg

el perfodo de un afo , guienes inaspeccionardn los libros ,cuen-

tar recibos y whs documentos contables de la Coupefifa con el

objzto de informar a la Junta General sobre sl resultado de -

tal inspeccif y formularan les obgervariones g:e consideren -

|___del caso s los balances jue debe aprobar la Junta General Cre

dinaria .- LOg Fisca izadores podrdn o no ser gucios .- ViGu

Blia apsTINA .- DIBCLUCION Y LI IoaCiun DE La CUMEARTA o -

La coupafifa se disolverd por causas previstas en la Ley de -




vompaifas , soro podrd tambidn disolverse anticipadamente por

decisidn de la Junta General deo @ocies ¢ dn cago de disolw-

¢cidn , la ligoidacifn estard a cargo del iresidente y del Ue-

renis conjustamente , salvo que la Juata General desi ne uno

o mds liquidadoies .- El sulde favorable de la liguidacién ~

despuba dec pagadns las deudas y cargos socialee , ne reparti-

ré entre 103 gocions o prorrata de sus regpectivas participa~

ciones .- vIUL:INa  UUTAVA o= BIS-OSICIURES THASDITURIAG o=

Pacdltase al ge or Inteniero Luls Alemén en su calidad de Gew

rerte de la Lomnaifa para fque solicite a un Juez¥rovincial aé

Pichincha que ordene la inscripeién de la Compaiifa en el lie-

gistro ¥ercantil y la publicacién por la prensa del extracto

de la escritura social , as{ como para que realice cualquier

practice judiciel o extrejudicial para que la Uonpafifa pue-

da funcionar legalmenie como tal ; b) %aeda facaltado tam-

bién el sedor In eniers Luis Alezén , en sy calidad mencio-

" nads , para gue , una vex cumrlidas las diligencias y trémie

tes enunciados en el liters)l precedente , comvogue la priame~

ra Junta General de “ocios , la wisma que tendrd por ubjeto

principal designar el iresidente de la Compaifs .- ~1 selior

totario agregarf las cldusvlas de estilo .- Hasta aguf la mi+

nuta .~ Se atresan log imruestos .- Para el oterssuiento de

esta escritura , se ohservaron los preceplos legales del ca=

. .86 ; ¥ , lefda que les fie# 8 log comparecientes , por af el

\Egtwrio , se ratifican y firman coanigo en unidad ‘e acto ,

d;\igﬁa cusznto yo , el Lotario doy {e .- { firmndo ) Harco

Albuj;\ku Yarco Lebn .~ ( firmado )} .~ ( firsade }?aria VS5~

conez .~ ( firmado ) Luis Alemén .~ El Rolario, { firmedo )

U



1

2 T Nfnero treintas y seis mil doazcientos cinco .- wuite , a -
5 dieciseis de enero de mil novecientos setenta y tres .- Heci-
. bimos del seor Vra. la castidad de treinta nil cucres , Da-
s ra mhonar a mil ciento dos DEPOSITOE Dy PLALU AINGRE o TIHACG
o LI ADA W~ ¥/, s entraega para integracién dé capital , asf
75 Ingeniero Farco Lebn $lbujs , siete mil quinienios sucres .-
sf 1pgeniero Wsreo albuja Fena ,. siete mil gquindentos sucres .-
9% Ingeniero ¥ario Vdsconez Herdofza , siele mil Quinientos su-
ol cres; Ingeniero Luis "1 nédn lérnéndez , siete mil quinientos
n sucres ; .- dewmog recivido loe valores yue a continuscibn ee
12 detalla ¢ HOTA lo entregado en libranzss , lebtras © chegques ,
13 8§ caryo de otros suncos so acred! tard defiritivomonte a la
14 |___cuenta despude de biaberlos cobrado , Bl Hanco nu se obliga
1S hacer el protesto ée dichos documentos ni a cumylir otras for-
. nalidedes . = Cheques otros Bancos treinfa ail sucres , Fotal
7 trainta mil sucres .~ § firmadoe )} K. #lezdn , bDevositante .
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U, Yavbor ¥era .- SANCL DEi FICHINCUA .= COMPROBANID LB U 0lsed

nediante comprobante de der8sito nimero treinta y seis mil

doscientos cinco de suero disciseis de wil novecientos ge -

genta v treﬁ“, recibinos 1a suma de treinta ail sucres pa-—

ra cuenta de integracifn de (apital de la Cosmpa’fa en for -

macidn VIEACO limitada , suma descompuesta en la siguiente

aaneray Incenierc #arce &gﬁnya, diete g;; guinienios sucre

Ingeniero ‘arco aslhuja .. 3iate mil<gginienhbsvsuﬁrss -

Ingeniero aric V4sconez i, Siete mil quinieuntos sucres.-

ing-niero Luig Alendn 1, 3iete =il guinientos sucres ,-




21 total de la mencionads anwe se_mantiens como devdait

l plazo menor inmovilizada hasta la constitucién de 1@' Ber—
2

o cionada Emprosa .- Juite , inero diecigeis de mil novecies
N toa setenta y tres .-~ Hanco del Fichineis Sucurssl Korto.-
. ( firmado ) Ilegible .- Cerente .~ ( Carlos #osgquera F .)
o HINISTERIC D FINARZAS .- Jefatura Frovincial de Hecaudacir |

nes de Yichincha .- Abril doce de wil novecientos setenta y
tres .~ VIBACO COMPALIA LIMITADA .- Por concepto de Cardty-

ls .~ HOTARIA QUINTA ,- Rubro Derechos y tasss Judiciales

Valor treinta y conco sucres .- ( firmmde ) TFabidn Herrera

Sigue un Sello .- MINISTHIC DE FINARZAS .~ VIHACO COMFAsIA

TIMBRE JUDICIAL

LIKITADA .~ Constitucién de Compafifa por sesenta mil sucres,-

T

' '

aubro Timbres fiscalec. mas timbre d. salud , total tres-

cientos sesenta y dos s%a o~ { firmado Fabién iiar‘mra o«
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/ Je otorgb ante mf{ y en fe de ello

coenfiero esta TERCERA CUFPIA CERTIFICAD. y en 108 migmos fed

A

cha y lugar de su celevracilh .
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