
INFORME DEL COMISARIO A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE 
COMPAÑÍA DE TRANSPORTE ESCOLAR Y PERSONAL EZSA S.A, POR EL. 
EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2012.- 

Alas señores Aozioniias de COMPAÑÍA DE TRANSPORTE ESCOLAR Y PERSONAL EZSA 
SA. 

En camplimonia a lo dispuesto en al ArLZ7S de la Ley de Compañies y la Resolución 
Nos82,..43.0014 de actubre 13 ce 1682 de la Superintoitenca do Compatias,rofororto a los 
ct gacones de los Combates, er mi caldad de Comisario Princpal de COMPAÑÍA DE 
TRANSPORTE ESCOLAR Y PERSONAL EZSA S.A, presento 3 ustedes rr formo y aomión 
sobre la razonabilidad y suñiencia ce la niomación preser tada a ustedes por la Adm mires 
en manon car la archa ce la coripala por l ejeriio económico terinado a diciembre 31 
ca 2012, 

    

Opinión sobre cumplimuonto 

Las adwinstradores me han proporscnado tada a iiormacón sobre las coeraciones 
dncurertanoa y registros que considero necesa revisar esí como lembién %e resado al 
Ealance Genera a deiembre 31 de 2012, e comospondiento Estado de Tosallados, los y: 
sociales. la compañía y, ente ellos, as actas de Junta de Accioristas. 

    

Es mpariznio señalar que las estados ancieros adunts a este infor, sos rasponsaldcd 
de los adrmistcoras de la Compañía siendo rv rasponsati'dad expresar una colrón Sobre 
lost sitas basado e la revsión efscluada, por cual procedo a rendir este mfzrme. 

  

  

La renso fue efectuada sigusrde ls ireartentos de las nonras de aula genera-nerte 
ecepledes incluyenda, en consocuoncia, pruebas selecies de los megas contables 
valuación del conta Intemo de le compañía y otros precodir:entos de audtora consicorados 
necesarios de acserdo con ss orcunsiancis, 

  

Revsados y snalzados los prinapalos indicaderas fnencieos conespondentes al afec 
económico 202, considere cue estas relljan adecuadamente la situación fnanciora y el 
rosal do las po'aciones porel oerlodo leminado a esafecas 

    

En m opinión los estados Aranciros mencionados presentan razcrcblemante, lodos los 
aspectos significativos, la siuación Mnanciera a d:sembre 31 de 2012 y ls resultedes e sus 
aperaciones gor el aro lemrado on ose fos1a, co acuerdo cor owspios de contabaldad 
Jenera tente aceptadas y las Normas Ecuatonanas ce Cotablidad 

  

Acinonelment, so ha poto establecer que ls actores han dedo cumplinto a les 
dissoscionos e Isinccores de a Junta Gensral e Acleisas y marejan adecuedemente los 
los seciale de lacorpala. 

   Opinión sobra ol control interno 

De la reusón efgluada, considero adecuados los cartoles memos cu e implementado la 
sompañía, lo que ha pexmudo un efcante manejo Iancioro y activo,



Opinión sobre los resultados 

  el 252012, según Balance General cortado a disembre 31 
¿lid po el ejrcclo de US$ 2854.85 

2012, 13 oompaña roñoja una 

  

nforme sobre cumplimiento a fa Loy Laboral 

En cumplimento slo dispuesta en el Mandale Conslluyente No.S, le comaañía no mantuvo 
"abaadores contratados heja el sistema de tener zación labora' o contralacón 2er hora durante 
el ejeroo 2012, 

informo sobra cumplimiento ala Loy do Compañías 

Es importante señalar que ar m caldad de comae prncios de le compañía, ho dado 
«plrmento can todas las es constentas en el Art278 de la Ley de Compañias     
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13 

Alemamente, 

  

Comisario Principal 
C.G,. 0922012598


