
  

INFORME DEL GERENTE A LA JUNTA UNIVERSAL DE 

ACCIONISTAS DE WORKGROUP S.A. 

desarrolladas del Ejercicio Económico del 2011. 

1. ANTECEDENTES    
La Compañía WORKGROUP S.A. fue constituida en la ciudad de Guayaquil mediante Escritura 

Pública celebrada el 24 de Octubre del 2005 con un Capital Suscrito de $ 800.00 y autorizado 

de $ 1.600,00. Actualmente su capital accionario está integrado por cuatro accionistas. Se ha 

nombrado como Presidente al Sr. Tony Alfredo Camargo Ortiz quien ejercerá su función 

durante cinco años. 

La actividad principal de la empresa es la de brindar Servicios de Asesorías especializadas, 

Ingeniería, fiscalización, procura y construcciones relacionadas con la industria petrolera, 

gasífera y minera. 

En la Junta General Universal de Accionistas celebrada en el mes de Octubre del 2011 se 

aprobó el Aumento de Capital Suscrito a $ 25.000,00 y Autorizado de $ 50.000,00 y el cambio 
de domicilio principal de la compañía a la ciudad de Quito, la Superintendencia de Compañías 

mantiene en trámite la aprobación de estas reformas. 

2. CONSIDERACIONES GENERALES 

Al ser el segundo año de actividad de la empresa, las cifras de nuestros balances presentan 

números positivos de acuerdo a los resultados esperados para el periodo 2011. 

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DE DIRECTORIO 

Todas las disposiciones emanadas por la Junta General han sido acatadas y sus 

recomendaciones y sugerencias puestas en práctica. 

La supervisión y control de las diferentes áreas que conforman la compañía han sido eficientes. 

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA-RESULTADOS 

Los resultados positivos obtenidos por la empresa aunque no alcanzan las proyecciones 

esperadas por los accionistas; reflejan los esfuerzos realizados por los funcionarios y 

empleados de la compañía dentro de un ambiente de negocios bastante complejo, sin 

embargo; estos resultados están dentro de un margen aceptable tomando en consideración 

que aun nos encontramos en periodo de inversión y de arranque del negocio, de igual forma 

de acuerdo al pedido de los accionistas los resultados obtenidos nos permitirán compensar al 

100% las pérdidas que se generaron en el periodo 2010. 

A continuación presento el Estado de Situación y Estado de Resultados del periodo 2011: 

 



WORKOROUPS A 

QUITO 
BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA — P00x: 1 

  

  

diciembre 2011 Hora; 10:28:45 

Al 19/04/2012 Fecha: 19/04/2012 

: CÓDIGO TIPO_ NOMBRE DE LA CUENTA 
t (G) ACTIVO 467,596.56 
11. (G) ACTIVO CORRIENTE 419,716.64 

. 4.1.1 (G) ACTIVO DISPONIBLE 200,667.36 
3,1.1.01. (6) CAJA EFECTIVO 11,778.36 
1,1.1.01.001. (M) CAJA GENERAL 800.00 

. 1.1.1.01.002. (M)  CAJACHICA JB PROYECTO BABA 9,133.85 
1.1,1.01.003, —(M) CAJA CHICA WR PROYECTO BABA 596.22 
1.1.1.01.009.  (M) CAJA CHICA WG CARLOS LARA 120.88 
1.1.1.01.011.  (M)  CAJACHICA JB WORKGROUP 1,053.61 

- 1,1.1.01.012. (M) CAJA CHICA WR PROYECTO PALMIRA /ALAUS! 73.80 
1,1,1.02. (6) BANCOS 188,889.00 
1.1.1.02.001, (M) BANCO PACIFICO 188,889.00 
1.1.2. (6) ACTIVO EXIGIBLE 219,049.28 
1.1.2.01. (G) CUENTAS POR COBRAR 102,989.40 
1,1.2.01.001, — (M) CLIENTES LOCALES 102,496.84 
1.1.2.01.007, (M) CUENTAS POR COBRAR SRI 492.56 
1.1.2.02. (6) EMPLEADOS 2,800.00 
1.1,2.02.002. (M) ANTICIPOS SUELDOS 2,800.00 
1,1.2.04, (0) IMPUESTOS FISCALES 42,149.88 
1.1.2.04.005, — (M) RETENCIONES AÑOS ANTERIORES 3,964.34 
1.1.2.04.008.  (M) CREDITO TRIBUTARIO RENTA 17,329.86 
1.1.2.04.009. (M) CREDITO TRIBUTARIO ¡VA MENSUAL X 2,437.44 

ADQUISICIONES 
1.1,2.04.010, (M) CRÉDITO TRIBUTARIO IVA MENSUAL X 18,418.24 

RETENCIONES 
1.1.2.03. (G) ANTICIPOS VARIOS 71,110.00 
1.1.205.001. (M) ANTICIPO PROVEEDORES 71,110.00 
12 (6) PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 46,359.92 
1.2.2. (G) ACTIVO DEPRECIABLE 46,359.92 
1.2,2.01. (G) ACTIVO DEPRECIABLE (COSTO) 48,518.82 
1.2.2.01.001.  (M) EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 2,695.42 
1.22.01.003. (M) MUEBLES Y ENSERES 8,837.68 
1.2.2.01.004, (M) VEHICULOS 35,258.93 
1.2.2.01.005. (M) EQUIPO DE COMUNICACIONES 845.95 
1.2.2.01.006. (M) EQUIPO DE OFICINA 878.84 
1.2.2.02. (G) DEPRECIACIÓN ACUMULADA -2,156.90 
1,2.2.02.001. (M)  DEPREC. ACUM. EQUIPO COMPUTACION -405.87 
1.2.2.02.003, (M)  DEPREC.ACUM.MUEBLES Y ENSERES -999.87 
1.2.2.02.004, (M)  DEPRECIAC. ACUM. VEHICULOS -585.31 
1.2.2.02.005. (M)  DEPREC.ACUM. EQUIPOS DE COMUNICACION -59.25 
1.2.2.02.0086. (M)  DEPREC.ACUM. ÉQUIPOS DE OFICINA -46.60 
13, (G) OTROS ACTIVOS 1,520.00 
1.3.1. (6) ACTIVO DIFERIDO 1,520.00 
1.3.1.03, (G) GARANTÍAS ENTREGADAS 1,520.00 
1.3.1.03.001. (M) GARANTIAS ARRIENDOS 1,520.00 

467,596.58 

2. (6) PASIVOS -383,539.52 
2,1. (6) PASIVOS CORTO PLAZO -383,539.52 

21.1. (G) CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR -378,825.77 
2.1.4.01. (6) PROVEEDORES COMERCIALES -367,506.57 
2.1.1.01.001,  (M) PROVEEDORES LOCALES -31,281.57 
2.1.1,01.002.  (M) PROVEEDORES MAQUINARIAS -49,886.42   

 



  

WORKGROUPS A 

QUITO 

  

  

  

BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA — Pez 
diciembre 2011 Hors. 10.28.45 

Al 19/04/2012 Fecha: 19/04/2012 

CÓDIGO TIPO _NOMBRE DE LA CUENTA 
2.1.1.01.006.  (M) PROVEEDORES TRANSPORTE 4,327.74 
2.1.1.04.011. — (M) ANTICIPO CONTRACTUAL -282,090.84 

2.1.1.02. (6) REMUNERACIONES POR PAGAR «504.97 
2.1.1.02.001.  (M) SUELDOS POR PAGAR -504.97 
2.1.1.03. (6) — BENEFICIOS SOCIALES -5,718,64 
2.1.1.03.001. — (M) PROVISION DECIMO TERCER SUELDO -1,053,86 

2.1.4.03.002.  (M)  PROVISION DECIMO CUARTO SUELDO -866.20 
2.1.1.03.003.  (M)  PROVISION VACACIONES -4,599.97 
2.1.1.03.004,  (M) 15% PARTICIPACION TRABAJADORES -2,458.61 
2,1.1.04, (6) OTROS BENEFICIOS SOCIALES 4,123.20 
2.1.1.04.005. — (M) APORTE PERSONAL POR PAGAR -1,783.40 
2.1.1.04,006. — (M) APORTE PATRONAL POR PAGAR 2,330.10 

2.1.1.09, (6) OTRAS CUENTAS POR PAGAR 892.39 
2,1.1.09.006. (M)  CXPEMPLEADOS -892.39 
21.2. (6) — IMPUESTOS FISCALES 4,269.79 

2.1.2.01. (6) IMPUESTO AL VALOR AGREGADO -2,842.30 
2.1.2.01,002.  (M) RETENCIONES DE IVA -2,842.30 

2.1.2.02. (6) RETENCIONES EN LA FUENTE 4,417.33 
2.1.2.02.002,  (M)  RET.ENLAFUENTE 1417.33 
2.1.2.03. (6) IMPUESTO POR PAGAR -10.16 
2.1.2.03.002.  (M) IMPUESTO POR LIQUIDAR -10,16 

2.1.2, (6) OBLIGACIONES FINANCIERAS «443.96 

2.1.3.02. (6) — PRESTAMOS DE TERCEROS 443.96 
2.1.3,02.009. — (M) INTERESES POR PAGAR -443.96 

-383,599.52 
3. (6) PATRIMONIO -84,057.04 
3,1. (G) PATRIMONIO NETO -84,057.04 
3.1.1, (6) CAPITAL SOCIAL -25,000.00 
3,:1.1.01. (6) CAPITAL SOCIAL -25,000.00 
3.1.1.01.001.  (M) CAPITAL SOCIAL -900.00 

3.1.1.01.002. — (M) AUMENTO DE CAPITAL EN TRAMITE -24,200.00 
3.1.3, (6) RESERVAS -58,896.27 
3.1.3,01. (G) RESERVAS ACUMULADAS -58,896.27 
3.1.3.01.001. — (M) RESERVA LEGAL -1,096.27 

3,1.3,01.003, — (M) APORTES PARA FUTURAS CAPITALIZACIONES -57 800.00 

3.1.4. (6) RESULTADOS ACUMULADOS «100.77 
3.1.4.02. (6) RESULTADOS DEL EJERCICIO 160.77 
3,1.4.02.001.  (M) PERDIDAS ACUMULADAS 9,705.70 
3.1.4.02.002. — (M) UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO CONTROL -18,390.72 
3.1.4.02.003.  (M) UTILIDAD AÑO CORRIENTE 6,524.25 

-84,057.04 

PASIVO + PATRIMONIO 407,596.56
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Page 1 
QUITO au. 18/04/2012 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
Diciembre 2011 

CÓDIGO TIPO NOMBRE DE LA CUENTA 

41101001 — (M) VENTAS CON BASE12% -892,121.83 

41101002 — (M) VENTAS CON BASE 0% -54,993.19 

41202004 — (M) UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS FIJOS -2,653.89 
(=) MARGEN BRUTO -849,768,91 

53101001  (M) SUELDOS Y SALARIOS 71,108.80 

sa101002  (M) HORAS EXTRAS 3,840.00 

s3101004 — (M) HONORARIOS PROFESIONALES 42,648.31 

53102001  (M) DECIMO TERCER SUELDO 5,344.90 

seioz002  (M) DECIMO CUARTO SUELDO 1,452.00 

s3102004  (M) VACACIONES 2,614.35 

53102006  (M) ALIMENTACION 5,353.12 

53102007 — (M) UNIFORMES 729.49 

sa102008  (M) TRANSPORTE 370.28 

s3102008  (M) BONO POR DESEMPEÑO 103,81 

s3103002 — (M) APORTE PATRONAL lESS 9,106,36 

53104009  (M) CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 2,329.99 

s3104004 — (M) GASTOS MEDICOS 1,429.48 

sa104005 — (M) GASTOS DE NAVIDAD Y FIN DE AÑO 1,124.69 

sai0s003 — (M) SERVICIOS VARIOS 815,37 

s3106001 — (M) MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE OFICINA 311,08 

s3106002 — (M) MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTACION 93,32 
53106003 — (M) MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,641,48 

s3106008 — (M) SERVICIOS TECNICOS EQUIPOS DE OFICINA 289,00 
53106006 — (M) MANTENIMIENTO SISTEMAS ELECTRICOS OFICINA 486.86 

s3106007 — (M) MANTENIMIENTO EQUIPOS DE CAMPAMENTO 139,99 

s3106099 — (M) MANTENIMIENTO EQUIPOS DE OFICINA 199.86 

s3107001  (M) ARRIENDO INMUEBLES PERSONAS NATURALES 3,240.13 

53107002 — (M) ARRIENDO INMUEBLES A SOCIEDADES 3,240.00 

saroeoo1  (M) PROMOCION Y PUBLICIDAD 2,008.26 
s3110001 — (M) COMBUSTIBLES 21,160.81 

53112001 — (M) ALIMENTACION VIAJES LOCALES 941,57 

sa112002 — (M) PASAJES VIAJES LOCALES 2,220.38 

53112003 — (M) HOSPEDAJE VIAJES LOCALES 723.76 
53112004 — (M) MOVILIZACION VIAJES LOCALES 1,416.69 

53112008 — (M) PROPINAS Y OTROS VIAJES LOCALES 27.24 
53113001  (M) GASTOS VARIOS DE OFICINA 4,605,47 

sas13002 — (M) LIMPIEZA Y CAFETERIA 2,075.92 
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QUITO Page 2 

18/04/2012 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
Diciembre 2011 

CÓDIGO TIPO NOMBRE DE LA CUENTA 

s3113004 — (M) EQUIPOS DE SEGURIDAD 367.66 

53113005  (M) SUMINISTROS PARA CAMPAMENTOS 1,597.82 

53113007  (M) SUMINISTROS DE OFICINA 2,029.39 

s3114002  (M) MOVILIZACIONES DEL PERSONAL 1,233.48 

53114003  (M) ALQUILER DE VEHICULOS 5,500.00 

53114004 — (M) ALQUILER DE MAQUINARIAS 577,548,89 

531140058  (M) ALQUILER DE TRANSPORTE DE PERSONAL 30,732.44 

53114006 — (M) ALQUILER DE TRANSPORTE DE MAQUINARIAS 19,679.08 

53114007 — (M) ALQUILER DE TRANSPORTE DE MATERIALES 41,429.61 

53114008 — (M) ALQUILER DE TRANSPORTE DE AGUA 30,972.87 

sa115001  (M) ATENCIONES A CLIENTES 7,752.26 

s3115002  (M) ATENCIONES A ACCIONISTAS Y PERSONAL 420.54 

53116005 — (M) GASTOS DE GESTION 1,241.27 

sa117001  (M) ENERGIA ELECTRICA 138.91 

53117003  (M) TELEFONO LOCAL 623.99 

53117004 — (M) INTERNET Y/O CABLE 1,236.66 

53117006 — (M) ALIGUOTA EDIFICIO 985.73 

s3119004 — (M) SUSCRIPCIONES VARIAS 888.28 

s3119006 —(M) GASTOS DE PEAJE 42.20 

s3119007 — (M) MULTAS VARIAS 58,04 

s3119009 — (M) MULTAS POR IMPUESTOS FISCALES 31.67 

s3120001  (M) GASTO DEPRECIACIÓN ACTIVOS FIJOS 5,540.98 

53133002 — (M) SEGURIDAD Y GUARDIANIA 25.00 

s3a133006  (M) GASTO POLIZA DE SEGURO 3,060.72 

so133010  (M) TELEFONIA CELULAR 2,618.85 

s3a133011  (M) GASTO DE MENSAJERIA 221.31 

sasor001 — (M) INTERESES BANCARIOS 443.96 

s3so1002  (M) INTERESES DE TERCEROS 1,000.00 

sasot003  (M) COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIAS 381.10 

sasoz002 (M) GASTOS NO DEDUCIBLES 300,00 

sasozo99  (M) GASTOS VARIOS 268,70 

53909001 — (M) GARANTIAS NO RECUPERADAS 720.00 

(=) TOTAL GASTOS 933,378.19 

GANANCIA / PERDIDA 16,390.72



5. INDICADORES FINANCIEROS 

Capital de trabajo 

El capital de trabajo asciende a USD$ 121.672,85, lo que indica que la Compañí: 

dispone de los recursos para cubrir otro tipo de obligaciones. 

Razón de Liquidez 

  INDICE DE LIQUIDEZ 

  

    
  

La empresa tiene la suficiente Liquidez para solventar sus obligaciones a corto 

plazo. 

Razón de Solvencia 

  [RAZON DE SOLVENCIA 

Rae , A 

  

    
    
La Compañía estaría en condiciones de cancelar las deudas totales (a corto plazo y 

largo plazo) en 1,22 veces. 

Financiamiento de total de Activos 

  

  

  

        

Cuenta Valor Porcentaje 

Patrimonio 84.057,04 17,98% 
Pasivos 383.539,52 82,02% 

Activos 467.596,56|  100,00%|   
  

 



Los pasivos están financiando un 82,02% del total de activos y la diferencia del 17,98% es 

financiado por los accionistas a través del patrimonio, con lo que se podría señalar que la 

empresa tiene una aceptable estructura patrimonial para enfrentar cualquier tipo de 

contingencia. 

Estructura Patrimonial 

  

  

  

  

  

  

  

  

" Cuenta Valor Porcentaje 

Patrimonio 

Capital Social 800,00 0,95% 

Reserva Legal 1.096,27 1,30% 

ortes Futuras 
oializacionos 82.000,00 97,55% 

Pérdidas Acumuladas (9.705,70) -11,55% 

Utilidad del Ejercicio 9.886,47 11,74% 

Total Patrimonio 84.057,04 100,00%         
  

La estructura del patrimonio de la empresa al 31 de diciembre del 2011 está solventada en 

un aporte para futuras capitalizaciones en un 97,55%, ya que los resultados en el último 

periodo han sido pérdidas. 

Finalizo este informe expresando un especial agradecimiento a todas las personas que han 

colaborado de manera eficiente con esta Administración y a todos los Socios por la 

conflanza y apoyo a mi gestión. 

Cordialmente, 

  

Yusif Aomayderl Gutiérrez 

GERÉNTE GENERAL 

  

  

 


