Guayaquil, 8 de abril de 2009

SENORES
ACCIONISTAS
GALLINOTI S.A.

Conforme lo establecido en la ley y los estatutos de la compaiiia, procedo a
presentar a Ustedes el informe de gerente para que sea analizado y aprobado
por la Junta General de la compania.

Los temas que trataré en el mismo son los siguientes:

1. Cumplimiento de los objetivos de la compariia en el periodo 2008.
2. Comentarios sobre los balances presentados a Ustedes del afio 2008.
3. Propuesta de obijetivos para el ano 2009.

- 1. Cumplimiento de los objetivos de la compaiiia en el periodo 2008

Gallinoti SA en el afio 2008, consolidar su administraciéon e infraestructura con
el fin de mantener su crecimiento para 2009. Los principales objetivos
conseguidos fueron:

1.1 Consolidacion estructural y econémica de la compania especializada
en construccién civil (CASTER ECUADOR CIA LTDA)

1.2 Consolidacion del negocio de prestacion de servicios de asesoria en
sector industrial, en especial area de petrdleo.

1.3 Ampliacién del negocio en otras ramas de la asesoria comercial,
financiera y de capacitacion.

Debido a que los objetivos estratégicos fueron cumplidos, pero el capital de la
compania es necesario incrementaros, la gerencia propone que las utilidades
de la empresa por el aio 2008 NO sean distribuidas a los accionistas.

2. Comentarios sobre los balances prmnhdos
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operar con nuestro propio capital se estén cumpliendo. Porlo demds los
balances reflejan de forma clara la situacion operativa de la compaiia.

3. Propuesta de objetivos para el aiio 2009

El objetivo principal propuesto para el aio 2009 es continuar con la expansion
de los negocios de ia empresa, en especial en la aéreas en las cuales tenemos
experiencia y aprovechando tos mercados locales que se puedan desarroliar y
continuando con nuestra politica de buscar alianzas estratégicas para
posicionamos en el mercado.

Atentamente

DRA. XIMENA RAC%%ES SILVA

GERENTE GENERAL
GALLINOTI S.A.




