
NOTAS A LOS ESTADOS FINAI{CIEROS DE LA COi'PAÑIA
cosrAwoRK s. a.- año 2013

Por disposiciones de la Superintender¡cia de Compañías, lenemos a
bien p¡es€ntar las notas a los Estados Financioros de la Compañla
COSTAWORK S. 4., dando cumpUm¡ento con la N!¡F para ¡as
PYMES

ESTADo DE SIÍUACION FINAI{CIERA.- El Estado de Situac¡ón
Fi¡anciera que preseot€mos al 31 d€ Dici€mb're del 2013, es el
s¡gu¡enle:

ACTIVOS: S 800.00
ACTTVOS CORRTENTE $ 600.00
efectivo $ 600.00
ACTTVOS NO CORRTENTE $ 200.00
Gastos de Conslitución $ 200.00

PATRIMONIO NETO
CAPITAL SOCIAL
Capital suscrito

$ 800.00
$ 800.00

$ 800.00

El Estado de Situac¡ón Financiera, dlrante esle pe odo no ha
variado desde la coflstitución de la compañ¡a, ya que há €stado
inactiva y no ha tenido ninguna actividad económic€.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL.- Debido a que la comDañfa
ño ha tenido ninguna activided ecooómica duranle el año 2013, los
resultados son en ceros.

ESÍADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO.- No habido ninsúfl
cambio en el Patrimon¡o alciere de¡ejercicio económico del 2013,
porque la compañía no ha realizado ninguna operación, por lo que
elcap¡tál Soc¡al€s ds $ 800.00

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO POR EL METODO
DIRECÍO.- Debido a la inactividad de la compañ¡a, no habido fljo
de caja y sus resultedos son en cems.

POLITICAS CONTABLES
La Gerencia imolanlara a futrJro oollticas contables de ac0edo a la
actividad de la comDañía. qua es construccionss de obras civ¡¡es en
genorely serán las sig!ientes:



a)

D)

Ei Efectivo y equ¡valente al efectivo, serán contabitizados
med¡ante una cuenta coffienle que se apertura en una
institución f¡nanc¡era a nrturo,
La cuenias por cobrar, de acuerdo a la actividad de ta
comDañ¡a. se factlrara cada 30 días.
Las propiedades, plantas y equipos, d€ acue¡do a ta activ¡dad
de la compañla, se harán las inv€rs¡ones eñ su oporürn¡dad.
Las cuentas por pagar y prcveedores, serán pagado coñ un
crédito a 30 d¡as plazos.
El personal de empleados será contratado de acuerdo a ta
act¡v¡dad que l¡ene la compañia y será pagado con todos tos
bofleficios sociales de Ley.

c)

PRESIDENTE
cosTAwoRK s-a.


