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Ademáshe podidó E ti.¿rque lá.urod¿ y.onserua.rón de bienesde ta so.¡ed¿d y de tercror bájó
h responebilidad de la compañl¿,son ¿d€cuadas.

En cumplrñientodá ¿sdeli6dastunc¡ó¡esque ñe¡hpoñe e ejercicio de comG¿rio Pnnc p¿ldeh
compañía he revisadolá gestión Adm¡n¡*brlva las@enby 16 E*adost¡n¿nceósde cErcoots.A.
, mrgp.ndjede al ejercicio {onóñi.o 2013, concluye.do que l.s mGmas han ido llevad¿s con

efi4o apeso a hs nomas de lna ¿dññlst¿.ón mefcntil o'nen¿d¿ y prudent€ ¿sicomo de l¿5

normas legales esbtutarias y rcgam€ntárar al isual que de l¿s reoluc¡oner de a Junta GeneÉ].

lac¡ón entÉ las.ifras pres¿nkd¿s en lo: esdos Fin¿n.ierosy l¿s

rcgÉfád¿s ¿n lós rbfos de conbb aprectar la le¡¡bf¡dad de 1a3.¡fr¿s an¡es

indiÉd*, yá qúe h¿n sido elaboradas de acue'lo con pínc¡plG de .onúbilidad seneralñ¿nté

Én e deerollo de mÉrunclonesesbb ecld¿s en l¿ ley de compañias, siempr€.€.ibílá co abora.ión de
ló5 ¿dhlnctadofes pemitiéndoseme tener a.ceso á los libos de act¿ de lunb Generat rjbfos de
T¿lon¿rios, Ubros deA¿cionlst!si Comprcbanlesv Libros de coñGbitd¿
* llév¿n y conseruan de.onlormidad @n dkpGiciones les¿1e5.

tos conrrcles lntéños esbb ec dos por la compañh $ñ f¿zon¿b es p:ra pre€uie ar Los acrivd de l¿3

Po¡ esbs .onsidecciones detlndo a slvo elmejor rhefio de ralunb 6en¿f: I ord ina ria deac.ion sbr
de acomp¿ñí¿,erimoque lá gefión adm¡nÉr¿tiv¿ ha r doade.uada


