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INFORME DE COMISARIO

A la Junta General de Acclonistas del
AMEREURO S.A.

En mi calidad de comisario de AMEREURQ S.A., ¥ en cumplimienta o lag disposiciones de la
Lev de Compafifas, los estatutes v el Reglamento para informes de Comisarios, me permito
informarles gue he examinado el Balance General de la Companfa al 31 de diciembre del
9014, v &l correspondiente Estado de Resultades  por el ano terminado en esa [echa, La
revision incluye los libros sociales v el cumplimiento de las resoluciones de Ta Junia de
Accionistag por parte de los Adminisiradores de la Compati.

Mi trabaio 1o electué en base a pruebas selectivas, la revizian de la evidencia gue soporta las
cifras v revelaciones de los estados financieros, |a evaluacion de los principios de
eontabilidad utilizados, disposiciones legales emitidas en la Repubhea del Ecoador v las
astimaciones sigmificativas efectuadas por la Gerencia, asl como la presentacion de los
estados financierns en general,

1. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES

Como resultado de mi examen del ejercicio fiscal 2014, en base al balance sujeto & mi
revisitn, las transacciones registradas ¥ los actos de los administradores, en 31 caso, e
ajustan @ las normas legales. esiatutarias ¥ reglamentarias, 25l coma las resoluciones de las
Juntas de Accionistas v dal Directorin,

Los libros de actas de Juntas de Accionistas, libro de expedientes, libro de acciones ¥
accioniztias durante este periodo, han sido Hevados ¥y s¢ conservan de conformidad con las
dizposiciones legales vigentes,

2. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

El trabajo de Comisarfa se lo pudo realizar a satisfaccion porgie la empress cuenta con log
documentos ¥ comprobantes necesariog pars gque poda  transaccion sea adecuadamente
respaldada v documentada, En cuanto a los registros contables debo indicar que &#stos se
encuentran actualizados ¥ ¢noorden,

Como se pucds deducir del punto anterior, la Compafiin maneja un plan de cuentas adecuado
que permite ol registro de los movimientos baje el prineipio de partida doble) durante el afio
2014, se mantuve el manejo del sistema contable "Main Data - IAYA", Todas las cuentas
contables Henen sus respectivos anexos que respaldan sus movimientos.



La preparacion de estados financieros se ha realizado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera ~ NIIF para PYMES, lo que involucra la elaboracion
de estimaciones contables que inciden en la valuacion de determinados activos v pasives y en
la determinacién de los resultados, asi como en la revelacion de activos y pasivos
contingentes, Debido a la subjetividad inherente en este proceso contable, los resultados
reales pueden diferir de los montos estimados por la Administracion,

a) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL ACTIVO:

El activo total de la empresa asciende a USD $ 72,442,07 ddlares estadounidenses, Un detalle
de los rubros que integran el activo es como sigue:

Diciembre 31, 2014 Valor Porcentaje
Activo Corriente 59 906,83 82.70%
Activo No Corriente 1253524 17,30%
Total Activos USD §: 72 442,07 100

En las cuentas contables de activos corrientes, el control de los saldos bancarios se
complementa con las respectivas conciliaciones mensuales.

Los Activos no Corrientes contienen las cuentas de Propiedad Planta y Equipo: ademas la
depreciacion acumulada ha sido calculada de acuerdo a los porcentajes que establece la Ley
Organica de Régimen Tributario Interno ¥ el Reglamento de Aplicacién para la Ley Organica
de Régimen Tributario Interno.

b) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PASIVO:
El pasivo total de la compahia asciende a USD § 28,423.63 en el cual el 19.11% corresponde a
las obligaciones fiscales que tiene la empresa.
Ademis no se mantienen obligaciones con instituciones bancarias nacionales ni del exterior.

El pasivo corriente esta compuesto por:

Diciembre 31, 2014 Valor Porcentaje
Cuentas por Pagar 14 802,46 56,78%
Obtigaciones Fiscales 252701 9.69%
Impuesto a la Renta 290488 11,14%
Obligaciones Laborales 583520 22.38%

‘Total Pasives Corrientes uUsD s 26 070,55 100,00%




Dentro de obligaciones laborales se encuentra los sueldos por pagar, aportes, fondos de
reserva y prestamos por pagar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, beneficios
sociales por conceplo de décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, vacaciones y 15%
participacién trabajadores.

El pasivo no corriente estd conformado por obligaciones laborales de largo plazo, las mismas
que se encuentran basadas en el estudio actuarial.

Diciembre 31, 2014 Valor Forcentaje

Obligaciones laborales lago plazo 235308 100,00%
Total Pasivos Corrientes uso s 235308  100,00%

a) ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL PATRIMONIO:

Las cuentas Patrimoniales estan constituidas por el capital suscrito, v el resultado del
ejercicio. Segtn consta en la escritura de constitucion la Compafia tiene un capital suscrito
en USD § 1.000,00 su detalle es el siguiente:

Diciembre 31,2014 ]vnc: lnrconujc
Capital 1000.00 2.27%
Rogervas 8354.31 18,98%
Rasultados Acum. Adop. NIIF -T741.00 ~1.68%
Urilidades no distribuldas

26305.80 59.76%
Utilidades del Rjercicic
2014 9099.33 20.67%
Total Patrimonio 44018.44 100%

b} ESTRUCTURA Y COMPOSICION DE RESULTADOS:

En lo referente al Estado de Pérdidas y Ganancias, sus principales ingresos corresponden
actividades relacionadas la prestacion de servicios de consulloria,

Los ingresos del perfodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre del 2014
fueron como siguen:



!Dkludnt 31, 2014 Valor Porcentaje

Iisgresas Operacionales 108 024,20 99,54%
(Otras rentas 449,35 0.46%
Total Ingresos USb § 108 523,55 100%

Los costos v gastos del mismo periodo se conforman de la siguiente manera:

[Diciembre 31, 2014 Valor Porcentaje
(Castos y Gastos 94 40095 100,00%
Total Castos y Gastos USD § 94 400,95 100%

El 1.27% de los Costos v Gastos corresponde a Gastos No Deducibles generados por la
Compatfia,

3. INDICES FINANCIEROS

En cuanto a la fecha de corte de nuestra revision, presenta los siguientes indices financieros:

Cuadro 1! Indices Financieros

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
INDICE 2014
Capinal de Trabajo = Activa Corriente - Pasivo Cornente - 3383628
Indice de Liquidez = Activo Cormenite - 2,30
Pasivo Camiente
Rotacion de Cobranzas = Clas. y Dectos. Par Cobrar Comerciales X 360 = 89 dias
Veatas
Margen de Rentahilidad - Utilidad / Perdida Neta = SA2%
Ventas Netas

Capital de Trabajo.- La empresa presenta un capital de operacion  de USD $ 33,836.28
generado por los Actives Corrientes menos las Obligaciones Corrientes que seran cancelados
en el 2015.

Indice de Liquidez.— La capacidad potencial para atender las obligaciones financieras a corto
plazo es de USD $ 2,30 centavos por cada dblar que se debe a los acreedores, el resultado



obtenido da entender que la empresa poede atender sus obligacioncz a corlo plago

aporiunamentes,

Rotacitn de Ingresos, = cantidad de veces que se cobran los créditos por ventss en un periodo
determinado, ¢l mismo que no =e encuentra en WErminos adecuadns va que la politica de cobro
es 30 dias & partir de lz emisian de la [actura.

4, REGISTROS CONTABLES LEGALES

En cuanta se refiere a la documentacion contabie, financiera v lagal del afto 2014, eonsidero
en términos generales que la Compafiia cumple con los requsilos que delerminan la
Superintendencia de Compafiias, el Servicio de Rentas Internas v el Codigo de Comercio,
enlre pLros, en Cuanto 1 So conservacion ¥ proceso ecnico.,

Loz valores expresados en los Estados Financieros terminados al 31 de diciembre del 2014
se presentan razonablemente en todos los aspectos importantes, la situacion financiera de
AMEREURO 5S4, v los resuliados de sus operacionas, las variaciones en su patrimonio v ¢l
fjo de efectivo por el afio lerminado en esa lecha, se han realizado de conformidad con las
disposicipnes legales vigentes ¥ las Normas Internacionales de [nformacion Financiera.

Upa vez analizado en el presente mdorme, s actividad administraliva v contable de s
ampresa, 4si como, suosituacidn v estructura financiera, recomiendo a la Junin General de
Accionistaz, aprobar en todas sus partes oz Estados Financieros de AMEREURD SA que
presenta la Gerencia,

Giuita, 30 de marzo de 2015



