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INFORME DE GERENCIA  

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA  

CONSUL TORES EMPRESARIALES GODSUL TING CIA. LTDA.  

EJERCICIO ECONOMICO 2011  

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Compañías y 

fundamentado en el nombramiento que me confirió la junta General de 

Accionistas, en mi calidad de Gerente General pongo a su consideración el 

Informe de Gestión realizada por la Administración de GODSUL TING 

CIA. LTDA., durante el ejercicio económico del año 2011. 

1.  CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 

ECONOMICO DEL AÑo 2011 

•  No se han producido ingresos operacionales durante el año 2011 en 

vista la empresa fue creada en este año. 

•  La Gerencia ha estado trabajando en la preparación de modelos de 

Consultoría y Asesoría Gestión Empresarial, Diseño de Cursos de 

Capacitación personalizada y Automatización de la Gestión. 

•  Consultoría en Gestión Estratégica, de Procesos, Gestión de Talento 
Humano, Gestión de la Comunicación Organizacional y Gestión de 

Servicios. 

•  Capacitación Gerencial, Actitudinal Corporativa: Trabajo en 

Equipo, Calidad en el Servicio, Desarrollo de la Cultura 

Organizacional basado en la potenciación de las capacidades 

humanas, Evaluación y Certificación de Competencias, Formación 

mailto:vinimerizalde@Qodsulling.cia.ltda


I 
~ 

l~ 
CONSULTORES EMPRESARIALES 

GODSULTING CIA. LTDA. 

Versión 

N°: 1 

2012 

GQDSULTING Dr. Vinicio Merizalde, MBA 
0984058383(7) //{02) 3464-731 

vinime;izolde@godsulting.ciO.ltda 

de Formadores por Competencias, Coaching y Liderazgo, Gestión 

del cambio Organizacional. 

•  Automatización: Software por Internet PEOPLE PRAKTIKO, cuyo 

objetivo es brindar servicios de Gestión de Talento humano por 

Internet a universitarios de tercer y cuarto nivel de formación, 

Pequeñas y medianas empresas (PYMES) y para el Segmento 

Empresarial Corporativo. 

•  Todos productos y servicios con los cuáles atenderemos las 

necesidades definidas en nuestro Plan de Negocios para empresas 

públicas y privadas, organizaciones del sector público y ONGs. 

Dejo especial constancia que mi gestión ha sido apegada al cumplimiento 

de las normas y leyes establecidas por la Superintendencia de Compañías y 

lo que estipula el Estatuto Social de la Compañía. 

Dejo en manos de la Junta de Accionistas, este informe y los balances del 

ejercicio económico del año 2011 para su aprobación. 

Atentamente, 


