INFORME ANUAL 2013 DE LA GERENCIA DE MERCORP S.A.

De acuerdo al Reglamento No. 34 de la Superintendencia de Compaiias, me permito
entregar el Informe Anual de Gerencia para la Junta General de Accionistas:

1.1 Cumplimiento de Objetivos

Al inicio del ano 2013, se elaboro un Plan de Trabajo administrativo, el cual contenia
objetivos generales y especificos, los cuales son:

% Objetivos Generales
Solidez Econémica
Inicio, Planificacién del Plan de Trabajo
Endeudamiento Moderado

Debo informar con mucha gratitud, que los objetivos Generales fueron cumplidos en un
50%, logrando Estabilidad econémica.

<+ Objetivos Especificos

Lograr mayor participacion en el mercado
Estabilizar el Flujo de Caja de la empresa.

1.2  Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio

La Junta General, dispuso las siguientes observaciones al concluir el aiio 2013:

1. Conocer y resolver sobre el informe del administrador.

2. Conocer y Resolver sobre el informe del comisario.

3. Conocer y resolver acerca del balance de la compaiia y el Estado de pérdidas y
Ganancias correspondiente al ejercicio econdmico del 2013.

Estas decisiones han sido plenamente ejecutadas por la administracién de la
empresa.

1.3 Informacion de Hechos Extraordinarios Administrativos

Durante el ano 2013 la Gerencia y el departamento administrativo, no reflejé
ninglin cambio extraordinario en su conjunto, sin embargo se vio la necesidad de
manejar un flujo financiero que se compare con el presupuesto anual.
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1.4 Situacion Financiera

Concluido el trabajo contable, con la finalizacién de un balance definitivo, realizamos
las siguientes acotaciones a los informes.

No presenta variaciones con el afio anterior, no se han reportado movimientos de
egresos ni tampoco de ingresos, la situacién del pais y la falta de incentivos a la
inversion no ha permitido que tenga operaciones que generen ingresos.

Los gastos por pagos de impuestos o de anticipos del impuestos a la renta pagados en el
2013 fueron desembolsados directamente de los recursos personales de los accionistas,
esperando que para el periodo del afio 2014 se generen ingresos que permitan soportar
los gastos y desembolsos fijos y también generen un margen de utilidad.

1.5  Recomendaciones a la Junta General de Accionistas

Después de haber revisado los informes contables y financieros se determina:
v" No endeudamiento externo
v" Elaborar en forma mensual el Flujo de Caja
v" Debe incrementar las ventas

En consecuencia se determina que el ano 2013, debe ser afios austeros con una

economia manejada con responsabilidad y criterio, se proyecta que si los resultados y
los cambios esperados, la compaiifa camplira con el Plan de Trabajo del Aiio 2014.

Agradezco la oportunidad brindada, y me comprometo en mantener a la Empresa en un
mejoramiento continuo.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
MERCORP S.A.
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