INFORME ANUAL 2012 DE LA GERENCIA DE LA SOCIEDAD
MERCORP 8.4

De acuerdo al Reglamento No. 34 de la Superintendencia de Com pafiias, me permito
entregar el [nforme Anual de Gerencia para la Junta General de Accionistar

1.1 Cumplimiento de Objetivos

Al inicio del afio 2012, se elaboro un Plan de Trabajo administrativo. el cual contenia
objetivos generales v especificos, los cuales son:

£ Objetivos Generales
Constitucion de la empresa
Solidez Econdmica
Endendamicnto Maderado

Debo informar con mucha gratitud, que los objetivos Generales fieron cumplidos en un
50%, logrando Estabilidad econdmica.

% Objetivos Especilicos
Lograr mayor paricipacion en el mercado
Estabilizar el Flujo de Caja de la compaiiia

Nuestro Flujo contable, no tuvo inconvenienles financieros. logrande solidez en
nuestras operaciones, reflejado en nuestros excedentes del afio re portado,

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General ¥ &l [Yirectorio

La Junta General, dispuso las siguientes observaciones al concluir el afio 2012

% Verificar la solidez econdmica de la Sociedad Anénima
% No repartir dividendos a los accionistas de acuerdo al Acta Ordinaria de la

empresa.

1.3 Informaciin de Hechos Extraordinarios Administrativos
—— N mation o tiechos pxtraordinarios Administrativos
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Durante el afo 2012, la Gerencia v el Departamento Administrativo, no reflejo ningtin
cambio extraoedinario cn su conjunto, sin embargo se denoto, la necesidad de mancjar
un Flujo Financiero mensual, gue s compare mensualmente con el Presupuesto Anual.

Sin embargo existid retrasos importantes en la contabilidad por parte de fos Asesores

Externos que llevan sus registros contables, heche que impacte en los registros
oporlunos de los Estados Financicros.

1.4 Situacién Financiers

Concluido el trabajo contable, con la finalizacion de un halance delinitivo, realizamos
las siguicnics acotaciones a los informes.

Comparativo Afio 2011 y 2012

1.5 Recomendaciones a la Junta General de Accionistas

Diespués de haber revisado los informes contables y financieros se determina:

Manejo de la ndmina prudencial, ¥ no contrataciones forineas.
Mo endevdamienio exierin

Pasar de Pasivos Corricntes a Large Plaro

Elaborar en forma mensual el Flujo de Caja

Se debe incrementar las vengas

L

En consccuencia se defermina que el afio 2013, deben ser aflos awstcros con ung
econemia manejada con responsabilidad y criterio, se proyecta que si los resultados y
los cambios esperados, & compafiia cumplird con ef Plan de Trabajo dei Afio 2013,

La empresa presenta sus Estados Financieros, com una utilidad moderada, esperando en
¢l afio venidero mejorer sus condiciones financieras, mediante plancs de accion,

Ateniamenie,
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