VIPQUALITY S.A.

INFORME DEL. GERENTE GENERAL A LA
JUNTA DE ACCIONISTAS

En cumplimicnto de las disposiciones Legales y Estatutos pertinentes, me porsut
ustedes, ¢l informe comespondicnte a las operaciones del pcnodo flinat
Diciembre de 2006.

1.- ENTORNO SOCIO ECONOMICO DEL PAIS

El afio 2006 fue un afio de diversa indole y contraste ocurridos denfyq
Algunos pasaran a la historia, ofros; quizis |a mayoria serén noticias en .
Financiero y empresarial esta ala espera de una solucién por un Ecuador y un mundo mas
humsno y justo.

La crisis que vive el Pais en varias de sus facetas medulares deviene, entre otras cosas de la
desvalorizacién de 1a autoridad y del crecimiento de s impunidad, hechos que, a su vez estfin
generados por razones mas profundas como la ausencia de mecanismos legftimos y
confiables para resolver los conflictos que a diario se suscitan dentro del estado. Si el Estado
es incapaz de plantar en la conciencia de sus ciudadanos el convencimiento de que tiene
instituciones robustas que sin ver los rostros de las personas pueden aplicar
indiscriminadamente formulas juridicas que permitan dar la razén a quien la tiene. No solo
entre las diferentes instituciones del Estado, sino también entre el Estado y los particulares.
La crisis es una degradacién de muchas cosas, especialmente de la forma en que han
conducido al Pais y manipulado sus instituciones, pero, ;Qué hacemos para que el futuro sea
diferente?. Aunque haya acuerdo en afirmar que la nave en que estamos embarcado tiene
abierta una via de agua que Ia lleva hacia el naufragio, a la hora de cerrar y de achicar la
brecha, nos olvidamos de los padecimientos y de los peligros, y volvemos a hacer lo mismo.
Un ejemplo de ello tenemos los paros que detuvieron varios dias Ia produccién y el trabajo
en provincias de la Sierra Central. Otro de los puntos principales en la inseguridad que viven
todas las provincias del Ecusdor y en especias el Guayss. Se ha hablado mucho sobre Ia faita
de seguridad por las muchas y variadas artimafias que los delincuentes utilizan para cometer
sus fechorias, nadic hace nada por pararia. Mas aun titimamente ha salido ala luz que tanto
miembros de las fuerzas armadas como la policia se encuentran involucrado en esos delitos.
También vemos que la justicia también esta corrupta v que més demora en atrapar un
delincuente que la justicia soltarlo.

Se habla de que los servicios bdsicos no han tenido aumento de precio sin embargo las
planillas de consumo cada dia llegan con elevaciones y sin dar ninguna explicacién. Pese a
todo esto, la compafifa a logrado mantenerse en el mercado con buenos augurios.

Esperamos que el préximo afio con la eleccién del Econ. Rafael Correa como nuevo
presidente de la republica las cosa mejores ya que de concretarse los ofrecimientos de
campafia permitird que la inversién extranjera vuelva a ingresar al Ecuador, permitiendo a su
vez que haya mayor rotacién de capital para que el pequefio empresario pueda acceder a
prestamos con intereses competitivo que le permita aumentar sus niveles de ventas y que se
creen nuevas fuentes de trabajo, lo que en la actualidad no se da ya que los Bancos dicen
abiertamente que tiene suficiente capital para otorgar prestamos. Estos se dan a un pequefio
grupo de apadrinado, negéndole al pequefic empresario mediante trabas dificil de cumplir.



Esto sin contar las altas tasa de interés que tenemos en ¢l ccuador a pesar de Estar
dolarizados.

Los siguicntes son algunos de los principales indicadores del comportamiento de la cconomia
Ecuatoriana al término del afio 2005 en relacién con 2004
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2.- COMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS . «/
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La compafifa Vipquality S.A. fuc constituida ¢n ¢l afio 2006, pero al cierre de afio 0¥ '/

trabajado compaiiia debido a factores ajenos a la cmpresa los cuales hasta ] momento s¢
estén depurando, permiticndonos que a partir del 2007 comencemos a laborar normalmente.
A continuacién presento a ustedes ¢l nivel alcanzado de los clementos més importantes de la
actividad de la empresa, con cl afio infraccionado segn ¢l movimiento cconémico en ¢l afio
2003:

AJUSTADO POR
HISTORICO INFLACION DEL 2.87 %
Ventas Netas 2005 Uss -o- Uss -0-
Ventas Netas 2006 US$ 1225613
Variacién mds (menos) Uss 12.25,13
Utilidad Neta 2005 Uss 0-
Perdida det Ejercicio 2006 Uss 641,94
Variacién més (menos) Uuss 641,94

De lo cxpuesto, podemos decir que la compafifa Vipquality S.A. esta cumpliendo con ¢l
objeto para la cual fuc creads, que cs la de dedicarse al comercio de harina de pescado. Si
bien ¢s cierto que los parfmetros no se pucden medir al no haber movimiento ¢f afio anterior
y siendo bajo ¢l del presente afio. Somos positives en pensar que en ¢l préximo afio vamos a
triplicar las ventas y la utilidad obtenida seré superior a la del cicrre del afio 2006.

3.- COMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
Cumpliendo las disposiciones de la Junta General de Accionistas, S¢ esta conversando con

proveedores para cf sistema de crédito en la compra para ofrecer ¢l producto 8 un plazo
menor lo que nos ayudara a una mejor rotacién de capital.



4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y DE VENTAS DEL ANO 2006

La politica y estratcgia dada durante cl afio 2006 nos va a penmitir aumentar las ventas en el
siguientc afio, vamos a cmplcar cstrategias dircctas con las empresas, la misma que nos
permitird ir abriéndonos paso en ¢l mercado.

Enfre las estratepias propucstas tenemos la de reducir los plazos de cobros sobre cartera de
clientes, ampliar ¢l campo de venta de la harina de pescado, dejando campo abierto si hay
otro producto rentable a la cual nos podamos dedicar. Obtener un plazo, mayor ¢n la compra
del producto,

Todo esto nos ayudarfa a rcorganizar nucstro sistema de cobro y pago cumpliendo con
muestro objetivo de crear fuentes de trabajo y cumplir con nuestras obligaciones.

S.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES

Debo informar sefiores que la compafifa Vipquality S.A. no poscc cn cstos momentos
personal propio. Sc¢ espera que el préximo afio podamos contratar personal que nos permita
poder crear nuevas fuentes de trabajo, canceléndoles todos y cada uno de los beneficios de
ley vy las remuncraciones comrespondicnte, canceladas sin ningdn retraso.

De lo que sc trata cs dc mantencr la estructura administrativa laboral y financicra de la
empresa a través de medidas que scan favorables para todos.

6.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA

A continuacién presento a ustedes un cuadro de los clementos bésicos del Balance y Estade
de Pérdidas y Ganancias, scgin lo cstablece la Ley y ¢l Servicios de Rentas Internas:

2006
Activo Corricnte Uss$ 8.06
Activo Diferido 350,00
Patrimonio 358,06
Ventas Netas 12.256,13
Costo de Ventas 12.225,11
Gastos Administrativos y de Ventas 610,94
Gastos Financicros 31,00
Utilidad del Ejercicio 641,94

Por Gltimo, mi agradecimicnto a la Junta dc/ jomistas,
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