NOTA 1 - IDENTIFICACION DE LA COMPANTA

La Companfa GOPA S.A. fue constituida on la ciudad de Guayagquil provineia del Guayas mediante cscrinar
pibiiea el 25 de febrero del 2000 ¢ inscriia en el Regisiro mereanti] of 25 de fcbrero del 2010 para dar
rumpiimicnta a {a resolucién Na, 01-G-1)-HH3828 de ia Superinlendencia de Compafias del 23 de Mayo de
1977 bajo el Mo, {12 y anotada al No. 5219 dei libro repertorin e esa Jecha. Cifdndose estrictamente a los
pimains 61,62 v A3 del marca de efnosplos parm g prepanweion de Estados Finangieros ascogidos pos Tas
Narmas Evustoranas de Comabididad ¥ el articulo 30 seceion dos del Reglamenta de Aplicacidn de ia Ley de
Eeégimen Tribuane Intermo,

[ dnmicilic poincipal de fa enmpaitia sem ¢l cantin Quule, pudiendo establecer sucursales, ageocias ya
representaciones on otros lugares del EBcuador y del Extedor, Ta compatia lieng una duracidn de 30 afns
contados a partir de {a fecha de Inseripeion on Registrador Mercan,

La actividad pnncipal de In compania €5 1a venta al pir oteilor de enmbustible para automntires y niotocicletas.

NOTA 2- BESUAIEN NE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTARBLES

a) TPreparaciin de les Estados Financivros -

Los Eslados Financieros han sido preparadas con base a las Normas Inlemacionaies de Contabifidad (N1G),
cumpliendo con ¢! procese de Implemenlacion de la NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA [NIIF}.

Con la resofueion No. 06.0.1CL004 del 21 de apasto del 2006, publicada en ¢ registro oficial No.
384 dei 4 de scptiembre del mismia aho, 12 Superinlendencia de Compaiias adepte las Normas
Internagivnaics de Informacion Financicra “NIIF™ y dispuso que su aplicacion sea obligatoria por partc
de las compaiifas y entidades sujeias 3 coptrol ¥ vigilmeia de csta instilucidn para ¢l registro,
preparacidn y presenlacion de estados financieros a partir gel | de enere del 2009,

Mediante  resolucion ADM.OE199 del 3 de jutio del 2008, publicada en ¢l suplernento del registm
oficial Wa, 378 de 10 de jubo del 2008, < Supesmondinie deCompanias, ratfice d cumphimiesio de
la resolucion No. 06.0Q.1C1L004 Jel 21 deagaste Jel 2006,

by Efectivos ¥ cquivaleotes del cfectivo
Ineluyc efective de los fondus fijos, depdsitus en bances, lransferenzias, (VEiasc nota 3).

¢y Cuentas por cobrar
Las Documentos y Cuentas por Cobrar a clicntes estdn repistrados af valor de precio de venla
de los inventanos, menos los cobros realizades, ncto de una provisidn para cuentas incobrables,
la cual ¢s suficiente para cubrir cvenluales pérdidas en la recuperacion de dichos saldos.
d)Propicdad,plenta y cquipa
St presentan al costa histénico, segin comresponda mepos la depreciacion acumulada.

Los valores de las propiedades plantas y cquipes ¥ 12 depreciacion agumulada de 1os clementos
vordidos o retirgdos  se descargan de s cucenlas comespondienles cuands s¢ produce la venta
o ci rebro y el resullade de dichas transaceiones sc ropistra euando se gausa,

Los gastos Jde mantenimicnto ¥ reparacioncs mmeneres se cargan a los resultados del aho. Las
depreciariones se registran du la sipuiente forma: con cargo a las eperacintes del afho utilizando
las tasas cstimadas y cstipulades on fa Tey de Régimen Tobutarie Interno. El métado wtilizado



es ¢l de linea recta, los porcentajes que se aplican son coma sigue:

Inmuehics

Muebles y Enseres
Magquinarias e instlaciones
Equipos de Computaeion
Yehiculos

)

La provisién para ¢l Impuesto 3 la Renta se ¢aleula medianie la iasa de impuesto  {22%a)
aplicable a las wiilidades gravables y se earga 2 los resultados del afie en que se devenga €on

5%
10%
10%%
13.33%
20545

Provisifn pnra €] Impuesta a la Renta

buse en & impucsto a pagar exipible.

1) Participacién dc los tralajadarcs en las utilidades

La provision del 15% a la panicipacidn de imabajadores es registrado con carge a2
resuliados del ¢jereicio en que se devenga, con base en Tas sumas por pagar exigible,

EI ! fi,!ti - Ba !.! !!_5

Al 31 de dieiembre del 2014 se¢ compone de la siguiente manera:

1. Cala
Caja General
Cajad Chica

Bancos
Balivariano Cia, Cte. DO0-5211179
Ausire Cta, Cte. 0809014576

Tarjetas de crédito
Ammerican Express
Diners Ciub
Masiercard

Visa

Pacificard

(a) Corresponde a valores que la compania manticne en euentads de ahorros ¥ cucntas cormientes de

2014 2013
24.824,72

461,87
25.286,54

4.506,35
34.578,56
30.434,91

455,04

455,04

3b4, 06
2.948,01
1.563,16
1.960.76

7.235,59

108 haneos; BOLTVARIANG y AUSTRO

C} ACTIVOS FINANCIEROS




D)

Ei detalle de aclivos financicros al 3] e diciembre del 2014 fue ¢como sipue:

2014 2013
Bocumentos y Cuentas par cabrar Clientes No Relacionades 105795
{tras Cugntas pof Cobrar Relacipnadas 30194
Qlras Cuentas par Cobrar 497 .00 B.042,50
{-} Prawlsién Cuenias Incobrabies -10,58
1.845,21 9.042,50

Las cuentas por eubrar clientes relacionados y no relacionadoes, cstan representados por facturas
peneradas por las ventas a enédite de productos nacinnales, cun vencimiente cntre 5 y 30 dias,

dependicndu de la poiitica que dispanga la geveneia.

C}INVENTARIOS
El detaile de iavemacias ol 31 de diciembre del 2014 fue como sipue:

2014 2013
Inventario de Mercaderia 64.186,94 0,00
64.185,94 0,00
1. Inventario de Productos Terminados
inventarie de combustible 12% 63.784,59
Invantari¢ de aceites y lubricantes 1.402,40

64.136,04
—_—

Les inventarios sc relacionan ¥ centraiizan en producius nacionales ¢ impurtados y otros
matcriales necosaries. Los producios femimades estan destinados 3 siiisfacer ia demanda de

les clicntes focales y nacitinales.

ACTIVQS POR IMPUEST(O CORRIENTES
Il devalle de aeiivys por impuestos curmientes al 3] de dietembre del 2014 fue eumo siguc:
2014
Anticipe Impuesic a 1a Renta Q.00
Cri¢dite Tribularia Iva 16.766,80
Retgncipres Funte Presente Fjercicio 3.584,77

22.351,57



E) FROFIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPOS
El saldo y movimiento del rubso durante el ado se detalla & continuacion:

CO5TO

Terrcnas 25.710,00 25.710,00

Edificias £71.854,2a 335,633,591 100748815

Construcclanes en Curso 335.633,91 -335.633,91 0,00

Muebles y Enseres I0e, 00 300,00

Magulnarnas y EQuipos

Equipas de Computadldn 5.404,17 1.500,00 B.Oo0, 17

Equipas de Oficina 0,00

Vehiculos, Equipos de transporte 0,00

Otras Propiedades,Plantay Equipo 337,50 127,50
36074808 &M.041,74 Q.00 1.040.789.82

DERRECIACION

Bepreciacidn Acoemulada =357,23 -23.733,27

-297,22 D -23.733,27

365.450,86 &674.041,74 0,00 1.017.056,55

Les valores de Propicdad, Planta y Equipo v la depreciacion acumulada de 1os clementos vendidas
o relirades s¢ descargan de las cuentas correspoodivnies cuando se produce la venta o ¢l retiro v <l
resultado de dichas transaccianes se regnstra cuando se causa,

F} ACTIVOS INTANGIZLES
El detally de activos inlangibles a2l M de diciambre de! 2014 fue coma sigudt

2014 2013
Programa de Computacion &.000,00
__6.000,00 0,00




G} CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR

E! detalle de cupntas y documentos por pagar al 31 de diciembre del 2014 fue como shgue:

2014 201
Provecdaree Logales 11.133.55 144 385,52
Cueritas por pagar Reladionadas

11,133,525 ad4.185.52

~ Las cuentas por pagar relacionadas no géheran page de inlerés y tienen coma fecha
ds vencimienla naviembre del 2018.

H] OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
El detalle de otras obligacinnas comientes al 31 de diciembra del 2014 fue como sique:

2014 2013
Con la Administracién tributaria 249,70
Impuesto a la Renta por pagar del Ejercicio 5.474,39
Con el IESS 4.520,08
Por Benoficios de Ley 2 empleados 5.530,65
Participacidon Trabajadores por pagar del Ejercicio 552777

21.303,09 0,00



1. Can ia administracign tibutaria: 2014 2013
Retencianes de lva por pagar 125,44
Retencioncs en la fuente par pagar 123126
249,70 0,00
2. Can el {ESS
Aparte personal 9,45% 1.827,48
Aparte patranal 11,15% 2.150,87
Aporte iece 0,509 95,48
Aporte senecyt 0, 50% 895,47
Préstamas Quirografarias 24,82
Préstamas Hipatecarios
Fondas de Rescrvg 323,96
4.520,08 1]
3. Por Beneficios Ley g empicadas
Daécima Tercersueida 977,96
Décima cuarto sueida 2.625.29
Vacadiones 1.937,40 o
5. 53,65 0,0

(d) Se repistra el vaior por pagae de las retenciones ¢n {a fuente e {va que comn agenie e
retencion fueron realizados.

{¢) Lo confonnan las provisiones que scgin Leyes Laboeales reaiiza la compaftia; Provisiones
de Beneficios Sociales (Décimo Tercere, Déeimo Cuano, Vacaciones y Fondo de Rescrva,

1)) OTROS PASIVOS CORRIENTES
El delaie de olros pasivos comientes al 31 de diciembre del 2014 fus como sigue:

Ditros beneficios trabajadores 316,03
316,03

JIPASIVO A LARGO PLAZO

El detalle de pasive a largp plazoe al 31 de diciembre def 2014 fus comd sigue:



2014
Dbligacioncs Emitidas
La Chiripa Chirs Sa 973.928.16

973.528,16

R PATRIMONIO

Al 31 de diciembre del 2014 se compone de la siguiente manera:

Capital Suscrito 5.000,00
Aporte para futura capitalizacidn 45.270,00
Pérdida acumuiada -40.194,78
Resultado efercico actual 25.849.12
35.924.34

RESERYA LEGAL

Dre acucrdo alalegislacien vipente 13 compaofiio debe translerir ¢ 0% de las unlidades liquidas ala
reserva legal, haste que dicha reservy sca equivalente al 5024 del eapital suseritu.- La reserva degad
puede utilizarse para compensar pérdidas o para aumentar el capital, pero swlamenie pyede distribntirse
entre los aceionisias on caso de liguidaeitn de la sociedad.

En cumplirniento de las disposiciones contenidas ¢n la ley de companiias, hemos oblenido de los
administradores informacion sobre las operaciones y repistros de GOPA S.A. Asi mismo hemos
revisado sus eslados financieros al 31 de diciembre del 2004 cunforme a lo cwal informamos lo
siFuienie:

1. No hemos encontrade activos y pasivoes monelatios que pierdan su valnr y qie ne cstén pactadas
2 uild Lasa equivalenie.

UECHOS SURSECUENTES

Eatre ¢l 31 de Ddcicmbre del 2014 v a fecha de preparacion de los estados finageicres (20 Marzo,
2014) no se produjeren cventos que en la opinidn de & gerencia de {a compailia pudieron tencr un
cfecto sipmilGeative sobre dichos estados (inancieres.




De acucrde con el Registre Oticial No. 145 DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE,
DISCAPACIDADES todas las compatiia que pasen o superen los 25 trabajadores debws de tener un
discapacilado per cada 25 empleados. los mismos que al terminar ¢l afo ccondmico se canviere un
litule de crédito a (avor de la campaiiia ¥ que se liguida en la conciliacion iribuiaria; siempre y cuando
no hayan sido contratados para cubrir ¢l poreentaje legal minimo de persenal eon discapacidad.

CPA. Ro@miTEa
0920929833




