Sefiores:
Accionistas
TRANSPORTES ADLER CIA. LTDA.

Presente.-

Por medio de |a presente me permito poner en vuestra consideracion el informe de
Gerente correspondiente al Periodo del 01 de enera al 31 de diciembre de 2015 De
las operaciones realizadas por la TRANSPORTES ADLER CIA. LTDA; me
corresponde reiterarles que todas las acciones ¥ actividades ejecutadas por esta
administracion, han estado ¥ estaran encaminadas al logro integral del "objeto
social' de la empresa TRANSPORTES ADLER CIA. LTDA; definido en el Estatute
Vigente y los reglamentos ya que 2 han cu mplido a cabalidad, lo cual es altamente

safisfactorio, por lo cual paso a describir los aspectos generales de dicha
administracion:

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

ORGANICO FUNCIONAL.- La compafiia se ma neja de acuerdo a lo establecide en
los estatutos y lss disposiciones de 3 junta general de accionistas.

Se ha mantenido &l misma ©squema presentada por Ia aplicacion de las politicas
contables, respetando por parte de Iz empresa los principios de contabilidad
ateptados y comrects aplicacian y basados siempre en que la informacian fin anciera
S8 encuentre alineada a la presentacion v normas establecidas por las normas de

infarmacion financiera, se puede determinar que se ha cumpiido operativamente con
la funcion que establece of estatuto,

REQUISITOS OBSERVADOS:

CUMPLIMIENTO.- D& la revision a |as normas legales y estatutarias de vinculacian

con 1a compariia se puede manifestar que se ha cumplido satisfactoriamente |3
administracian,

OE LA FUNCION DEL GERENTE - Ha cumplida con |2s funciones expresas romo
asi consta los deberes y obligaciones de acuerdo 3| encargo recibido por la emprasa.
He representado en todos los actos legales y juridicos que se han desarrcllado en



este afio, los mismos que no han tenido mayor incidencia en &l desempefio de
nuestra compania,

METAS Y OBJETIVOS

Laborar arduamente en la consolidacion de la empresa, asi como tambign velar por

los bienes de la empresa, asi como por el interés de sus accionistas, buscando en
todo momento el bienestar individual de la empresa y el crecimiento sostenido para
los accionistas de la emprasa.

RECOMENDACIONES - Asistir 3 las reuniones y convocatorias realizadas por el
directorio de la empresa asi come velar por los bienes de la misma, buscando
siempre el engrandecimiento da nussira empresa,

Dejo asentada mi rubrica en este documento en Tulcdn al 15 de abril de 2016,
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