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INFORME DF GERENTE DE LA COMPARNA TAX) EIECUTIVO ZARACAYEXPRESS. SA. DEL PERIODO 2013,
Sefpied orcionliles:

A conbinvacidn mv permito ponet @ condiderociin de &k junto genere! ordinario de ecclonistes de ko
compadls ton glecutive ZARACAYEXPRESS.SA, el informe de gerente por of peniods 2013, Floborado de
Scvirdo ko gu eitoblece o resoducidn 92-1-4-3-001F del afle 1992 sxpedide por I wiper intendentls oo
compatias ¥ iegiin o gue determing Io ley de compeiias ¥ o esioiuto sockal de o compolifa,

L- CUMPLIMIENTD DF LOS OBIETTVOS PARA EL AND 2013,

Como ¢ de congcimiento de fodos ustedes, duronie ef afic 2013 se ha reofzodo los tromiles. geitiones i
tode ko relacionado con el trdmite para fa obtencidn del permiso de cperacidn ante o AGENCIA NACIONAL
DE TRANSITO, antes cnfttsy, fuego de vorias acciones de trabafo v secrificle e cbiuvo en primere ingtanclo ef
permiso provisional de cperacidn el 15 de junia del 2011, luego de dos ofos de ardvo trabajo realitado ante
da ANT, i la coloboratidn de todos fos accionistos previa fa entrega de lo docwméntacidn de la compaio y
mediante redelusidn No.- 015-CPO-023-2013-ANT con fecha dada en el Distrite Metropaiitane de Quite &n la
Direceldn Efecutiva de o Agencio Nacional de Regulocidn v Control de Tronsporte Terredtre Tranglto y
Seguridod viol, ¢ OF de agoste del 2013 obtudmos e permiso de operacidn parg la compafia TAX
EIECUTIVE ZARACAYEXPRESSSA las demds metos propuestas poro e 2013 como 3 & aipects
admmistrative ¥ operative, lo pdminlstrocién actual pese o varlos Inconvenientes sutcitodas internamente
hemps logrado curplly con fng migmas,

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTAS GENERALES.

En el peripdo de enero a diviembve del affo 2013 ks compoflia celebro juntas generales en el mes de mopo
varnias reunkongs de trobajo, la odministracicn ho cumplido o medias con lof dispodiciondd resualtos en log
mencionadies funfol, relenes gue existe en el intersor de la compafiio iideradas por prupes opositones gue no
deseon gue lo compafia cumpls con los metas trazedas en benaficio de o compafia.

2. CLMPLIMIENTO COM EL CONTROL INTERNO ¥ SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL ARO 2013,

Hemos frotodo de implonior normas pena ef control intermo, fonto en & sechor fingncieno come & ¢f ialemo
operatvd d¢ o compate, 1@ redolvid soboitor & o aoconisios une fuols meatual pora Mod QaTtod
odminigiretivos ¥ de operocidn, of cumplimients de scio cuote ha sido sotisfoctonio por parte de los sedones
SeComilod, pd guéd O SiTod Indresns depends &l mansp odministrotive i & montenlmalo &n perional
pperetive contreledo ¥ pore cumpliv con todas los gortos goe necesito lo compodi pore cumplir fon fu
objeto socia, 18 ho efeciuade lof reglitros confobles de acuerd o fas nornos de contobifided y cumplignde
con ko pbligocids emitido pov (o tuperintendencia de compallios, contando para ¢ efecto con ol documentol
de Joporte, (onio porg fos comprobontes de ingreso como los de egreso, logrando asi elabovor los e3todod
financieras del oo 2013 con saldos | cudntes raronables,

4.- PROPUESTA SOBRE EL DESTING DE LAS UTILIDADES.
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Segin los resuitodos de Jos estades financieros del aflo 2013, lo compaila obtuvo ung utitidod en el ejercicio
economico, luego de lo conciliaclon tributaria por un valor de S 633,24, mi propuesto al respecto s que los
utilidodes no seon distribuides y que estos valores sigan siendo cuento patrimonial, creando para el efecto
una reserva facultativo, Gue servird pora cubrir futuras pérdidas o utilizar en alguna inversién.

5.- METAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 2014.

Sequir constantemente con las gestiones y trdmites paro obtener el permiso de operociones definitivo, de
igual Manera gestionar gara el reingreso de los compakieres que no sclieron favorecldos en ef permiso de
operocion vigente y de lo misma menéro seguir trabajando poaro el incremento de cupos en beneficio de la
compallio, pora cumplir con esta meto es necesorio 1o colaboracién de todos los sefiores accionistos poro que
cumplon con todos los requerimientos que exigen las auteridades del trdnsito y ef transporte, pero fo mas
importante es que me dejen trabojor yo que por los personas gque se ponen la cempaliia nunce podré
sobresalir como une verdaodera empresc ese es mi objetivo pore este ofio si ustedes me permiten y no o
echan a perder mis suefios que empezaron én €l ailo del 2006,

.Otro de los metos trarados para este afio és lo implementocion de los cdmoras de video viglioncla para lo
instolocién en code uno de nuestros unldodes.

Seguir mejorando la imagen y preseatocin en el sistema operative y administrative de lo compaiiic es ko
mete, con el objeto de oumentar el ingreso y coldod de! servicio en Ja otencién o Auestros usuarios.

Paro que todas las metas se cumplan, es necesario lo coloborocion acertada y cooperocion de los sefores
occionistos, odministrodores, comisarios, empleados y colaborodores, por fo que ¢s indispensoble que
cumplon s$in retrasos las obligaciones odquiridos onte o compoiifo, tanto econdmicomente y
operotivomente,

£ todo cuanto puedo informarles seffores accionistos defonde mi Informe en gerencio @ considerocién de
ustedes, sin antes dejar constancio de mi agradecimiento o todos fos sefiores Gecionistas, administraderes y
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