INFORME DE GERENCIA
CONEXION CORP
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2010

En concordancia con las disposiciones legales y estatutarias y dando cumplimiento a las
mismas presento el informe de actividades de mi gestién por el periodo de octubre a
diciembre del 2.010.

L. Andlisis del Estado de Resultados.-

Las ventas durante este periodo sumaron $33.564,93, y su detalle mensual se presenta a
continuacion:

METRODIST
Reporte de Ventas
Mes Valor
ene-10 4178.48
feb-10 11841.87
mar-10 1046.88
abr-10 0
may-10 2093.76
~ jun-10 1046.88
~ jul-10 1046.88
ago-10 1253.37
sep-10 1586.4
oct-10 1497.34
nov-10 1885.13
dic-10 6087.94
Total 33.564,93

Como pueden observar en el cuadro adjunto, las variaciones se justifican por las
siguientes razones:

1. A partir del mes de marzo/10 hasta agostol0 el local del Rio Centro Sur fue
subconcesionado a la empresa PSMOVIL S.A., periodo en el cual el Gnico
ingreso de Conexi6n Corp fue el arriendo de dicho local.

2. Por otra parte a partir de diciembre/10 se recibe en concesion el local ubicado en
el HIPERMARKET, cuyo contrato tiene vigencia hasta _junio/ 11.
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Los costos y gastos operacionales suman $40.365,64, los gastos financieros y otros
suman $1.095, dando como resultado del ejercicio una pérdida de $6.770,40.

La empresa espera mejorar estos resultados en el siguiente periodo con una nueva linea
de negocios como seria la venta de tiempo aire y otros servicios de telefonia.

II. INDICES FINANCIEROS:

Capital de Trabajo

Activo Corriente 20117,80

Pasivo Corriente 11170,07

La relacién del capital de trabajo se mantiene dentro de un rango bastante aceptable de
1.80.

Razén de Endeudamiento

Total Activos 65.737,83

Total Pasivos 146.438,03

La relacion de endeudamiento es -0.50, las deudas registradas corresponden a
accionistas y compaiiias relacionadas a largo plazo.

todas las disposiciones legales, tributarias, de seguridad
as y decretos dispuestas por las entidades de control.

La compaiifa ha cumplidg
social, laborales y dem4é




