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empresa cuenta con asesores jurídicos propios, que mantienen una actitud 
preventiva. 

= Política de seguros: La empresa mantieno una política de seguros de 
responsablidad civl y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurades las 
oficinas, líneas de producción, inventarios y vehiculos. 

+ Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del 
Ministerio del Trabajo, motivando. permanentemente al valioso elemento de 
Recursos Humanos, ha puesto a disposición delos empleados el reglamento de 
irabojo. 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 

Estos estados financieros. han sido aprobados por la Gerencia Goneral y posterior 
aprobación por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales están extendidas en 

4 hojas, (incluidos: Estado de Situación Financiora, Estado de Resultados Integrales, 
Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados 
Financieros, firmadas por el Gerente y Contador 
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