“BRADYSOL 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EfERCICIO 2015

Follticas cortables y notas explicativas a los estados financieros para f afio que termina
el 31 de Diciambre de 2015, |a amprasa BRADYSOL S.A.

1. Informacién general

BRADYSOL 5.A., as una Compaflla Anonima, radicads en la Repiblica Ecuador,
provincia del Guayas, cantdn Guayaquil, Parroquia Olmedo El domicilio de su sede
social y principal centro del negocio es Pedro Carbo 1103 Suwite 102 y Colon. Su
actfivided principal &3 provesr Senicios.

2. Bases de elaboracidn

Estos estados financieros se han elsborado de conformidad con fa Norma
Internacional de informacidn Financiera para Pequefias y Modianas Enfidades (NIIF
para las PYMES) emilida por el Consejo de Normas Intemacionales de Conlabilidad.
Estdn praseniados en ddares de los Esiados Unidos de Norfeamérica, gle es fa
moneda furcional de la compafiia.

La presentacion de los estados financiercs de acusrdo con la NIIF para las PYMES
exige la deferminacién y la aplicacidn consistente de politicas conlables a
transacciones y hechos. Las politicas contables mas imporiantes del grupo se
estabiecen en la nofa 3.

Er 2lQunos £3s0S, 95 NOCESII0 emplesr estimaciones ¥ oiros juicios pvolesionales
para aplicar las politicas contables de la compaiifa. Los juicios gue la gerencia hays
efectuado en & proceso de aplicar las pollficas confables y gue temgan {8 mayor
relevancia sobre los importes mconocidos en fos esledos financieros s esfablecen
an fa nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1. Efectiva y Equivalentas al Efectivo



El sefectivo y equivalenies al efectivo incluyen o efeclivo en caja, los depdsidos a la
vista en entidades del sislema financiaro, olras inversiones de gran liquidez con un
vencimiento original de tres mases o menos. Jos sobregiros bancarios, en el bafance
se¢ presentan en &l pasivo coments, para la preseniacidn del Estado de Flujo de
efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en e efectivo y equivalentes del
Sfecihvo.

3.2.  Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinanios se reconocen cuando se produce fa enirada bruta de
beneficios econtmicos onginados en ef curso de las actividades ovdinarias de Ja
empress durante of gjerciclo, siempre que dicha enirada de benaficios provogue un
incremento en el patrimonio nefo que no esté reiacionado con las aportaciones de los
propietanos de asa patnmonio y estos beneficios puedan sér valorados con fiabilidad.
Los ingresos ordingnios s valoran por &F valor razonable de la conlrapartids recibids
o por recibir, derivada do los mismos El ingreso se expone nelo, de impuesio,
descuentos o devolucionas.

3.3, Reconocimiento de costos y gastos

Los coslos y gastos son registrados basandose -en el prnciplo del devengado, es
decir, fodos los gaslos son reconocidos ef momenio en que 58 conoce & Lso o
recapcion de un blen o Servicio.

34. Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normaimente sobre la base de gue la empresa
esid an funconamiento, y continuard sus actividades de operaciin denfro del futuro
previsible, por lo fanio la empresa no fiens infencidn ni necesidad de liguidsr o de
covlar de lorma imporiants SUs Operacionss.

3.5. [Estado da Flujos de efectivo

En el esfado de fljos de efectivo, preparado segiin of méfodo direclo, se ufilizan las
siguientes expresiones:

» Actividades Opurativas: eclividades tipicas de la empresa, segin sl objeto
social, as! como olras aclividades que no pusden ser calficedas como de
imearsicn o de financiacion.

* Actividades de Inversién: [as de adquisicidn, anafenacidn o disposicidn por ofros
medios de aclivos a largo plazo, especialmente propiedad. planta y equipo en el
cas0 Que aplque.



Actividades de financlacién: actividades que producen cambios en & famafio y
composicidn del patrimonio nefo y da los pasivos que no forman parle de las
aclividades 0e Operachin.

Flujos de efective: enlradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
emendiends por estos; Cajis, Bancos v las inversionss & cordo plazo de gran
liguidez v sin Mesge sgniffcativo de afferacionas en su valor

El Estado de Flujos de Efeclivo en fa fecha de fransicidn no sufre modificacidn alguna
debido a que & ajuste efectusdo para fa apficacidn de la NIC/NIIF, no afecta al
gfectivo, solo es un sjuste con efecto refrospactivo al Patmonio (Resultados
acumulados provanientes por Ia adopcidn de NiTF).

3.6,

Situacidn Fiscal

Al cievre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sufela de revisidn por parte oe
las autondades fiscales, /a Gerencia considera que no hay confingencias tnbularas gue
podrian afectar i situacidn finamciera de la empresa,

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esls expuesta & deterninados nesgos Ggue gesliona medianle la aplicacidn de
sisternas de idenlificacidn, madicidn, imitacidn de concentracion y SUparvision.

Entre los principios de busna adminisiracidn destacan los siguienias:

Cumplir estrictamente con fodas las nommas apmobadas y divilgadas por e
Fresigente y Gerente

Sa definen polficas de conocimiemo técnico y capacidades suficienles para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando e Mesgo de conlfrol
infernio, financeros y anfs fas enfvaoBs oe confal

Se desarmollan y aplican confrol de calided necesarfo para asegurar que las
operaciones se mealizan segon las  politicas, nommas Y procedimaentos
astablecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desanollo de su propia sctividad y
dentro de ests, los principales aspeclos a dastacar son;

Politica de calfidad: Para garantizar la calidad de nuestros senicios la empresa
cuenta con un sistema de control intemo, mediante & comilé de calidad,
cumpliendo con fos esldndares de élica, normas de ganeral aceptacion.



= Politica Juridica: En relacidn con los confiiclos que pudieran surgir en relacidn
con fa actividad de la empresa, con fos diversos agenfes del mercado, laboral,
inbufano, es practica habitual mantener una linea de solucidn a los confiicios por
medio de la mediacidn, No obsfants, y para prevenir esgos por esos motivos, la
empresa cuenis con asesores juridicos propios, que mantienen una actiud
prevaniliva,

» Politlca de seguros: La empresa mantiens una politica de seguwos de
responsabilidad civil y todo nesgo, al mismo fempo & ancuentran asaguradas las
oficinas, lineas de produccidn, inventarios y vehlculos.

« Politica de RRHH: La empresa cumple con & codigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, molivando permananiemente al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesio a disposicion de los empleados &f reglamenio de
trabajo.

Estos estados financleros, han sido aprobados pov la Garencia General y postenor
aprohacidn por fa Junta General de Socios. Dichas cuenfas anuales estdn exlendidas en
4 hojas, (incluidos: Estadn de Siuacidn Financiera, Estado de Resullados Integrales,
Estado de Cambios en el Palrimonio, Estado de Flijo de Efectivo y Notas a Jos Estados
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