“BRADYSOL S.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2014

Foliticas confables y notas explicativas a los estados financieros para el afio que femmina
el 31 de Diciernbre de 2014, la empresa BRADYSOL S.A.

1. Informacion general

BRADYS0L 5.A., es una Compafifa Anonima, redicads en fa Repiblica Ecuador,
provincie del Guayas, cantdn Guayaqguil, Parroguia Qlmedo Ef domicilio de su sede
social y principal centro del negocio es  Pedro Carbo 1103 Suite 102 y Colon, Su
actividad principal es proveer senvicios.

2. Bases de elaboracidn

Estos estados financieros se han elaborado de conformided con la Noma
Internacional de Informacion Financiara para Peguefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) emifida por el Consejo de Novmas Intamacionales de Contabilidad,
Estan pressntados en ddiares de los Estados Unidos de Norfeamérica, gue es fa
maneda funcional de la comparila.

La presenfacion de los estados financieros de acuerdo con la MIIF para las PYMES
exige la deferminacidn y la aplicacion consistente de politicas contables a
fransacciones y hechos. Las polfticas contables mds importanies del grupo se
asfablecen en fa nola 3.

En algunos casos, o& necesario emplear estimaciones y ofros juicios profesionalas
para gplicar las politicas cortables de la compafiia. Los ficios que la gerencia haya
efecivads en e proceso de aplicar las politicas contables y que lengan la mayor
refevancia sobre los importes reconocidos en los esfados financieras so establecen
en la nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efective y Equivalentes al Efectivo



2.2

4.3

1.4.

3.5.

El efectivo y eguivalentes al efectivo incluyen el efective en cala, los depdsitos a la
vista en entidades del sistema financiorn, alras inversiones de gran liguidez con un
vencimianfo ariginal de fres meses o0 menos, los sohreginos bancarnios, en ef halanoes
se presentan en &f pasivo comignte, para la presentacion del Estado de Flujo do
efeclive los sobregiros bancarios se incluven en & electivo v eguivalentes del
efectivo.

Reconocimientn de ingresos

Los ingresos ordingrios se reconocen cuando se produce la enlrada brila de
beneficios econdmicos originados en ef curso de las actividades ordinarias de ls
empresa durante af efercicio, siemore gue dicha entrada de beneficios provoqua un
irncrementa en & patimonio nefo qgue no esté relacionado con fas aporfaciones de los
propietanos de ese palrmonio y estos beneficios puadan ser valorados con Habifidad,
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la confrapartida recibica
o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone neto, de impuesto,
descuentos o devoluciones.

Reconocimianto de costos y gasios

Los coslos y gastos son regisfrados basdndose en el principio del devengado, es
decii, todos los gaslos son reconocidos el momeanto en que se conoce & uso o
recepcion de un bign o servicio,

Frineipio de Negocio en Marcha

Los estados financieros e preparan normalmente sobre I8 base de gue la emprasa
estd en funclonarmiento, y continuard sus actividades de operacion dentro del fufuro
previsible, por o lanto 1 empresa no tiene infencidn ni necesidad de lguidar o de
corar de forma importanta SUs Operaciones.

Estado de Flujos de efective

En el estado de flujos de efeclivo, preparado segin el método directo, se ulilizan las
siguianies expresiones:

= Aclividades Operafivas: aciividades lipicas de ls empresa, segdn el objeto
social, asi como ofras aclividades que no pueden ser calificadas como de
inversidn o de financiacidn,

» Actividades de inversion: las de adquisicidn, enafenacion o disposicion por ofros
medics de aclives & largo plazo, especialmente propiedad, planta v equipo en ef
CE50 Que Fpligue.



Actividades de financiacion: aclividades gue producen cambios en el tamafio v
composicidn del patimonio neto ¥y de los pasivos que no forman pare de las
aohividades de operacion.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo v de sus eguivalentes;
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corfo plazo de gran
iiguidez v sin Aesgo sigmficalivo de aiteraciones en su valor,

El Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transicidn no sufre modificacidn alguna
debido a gue e ausle efectyado para 8 aplicacion de la MICNIIF, no afecta al
efectivo, solo es5 un guste con efecto relrospectivo al Palrimonio (Resultados
acimulados provenientes porla adopoion da NITF].

3.5

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financicros fa emprasa no ha sido sufefa de revisidn por parte og
las auloridades fiscales, la zerencia considera que no hay contingencias frbularas que
podrian afectar la situacidn financiera de Iz empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERG

La empresa est3 expuesta a deferminados resgos que geslicna madiante 1z aplicacidn de
sistemas de identificacion, medicion, fmitacion de concentracion ¥ supenision.

Entre las principins de buena administracion desfacan los siguientes:

Cumpfir esfrictamente con todas fas normas aprobadas vy diviigadas por el
Fresidente v Gerente

Se definen pollficas de conocimiento fSenico vy capacilades suficlentes para
asegurar una gesfidn eficaz a favaor dal ciients, minimizando e Aasgo da confrol
interno, financieros y ante las enlidades de confrol.

e desarrollan y aplican conlrol de calidad necesano para asequrar que las
operaciones && realizan seqlin fas  polfficas, nofmas v procedimientos
eslgblacidos.

Los principales riesgos de la empresa se denvan del dessrofio de su propia aofividad y
dentro de ésfa, los pancipales aspacifos a desfacar son:

FPolitica de calidad: Fara garantizar la calidad de nuestros senvicios la empresa
cugnta con un Sistema de contro! infermo, medignfe el comilé de calidad
cumpliendo con fog estdndares de alica, normas de genaral acemacian.



« Polfftica Jurfdica: En refagion o os confliclos que pudisran surgie en ralacion
cofn fa aclividad de la empresa, con los diversos agentes del mercacdn, faboral,
Irbuwtario, es praciica habitual mantenar ura linea de solucidn a los confliclos por
medio de la mediacion. Wo obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, Ja
gmoress cuenta con asesores  furidicos progmos, gue mantienen ung sohitud
prevaentiva,

« Politica de segumos: L empresa mantiene wuna poliica de segums de
responsabilidad civi! v fodo nesgo, al mismo lempo S8 encuentran aseguradas las
oficinas, lineas de produccian, inventaros v vehiculos.

+« Pofitica do RRHH: [a emprasa cumple con ef eddigo faboral v disposicionss del
Ministerio del Trabajo, mofivando permanantemanta al valioso elemenfo de

Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados & reglamento de
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financierns, han =sido aprobados por la Gerencia General v postermor
aabacion por fa Junla General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estado oe Siluacidn Financiera, Esfado de Resultados infegraies,
Estado de Cambios an al Patnmaonio, Esfado de Fliyo de Efective v Nofas a los Estados
Financieros, firmadas por el Gerente y Contadaor
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