“BRADYSOL 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Poiiticas confables y notas explicalivas a los estados financienos para ef afio que lanmina
el 31 de Diciembre de 2012, |a empresa BRADYS0L S.A.

1. Informacion general

BRADYSOL 5.A., es una Compafiia Anonima, radicada en la Replhiica Ecuador,
provincia del Guayas, canfdn Guavaguil, Parrogquia Olmedo El domiciio de su sade
social v prncipal cenfro del negocio es Pedro Carbo 1703 Suite 102 y Cofon. Su
actividad principal @5 proveer Servicios.

2. Bases de elaboracidén

Estos estados financieros se kan elhborado de conformidad con fa Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefas y Modianas Enfidades (NI
para fas PYMES) emilida por el Consejo de Normas (nfemacionales de Contabilidad.
Estdn presentados en ddiares de los Esfados Unidos de Morfeamdrnca, qig es la
moneda funcional de la compariia.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con fa NilF para las FYMES
exiga la deferminacidn vy fa aplicacion consistente de politicas confables &
transacciones ¥y hechos. Las polificas confables mas imporfantes del grupo sa
establecen en fa nota 3.

En algunos casos, s Necesano emplsar estimaciones y olros juicios profesionales
para aplicar las poiificas confables de fa compafifa. Los juicios que la gerancia haya
efectuado en of proceso de aplicar las polificas contables y gue tengan fa mayor
relevancia solwe los imporfes reconocidos en los estados financieros se establecen
e fa nofa 4.

3. Principios, Pofiticas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



3.2

i 3

3.4,

3.5,

El efectivo v equivalentes al efectivo incluyen &l efeciivo en caja, los depositos a la
visls en enlidades del sistema financiern, ofras inversiones de gran liguidez con un
vencimiento ariginal de lres mesas o menos, los sobregiros hancarios, en & balance
sa prazentan an &l pasivo cormente, para fa presenfacion del Estado de Flujo de
efectivo los socbregiros bancarmos se incluyen en el efectivo ¥y eguivalentes del
efectiva,

Reconocimiento de ingresos

los ingresos ordingrnios se reconocen cuando se produce 18 enfrada brula oe
benaficios econdimicos ongingdos en el curse de las actividades ordinarias de la
emprasa duranta el gjarcicio, siempre gue dicha entrada de benaficios provogue un
incremento en &l patimonio neto que no esfé relacionado con las aporfacionss de los
propietanos de ese patnimonio y estas beneficios puedan ser valoredos con fiabilidad.
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida
o por recibir, danvada de fos mismos. El ingreso se expone neln, de impuesto,
descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Loz cosfos y gasltos son registrados basdndose en e principio del devengado, &5
decir, lodlos fos gastos son reconocidos el momenfo en gue se conoce & USo o
recepcitn de un hian o Senicio.

Principio de Negocio en Marcha

Los esfados financiaros se preparan nommalimente sobre fa base de gque la empresa
estd en funcionamiento, y continyard sus actividades de operacidn denfro def fifuo
previsible, por fo fanto fa empresa no ene intencion ni necesidad de liguidar o ge
corfar de forma imporiants SUS Operaciones.

Estada de Flufos de efective

En el estado de flujos de efectivo, preparado segin of método directo, se ulilizan las
siguientes expresiones:

« Achvidades Operativas: actividades tlplcas de la empresa, ssgon & objeto
socigl, 8s5i como ofrés actividades que no pusden ser calficedas como de
imversidn o de financiacion.

« Actividades de inversion: (as de edquisicion, enajenacicn o disposicidn por ofros
medios de aclivos a largo plazo, especialments propiedad, planfa y equipo en ef
caso gque aplique.



Actividades de financiacion; aclividades qgue producen cambios en ef lamafio ¥
composicion del patrimonio reto y de los pasivos que no forman parte de las
acfividades de oparacion,

Flujos de efectivo: entradas v salldas de dinero en efectivo y de sus eguivalentes,
entendiendo por eslos; Caja, Bancos y las inversionss a cofto plazo de gran
liguides v sin Aesgo significativo de alfersciones en su valor.

E! Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de fransicién no sufre modificacion alguna
debido & que & ajuste efectuado para 'a aplicacion de fa NWIC/NIIE, no afects al
efective, sofo es un ajuste con efecto refrospective &l Patimonio (Resuftados
acumilados provenientes por la adopeion de NITE).

3.6.

LSiluacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujefa de revision por parte da
las auforidades fiscales, la Gerencia considera gue no hay contingencias Iribularias qua
podrian afectar la sifuacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados resqos que gestiona mediante la aplicacion de
sisfemas de iderlificacidn, medicidn, imitacidn de concenfracion y supervision.

Enire los principios de buena administracidn destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas vy divulgedas por el
Presidente y Gerenie

Se definen polfficas de conocimiento fécnico y capacidades suficientes para
asequrar una gestidn eficaz a favor del clienfe, minimizando el nesgo de control
infermo, financieros y ante las enfidades de control.

Se desarrollan y aplican control de calidad necesarlo para asegurar que 135
operaciones =g realizan segun  las  politicas, normas  y  procedimientos
establecidos.

Loz prircipales resgos de la empresa se denvan del desarrollo de su propia actividad y
dentro di ésta, los principales aspectos a destacar son:

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuesitros senicios la empresa
cuerta con un sistema de control interno. mediante e comitd de calidad,
cumpliendo con los estandsres de ehics, normas de genaral aceptacion.



s«  Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacidn
con la actividad de fa empresas, con los diversos sgentes del mercado, laboral,
tnbutario, es practica habitual mantener una linea de solucion a los confiictos por
medio de fa mediacidn. No obsfante, v para prevanir ficsgos por esos motivos, la
empresa cuenfa con asesores jurldicos propios, que manfienen una actilud
oreveniiva.

« Politica de seguros: la empresa manficne una pofiica de seguros de
responsabilidad civil y fodo Resgo, al mismo tlempo se encuentran aseguradas 185
oficings, lineas de produccian, invenlaros v vehiculos.

» Politica do RRHH: La empresa cumple con el codigo faboral y disposicionas oel
Ministerio del Trabajo, mofivendo permanentemente al valipso elemenfo de
Recwrsos Humanos, ha puesto a disposicidn de ios empleados af reglamento de
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos eslados financieros, han sido aprobados por la Gerencia Genaral vy postoror
aprobacion por fa Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Esfado de Sifuacidn Financiera, Estado de Resultados Infegraiss,
Estadn de Cambios en &f Pafrimonio, Estado de Flujo de Efectivo v Notas g fos Estados
Financieros, firmadas por el Gerente y Confadaor




