ETIQUETAS ECONOMICAS S.A. “ETIQUETSA"
INFORME DE COMISARIO
Seiiores Accionistas:

Segln resolucién de la Junta General de Accionistas de ETIQUETAS ECONOMICAS S.A.
ETIQUETSA, celebrada el afio anterior fui designado Comisario Titular para la fiscalizacion del
ejercicio econdmico del 2006.

En atencidn a dicho nombramiento y lo que dispone la Ley de Compaiiias, procedi a efectuar un
andlisis contable de todas las operaciones a partir de enero del 2006, por tanto emito a continuacion el
Informe respectivo.

Al término del andlisis efectuado sobre todas las actividades econdmicas, operativas y administrativas
de esta Empresa durante el ejercicio en referencia, se concluye que sus principales ejecutivos han
observado las normas constantes en la Ley de Compaiiias, Reglamentos y demas disposiciones
gubernamentales, asi como todas y cada una de las resoluciones de la Junta de Accionistas.

Tanto la Gerendia General, Contador y Jefes de Area me han brindado las fadilidades necesarias para
el cumplimiento de mis tareas de fiscalizacion.

En el proceso, se ha revisado los libros sociales (Libro de Actas de Juntas Generales; Libro de Acciones
y Acdonistas; Talonario de Acciones, etc.); documentacion comercial y archivos en general,
observandose ordenamiento de acuerdo a las técnicas actualizadas. En cuanto a la documentacion
contable y tributaria, se observa un apropiado procedimiento de acuerdo a las normas vigentes.

En concordancia con lo que establece el Art. 279 de la Ley de la Compaiiias, informo:

a) Se obnﬁrma la elaboracién mensual de balance los que son presentados dentro de un plazo de diez
dias al término de cada mes;

b) Las operaciones sociales, se han cefiido ajustadas a las nommativas administrativas, legales y
contables.

¢) He inspeccionado la documentacion contable (facturas, cuentas por cobrar, operaciones bancarias,
etc.) la cual demuestra llevarse totalmente actualizada.

d) En cuanto a resultados, segin el Estado de Pérdidas y Ganandias, existe una utilidad de
US$1,323.70; luego de deducidos los impuestos y participacion de empleados, lo cual refleja una
administracion aceptable.
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