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INFORME DE LABORES QUE PRESENTA EL GERENTE
DE LA COMPANIA DISTRIBUIDORA DE PLASTICOS
CIA LTDA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS A
CEBRARSE EL DIA 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
CATORCE

Sefiores socios:

Con el objeto de dar cumplimiento a la disposicion contemplada en el numeral
cuatro del Articulo doscientos sesenta y tres de la ley de Compafias Codificada,
en mi calidad de Gerente de la Compaiiia DISTRIBUIDORA DE PLASTICOS CIA.
LTDA, me permito poner a consideracidn de ustedes, sefiores soclos, el Informe
de labores de la actual administracidn respecto de la situacion de la empresa y de
las gestiones realizadas durante el ejercicio economico de afo 2013.

1. Las decisiones tomadas por la gerencia estuvieron encaminadas a
robustecer el capital financiero y velar por los recursos humanos de la
empresa, toda ves que el afio 2013 fue extremadamente dificil, por cuanto
el mercado informal y el contrabando atentaron al propésito de obtener un
volumen mayor de ventas.

2. Las politicas de compras implementadas por el personal ejecutivo, han
dado resultados, se adquirié (nicamente |a mercaderia necesaria para la
venta, con lo que se evitd inflar los inventarios y deudas con proveedores,
con quienes las relaciones se han afianzado debido a la seriedad que la
empresa mantiene en cuanto a pagos.

3. El manejo de las adquisiciones de mercaderia, fue excelente ya que pese a
la inflacién real y al incremento de precio de los proveedores, se logré
negociar y obtener precios muy convenientes, lo que permitié mantener
un buen margen de Utilidad Bruta en Ventas.

4. Pese a la gran gestion de todo el personal de DISPLAST, no se logro
consequir el objetivo del aumento de ventas del 3% que se propuso al
inicio del afio. Lastimosamente, fueron los gastos los que de crecieron a la



par de la Inflacién,

5. La Administracion ha dado cabal cumplimiento a todas las disposiciones
emanadas en la Ley de Régimen Tributario Interno, Codigo del Trabajo,
Ley de Compaiilas y demas leyes y reglamentos que estamos obligados a
cumplir como Empresa formalmente establecida, y con cumplimiento
extricto al entorno Legal vigente, que por mas de 39 afios de
funcionamiento de la empresa como Cia Ltda, ha sido nuestra norma en el
quehacer diario.

6. La situacién econémica y financiera de la compafia demuestran solidez y
solvencia, indican que su capital de trabajo es positivo y que se dispone de
liquidez necesaria para cumplir los compromisos econdémicos normales,
que su endeudamiento ha sido controlado y se encuentra en niveles muy
manejables.

Los Estados Financieros, Balance General, Balance de Resultados, se
encuentran a disposicion de los Sefiores socios para su analisis,

Para el periodo 2014/2015 nuestras expectativas son incrementar las ventas en
3%, realizando una mejor seleccion de provedores que permitan acuerdos de
compra por volimenes, lo que redundard en precios mas competitivos. Tambien
nos proponemos maximizar los recursos recortando gastos e invirtiendo el capital
de la empresa de la manera mas efectiva posible.

Como ha sido nuestra labor constante durante mas de 40 afios, no
descuidaremos la atencidon a nuestros clientes y mejoraremos todavia mas
nuestra Imagen corporativa que con tantos afios en el mercado la hemos forjado
con mucho esfuerzo y dedicacion.

En este Informe quiero dejar expresado mi agradecimiento a los funcionarios y
empleados de la empresa, por su permanente colaboracion y esfuerzo para
conseguir los objetivos planteados por DISPLAST.

Ademds me permito agradecer a los soclos de la empresa por la confianza
depositada en mi persona y me comprometo a seguir conducliéndola por los
senderos del éxito,

Atentamen
rés ig Pérez Altamirano
GERENTE GENERAL
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