ABICIO §.A. HU092436735001

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS CORRESPONDIENTE AL PERIODC TERMINADO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2017

A los Accionistas y miembros de la Junta Directiva de ABICIO 5.4,

1. INFORMACION GENERAL DE LA CONMPANIA:

Lo Sociedod ABICIO SA. Se constituyd en la cludad de Guoyaquil ef & de Erers del 2006, medionte escriturg
publice outorizado por ef O, Plero G, Aycart Vincenzind, Notario Trigésimo def Camtdn Guayoquil, € inscrite en
el Registro Merconti del Contdn Guayaquil el & de Diciembre gef 2005,

5u plaze de duracide es de 100 (OIEN) offos contodos o portir del 9 de Enera del 2006 fecha de inscripcion en
e Registro Mercondil,

£ Cormiciio fistol es o Ciudnd de Guinoguil con RUC ¥ DS92336735001 en of que consto con 3 [TRES)
establecimientos comercioles correspondienda el 001 para lo Matriz y el 002 y 803 para sucursales con fo
actividad de cuftivo de banana,

£ estobfecimienty 001 25 ef domicilio principal de fo emprese y estd ubicode en Av. Francisco de Oreligng
Sodar 20, Edificio BLUE TOWERS, piso 11, oficing 1104, junto gl BANCD AMAZONAS, Telf. & O42630537 en fo
ciudod de Guayaquil, Prouvincia del Guapas.,

El establecimiento 02 25 donde se desarrpfion los gotividedes de Cultive de Bangro v estd ubicodo en Aw.,
Boiivar Madero Vargas ¢n Machola, Provincia de £f O,

£f estoblecimiento 03 es donde se desarrofian las actividades de Cultive de Bonano estd ubicado en Ef
Cambio Haclenda fo Forflng junto of conal de rlego Via a Guayaquil en Machala, Provincio de Ef Orp.

2. BASES DE PRESENTACION

A continuaridn se resumen las principales practicas contablas seguidas por (3 Compalfla e la preparacian da
sus estados financieros:

2.1. DECLARACIHN DE CUMPLIMIENTQ

Los estados financieros de fa Compafiia han sido preparados de acuerds a Normas Internacionales
de Informacion Financiera para PYMES, emitidas por el 1ASB, de conformidad a lo dispuesto por ia
Superintendencia de Compafiias con fecha 4 de septiembre del 2006 mediante Resalucian No. 06-
OHIC1L.004d, publicada en el Registro Oficlal Na. 348. En la cual dispone sean de aplicacién obligatoria

par parte de |as entidades sujetas a su control a partir del 1 de enera del 2009.

Esta disposicion fue ratificada mediante Registro Cficial No. 378 SP det 10 de julic del 2008, en
Resolucion No. ADM 02192: mediante Registro Cficial Mo, 438 del 31 de diciembre del 2008. La
Superintendencia de Comparias, en Resolucidn No. 08-(:-11.0012, decide prorrogar la fecha de |a
adopcidn de las  Nermas Internacionales de Informacion Financiara MIFS, ¥ establece un
cronggrama que va a partir del 1 de enere del 2000 3l 1 de erero del 2012, De acuerdo al cual, |3
compafla ABICIC SA. Se encuentra dentro del tercer grupo de aplicacidn, cuye afio de transicidn
seria el afip 2011 y de adopcion el 2012,
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ABICIO S A. . (99243673500

a) Elgretio de la transaccign mas reciente en el mercade, suponiendo que na haya habido un cambic
significativo en |as circunstancias econamicas entre |3 fecha de la transaccién y el final del pericdo
sobre el gque se infgrma.,

b] Los precios de mercadao de activos similares, ajustades para reflejar 19 diferencias existentas; y

0 ias referencias del sector, tales comao el valor de un hueerto expresado en términes de envases
estandar para |z exportacion, fanegas o hectdreas; o el valor del ganado expresado por kilogramo
de carne .

Propledad, planta y Equipos

Estan contabilizados al costo de acuerde con disposiciones legales. Las erogaciones por mantenimiento y
reparaciones e cargan 3 gastos al incurrirse en ellas, mientras que las me|oras de importancia se
capitalizan,

La depreciacion se registra con cargo a ios resultados del afio v se calcula por el método de linea recta,
tomando como base la vida Otil ¢stimada de los activos relacionados.

Los afios de vida 0tjl estimada y sus porcentales de depreciacidn de o5 actives jos son |os siguientes:

Activos Afios %
Muehiles y enseres 10 10
Maquinarias ¥ equipos de oficina 10 10
Equipos de comunicacién 10 10
Montacargas y herramientas 10 10
Equlpas de camputacion 3 33
Vehiculos 3 20
Cuentas por Pagar

La compailia registra sus pasivos financieros al costo amertizado, en cumplimiento de la norma en su
Seccidn 11 parrafo 11,14,

Jubllacldn Patronal, Desahucto y Eontractuales
Ademas de lo establecido en las leyes laborales vigentes, |a Compafiia concede lo siguiente;

La jubilacidn patronal de acuerde con el Codigo del Trabajo constituye el pago de beneficios
jubilatorlos par parte de los empleadores a aquellos trabajaderes que por veinticinen (25} afios o mas,
hubiaren prestado sus servicios a una misma empresa, y se provisiona con carge a los resultados del afo, en
base al cilcule actuarial efectuade por un profesianal independiente. Esta Compafiia se encuentra proceso
de Elabaracion de este informe.

La bonificacion per desabucic sepun e Codigo del Trabajo representa el importe que el empleador
entregard al trabajador equivalente al veinticince por ciento de la dltima femuneracion mensual por cada
unia de |os afios de servicios estados & la misma empresa o empleador.

Participacion de Trabajadores
De acuerdo con el cidigo de trabajo, la Compafiia debe distribuir entre sus empleadas el 15% de las

utilidades liguidas o contables. Este beneficio es registrado con cargo a los resuitados del periedo,

Imipuzsts & la Renta
El cargo por Impuesta a la renta corriente se calcula sehre b2 renta imponibile del afio 2017 utilizando |a tasa

inpositiva del 22%. De acuerdo a |3 Seccidn 25 de las MIIF para PYMES.
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(tliente o proveedor del servicio y/o productas), a excepcidn de aquellos gastos realizados con fando fijo de
faja.

Los gastas operativos, administratlves, de ventas, financieros, tales come sueldos, honorarios, comisiones,
arrendamientos, servicios, intersses de financiamiento, v otros deberdn ser registrados por el métedo del
devengaric.

REMUNERACIDNES.
El contador debe revisar gue todas las remuneracionas a pagar sean mensuales y/o quincenales, y que astén
en estricto apego a las normas legales vigentes.

Autorizacién para modificar sueldos en roles. Tode aumento de sueldos y salarios que se modifique en los
rofes, debera tenar 3 autorizacian otorgada per el Gerente General y la firma del jefe inmediato superior del
empleado involucrado.

SUELDOS Y SALARIOS.
Al Departaments de Recursos Humanes |e corresponde, el disefio y actyalizacion de la aplicacidén de |a
normativa laboral vigente, elaborara los roles de pagos y |05 remitird para su contabilizacién.

VACACIONES.

la prima de vacackones se podra cobrar @ pagar a todo el personal de acuerdo a ta norma laboral
correspondiente. El Contador General, deberd mensualmente pravisionar el valor correspondiente a este
beneficio devengado, Independientemente al tratamiento de la forma de pago que se convenga con el
empleada,

BOMIFICACION PGR DESAHUCIO.
Los valores que causen estas provisiones deberan de estar respaldadas en estudios actuariales, y registrarse
mensualmenta,

SOBRE TIEMFOS [TIEMPD EXTRAJ.
Obligatoriamenta i 135 horas de (0% sobre tiempos superaren |as bases grabakles permitidas se cancelaran
en los roles de pago v confarme |as leyes vigentes que (o regulan.

Su control ¥ computo de horas deben derivarse de las marcacionas de cada empleado y debidamente
autorizado y revisado por el jefe Respectivo.

PRCVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES,
El Contador es respansable de verificar que se realicen en estricte apego a la normativa legal/f vigente,

SEGURIDAL SOCIAL.
Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patranal, las tuotas del IECE y SECAP en

cuentas correspontientes.

HONOAARIOS PERSOMNAS NATURALES.

En todo pago de honorarips a personas naturales, deben aplicar las respectivas retencianes en la fuente al
porcentaje vigente, ¥ se adjuntara el respective contrato con las indicaciones del trabaje a realizar en los
casos que se derlven de obras, mantenimientos, Arquitectura y/o de infraestructura.

HONDRARIQS A PERSONAS JURIDICAS.

Considerando las implicaciones legales, laborales y fiscales que generan este modo de contratackan, el
Contador serd el responsable de aplicar las respectivas retenciones vigentes.
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REVISIGN. CAMBIO ¥ AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES.

De acuerdo a |a Seccidn 10, las politicas podrén ser modificadas y revisadas en cualquier tiempo de acuerdo
2 las emisianes de nuevas NIIF y 3 las interpretaciones de |as mismas que entren en vigencia; Y, a los
requerimientos de fas diferentes ares de la empresa segin su desarrollo ¥ por la peneracion de nuevas lineas
de inversidn de la misma; reformas que se deberdn canalizar a través del Contadar General que las
presentara al GERENTE GENERAL para su aprabacidn.

IMPUESTO A LA RENTA
s& caleula medlante la tarifa del impueste vigente aplicable a las utilidades imponibles y se carga a los
resultadns del afic en que se devenga con base en el impuesta por pagar exigible,

De atuerdo con disposiciones vigentes, las sociedades gue reinviertan sus utihidades en el pals podran
obtener ura reduccion de 10 puntos porcentuales de la tarifa del impuesto a la renta sobre el monte
reinvertide en activos productivos, siempre y cuando |6 destinen 3 la adquisicidn de magquinarias nuevas g
eguipos nuevos que se utilicen para su actividad productiva, asi come para la adquisicidn  de bienes
relacicnados con investlgacidn y teenologia que mejaren productividad, generen diversificacion productiva e
incrementa de emptes para lo cual deberdn efectuar el eorrespondiente incremento de capital.

DIFUSION DE LAS POUTICAS

Lz divulgacién de las politicas contables la realizard el Contador General en coordinacidn con el
Departamento de Recursos Humanaos; se realizard a tode el personal de la empresa y con mayor énfasis a los
dependientes del drea CONTABLE,

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS.

Estas politicas serdn aplicadas por todo el personal de la compaiiia a partlr del gjercicio que comienza el 01
de enere del 2017 y han side preparadas tomando los nuevos lineamientos sobre el reconocimiento y
medicldn y otras bases técnicas establecidas de confermidad con la nueva narmativa contable de la Norma
Internacional de Informacion Finangigra para Pequefias v Medianas Entidades (NUF para las PYMES); las
mizmas gue dejan sin efecte otras resoluciones emitidas con relacidn a politicas contables de |a empresa.

Rzconodmiento de ingrasos, costos y pastos

Los ingresos, costos y gastos se reconocen en el periods a traves del método del devengado, es decir, tados
los ingresos se identlfican y contabilizan al momento de reatizarse la transferencia de dominio de los
productos ¥ a su vez, los costos y gastos se reconocen en el periodo en que se consumen, ademds, exlste
carrelacian con los ingresos de las actividades ordinarias de la compafiia.

4. . ESTADO DE SITUACION FINAMNCIERA

4.1. EFECTIVC Y EQUIVALENTES AL EFECTIVD

Al 31 de diciemhbre del 2017, 13 cuenta efectivo asta compuesta de la siguignte manera;

1 ACTIVO 1.362.614,13
101 ACTIVO CORRIENTE S _ #77.981,28
10101 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO 63.521,45
1010101 cAA 50,00
1010102 BANCOS 63.471,45

{1} Carresponde al saldo en [a cuenta corriente del Banco del Pichincha, Bolivariano, Guayaguil, de ahorros
de la Coop. 5ta. Rosa, Pichincha, y £aja chica valores disponibles.
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U2 I6735001
10203030301 Frutos en Crecimisnto | E54.015.G7
1020304 PLANTACIONES | 6.201,30]
10203040001 Plantaciones P B.20,30!
Otros Activos:
| 10207 _ OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 129.397,73

4.4, CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2017, las cuentas por pagar estan compuestas de la sipuiente manera:

PASIVOS CORRIENTES:

2 PASIVD 159.916,50
201 PASIVO CORRIENTE ‘ 116.913,50
20101 __ CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 29.948,57 |
2010101 CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES 29.948,57
20103 VARIOS ACREEDORES | 35.447,51
20104 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 42.384,88 |
2010401 LOCALES 42.384,88
201040101 PRESTAMOS BANCARIOS 42.384,88
20107 OTRAS OBLIGACIONES 8.132,54
2010704 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS | 8.958,08
2010705 PARTICIPACIGN TRABAIADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO 174,46
PASVOS NO CORRIENTES:
|202 PASIVO NO CORRIENTE o 43.003,00
| 20207 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 43.003,00
| 2020701 INDEMNIZACIONES LABORALES 43.003,00'

A4.5. PATRIMONIO

Capital sorial

El Capital Social de ABICIO SA Esta constituido por 800 acciones nominativas ordinarias; suscritas y pagadas,
al valor neminal de US % 1.00 cada una.

Reserva legal

La {ey de Compaiiias del Ecuador requiere que por lo menos el 10% de la utilidad liguida anual sea apropiada
como reserva legal, hasta que ésta alcance como minimo el 50% del capital suserito y pagado. £5ta reserva
no puede ser distribuida a accionistas, excepto en caso de liguidacion de la Compafiia, pero puede ser

utilizada para abserber pérdidas futuras o para aumentar el capital.
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A, EVENTOS SUBSECUENTES
Entre €l 31 de diciembre del 2017 y la fecha de emisidn de estos estados financierss no se produjeron
ayentos, en la opinidn de la Administracion que pudieran tener un efecto slenificativo sobre dichos estados
financiergs gue ne hayan sido ajustades o revelados en {os mismas,

_ ' Vi e
Ing. umiro_,ﬁéo Borciona fng. Mieves Ostafza Aveiga
GERENTE GENERAL Contadora
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