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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 
31 DE DICIEMBRE DEL 2017 

Alos Ac 

  

nístas y miembros de la Junta Directiva de ABICIO S.A, 

1 INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA 

la Sociedad ABICIO SA Se consttuyo en la ciudad de Guayaquil el 6 de Enero del 2006, mediante escritura 
publica autorizado porel Dr Piero G Aycart Vincenzini Notario Tisgésimo del Canton Guayaquil, e inserto en 
el Registro Mercantil del Contón Guayaquil el5 de Diciembre del 2005 

Su plazo de duración es de 100 (CIEN) años contados a partir del Y de Enero del 2006 fecha de inscripcion en 
el Registro Mercantil 

El domicilio fseas es lo cudod de Guayaquil con AUC 4 0992936795002 en el que consto con 3 (TRES) 
establecimentos comerciales correspondiendo el OB1 para la Matnz y el 002 y 003 para sucursales con la 
actividad de cultwo de banano 

El establecimiento 001 es el domuciho prinapa! de la empresa y está ubicado en Ay Francisco de Orelipno 
Solar 20, Edifico BLUE TOWERS, piso 11, oficwa 1104 junto al BANCO AMAZONAS, Telf 4 042630337 en la 
Gudad de Guayaquil Provincia del Guayas 

El establecimiento 002 es donde se desorrollan los actividades de Cultivo de Banano y esta ubicado en Av 
Bolwar Madero Vargas £n Machalo, Provincia de El Oro 

El establecimiento 003 es donde se desarrollan las actuxdodes de Culiwo de Bonano está ubicado en El 
Cambio Hacienda la Fortuna junto al canal de riego Via a Guayaquil en Machala, Provincia de El Oro 

2 BASES DE PRESENTACION 

A continuacion se resumen las principales practicas contables seguidas por la Compañía en la preparacion de 
sus estados financieros 

21 DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Los estados financieros de fa Compañía han sido preparados de acuerdo a Normas Internacionales 
de informacion Financiera para PYMES. emitidas por el 1ASB, de conformidad a lo dispuesto por la 
Superintendencia de Compaitas con fecha 4 de septiembre del 2006 mediante Resolucian No 06 
Q-1C1 004, publicada en el Registro Oficial No 348 En la cual dispone sean de aplicacion obligatoria 
por parte de las entidades sujetas a su control a partir del 1 dle enero del 2009 

Esta disposicion fue ratificada mediante Registro Oficial No 378 SP del 10 de julio del 2008, en 
Resolucion No ADM 08199 mediante Registro Oficial No 498 del 31 de diciembre del 2008 — La 
Supermtendencia de Compaías, en Resolución No 08-(+1] 0012 decide prorrogar la fecha de la 
adopcion de las Normas Internacionales de Información Financiera NIIFS, y establece un 
cronograma que va a partir del 1 de enero del 2010 al 1 de enero del 2012. De acuerdo al cual, la 
compañía ABICIO SA Se encuentra dentro del tercer grupo de aplicación, cuyo año de transición 
sena el año 2011 y de adopcion el 2012 
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a). Elprecin dela transaccion mas reciente en el mercado suponiendo que na haya habido un cambio 
significativo en las circunstancias economicas entre la fecha de la transaccion y el final del periodo 
Sobre el quese informa 

b]_ Los precios de mercado de activos simulares, ajustados para reflejar las diferencias existentes, y 

E) das referencias del sector, tales como el valor de un huerto expresado en terminos de envases 
estandar para la exportacion, fanegas o hectáreas. a el valor del ganado expresado por kilogramo 
de carne 

Propiedad, planta y Eguipos 
Estan contabilizados al costo de acuerdo con disposiciones legales. Las erogaciones por mantenimiento y 
reparaciones se cargen a gastos al incummse en ellas, mentras que las mejoras de importancia se 
capitalizan 

La depreciación se registra con cargo a los resultados del año y se calcula por el metodo de linea recta, 
tomando como base la vida util estimada de los activos relacionados 

Los años de vida util estimada y sus porcentajes de depreciacian de los activos fijos son los siguientes 

Actrvos Años % 
Muebles y enseres 10 10 
Maquinanas y equipos de oficina 10 10 
Equipos de comunicación 10 10 
Montacargas y herramientas 10 10 
Equipos de computacion 3 33 

Vetuculos 5 20 

Cuentas por Pagar 
La compaíta registra sus pasivas financieros al costo amortizado, en cumplimento de la norma en su 
Seccion 11 parrafo 11 14 

Jubilación Patronal, Desahuclo y Contractuales 
Ademas de lo establecido en las leves laborales wgentes la Compañua concede lo siguiente 

La jubilación patronal de acuerdo con el Codigo del Trabajo constituye el pago de beneficios 
jubilatorios par parte de los empleadores a aquellos trabajadores que por veinticinco (25) años o mas 
hubieren prestado sus servicios a una misma empresa, y se provisiona con cargo a los resultados del año, en 
base al calculo actuarial efectuado por un profesianal independiente. Esta Compañia se encuentra proceso 
de Elaboracion de este informe 

La bonificación por desahucio segun el Codigo del Trabajo representa el importe que el empleador 
entregara al trabajador equivalente al vemticinco por ciento de la ultima remuneracion mensual por cada 
uno de los años de servicios estados a la misma empresa o empleador 

Participación de Trabajadores 
De acuerdo con el codigo de trabajo, la Compañsa debe distribiur entre sus empleados el 15% de las 
utilidades Iiguidas o contables. Este beneficio es registrado con cargo a los resultados del periodo 

Impuesto a la Renta 
El cargo por Impuesto a la renta corriente se calcula sobre la renta imponible del año 2017 utilizando la tasa 
Ímpositwa del 22% De acuerdo a la Seccion 2 de las NIF para PYMES 
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(stiente o proveedor del serncio y/o productos), a excepción de aquellos gastos realizados con fondo filo de 
caja 
Los gastos operativos administrativos, de ventas financieros, tales como sueldos, honorarios comisiones, 
arrendamientos, servicos, tereses de financiarmento, y otros deberán ser regrstrados por el método del 
devengado 

REMUNERACIONES 
El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o quincenales y que esten 
en estricto apego a las normas legales vigentes 

Autorización para modificar sueldos en roles Todo aumento de sueldos y salarios que se modifique en los 
roles, debera tener la autorización otorgada por el Gerente General y la firma del jefe inmediato superior del 
empleado involucrado 

SUELDOS Y SALARIOS 
Al Departemento de Recursos Humanos le corresponde, el thseño y actualizacion de la aplicación de la 
normativa laboral vigente elaborara los roles de pagos y los remstira para su contabilización 

VACACIONES 
la prima de vacaciones se podra cobrar o pagar a todo el personal de acuerdo a la norma laboral 
correspondiente El Contador General deberá mensualmente prawisignar el valor correspondiente a este 
beneficio devengado, Independientemente al tratamiento de la forma de pago que se convenga con el 
empleado 

BONIFICACIÓN POR DESAHUCIO 
Los valores que causen estas provisiones deberan de estar respaldadas en estudios actuanales, y registrarse 
mensualmente 

SOBRE TIEMPOS (TIEMPO EXTRA] 
Obligatoriamente si las horas de los sobre tiempos superaren las bases grabables permitidas se cancelaran 
enllos roles de pago y conforme las leyes vigentes que lo regulan 

Su control y computo de horas deben denvarse de las marcaciones de cada empleado y debidamente 
autormado y revisado por el Jefe Respectivo 

PROVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES 
El Contador es responsable de ventficar que se realicen en estricto apego a la normativa legal/ vigente 

SEGURIDAD SOCIAL. 
Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del IECE y SECAP en 
ruentas correspondientes 

HONORARIOS PERSONAS NATURALES 
En todo pago de honorarios a personas naturales, deben aplicar las respectivas retenciones en la fuente al 
porcentaje vigente Y se adjuntara el respectivo contrato con las indicaciones del trabajo a realizar en los 
tasos que se derlven de obras, mantenimientos Arquitectura y/o de infraestructura 

HONORARIOS A PERSONAS JURIDICAS 
Considerando las implicaciones legales, laborales y fiscales que generan este modo de contratacion, el 
Contador será el responsable de aplicar las respectivas retenciones vigentes 
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REVISIÓN CAMBIO Y AUMENTO EN LAS POLÍTICAS CONTABLES. 
De acuerdo a la Sección 10, las politicas podran ser modificadas y revisadas en cualquier tiempo de acuerdo 
a las emisiones dle nuevas NIF y a las interpretaciones de las mismas que entren en vigencia, y, a los 
requermientos de tas diferentes ares de la empresa segun su desarrollo y por la generacion de nuevas I/neas 
de inversión de la misma, reformas que se deberán canalizar a traves del Contadar General que las 
presentara al GERENTE GENERAL para su aprobacion 

IMPUESTO A LA RENTA. 
Se calcula mediante la tanta del impuesto vigente aplicable a las utlidades imponibles y se carga a los 
resultados del año en que se devenga con base en el mpuesto por pagar exigible 

De acuerdo con disposiciones vigentes, las sociedades que remwertan sus utilidades en el país podran 
obtener una reduccion de 10 puntos porcentuales de (a tara del impuesto a la renta sobre el monto 
temvertido en activos productivos, siempre y cuando lo destinen a la adquisicion de maquinarias nuevas o 
equipos nuevos que se utilicen para su actividad productiva, asi como para la adquisicion de bienes 
relacionados con investigación y tecnologsa que mejoren productividad, generen diversrficacion productiva e 
imeremento de empleo para lo cual deberan efectuar el correspondiente merernento de capital 

  

DIFUSION DE LAS POLITICAS. 
La divulgación de las políticas contables la realizara el Contador General en coordimacion con el 
Departamento de Recursos Humanos, se realizará a todo el personal de la empresa y con mayor énfasis a los 
dependientes del area CONTABLE 

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS 
Estas poltucas serán aplicadas por todo el personal de la compaña a partir del ejercirio que comienza el 01 
de enero del 2017, y han sido preparadas tomando los nuevos Imeamientos Sobre el reconocimiento y 
ruedición y otras bases tecnicas establecidas de conformidad con la nueva normativa contable de la Norma 
Internacional de Informacion Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NUF para las PYMES), las 
imusmas que dejan sin efecto otras resoluciones emitidas con relación a políticas contables de la empresa 

Reconocmuento de mgresos, costos y gastos 
Los ingresos, costos y gastos se reconocen en el periodo a traves del metodo del devengado, es decir todos 
los ingresos se identifican y contabilizan al momento de realizarse la transferencia de domuwo de los 
productos y a su vez, los costos y gastos se reconocen en el periodo en que se consumen, además, existe 
correlacton con los ingresos de las actividades ordinarias de la compañia 

4 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 

AL31 de diciembre del 2017, la cuenta efectivo esta compuesta de la siguiente manera 
  

  

  

  

  

        

1 ACTIVO 1362 614,13 
ACTIVO CORRIENTE 7 677 981,28 

[10101 .. | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 63 521,45 
1010101 CAJA 50,00 
1010102 BANCOS 63 471,45   
  

(1) Corresponde al saldo en la cuenta corriente del Banco del Pichmcha, Bolivariano, Guayaquil de ahorros 
dela Coop Sta Rosa, Pichincha, y caja luca valores disporubles 
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10203030001 | frutos enCreamuento. 54 016,67 
1020304 PLANTACIONES 620130 
10203040001] Plantaciones Ml [ 620130* 

Otros Activas. 

[10207 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 29 397,73 
  

24.4 CUENTAS POR PAGAR 

A131 de diciembre del 2017, las cuentas por pagar estan compuestas de la siguiente manera 

PASIVOS CORRIENTES 
  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

      

12 PASIVO. 159 916,50 

201 PASIVO CORRIENTE. 116 913,50 
20101 _ £UENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR I 29 948,57 

2010101 CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES 1 29948,57 
120103 VARIOS ACREEDORES _ !  35487,51| 
20104 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 42 384,88 
2010801 LOCALES 42 384,28 
201040101 PRESTAMOS BANCARIOS - 42 284,88 
20107 _ OTRAS OBLIGACIONES 9 132,54 
2010704 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 8 958,08 

2010705 PARTICIPACIÓN TRABAJADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO 178,46| 
  

PASIVOS NO CORRIENTES 
  

      
  

[202 PASIVO NO CORRIENTE _ [42 003,00 
20207 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 43 003,00 10 
[2020701 INDEMNIZACIONES LABORALES | 43 003,00 
  

4.5 PATRIMONIO 

Capital social 

  

El Capital Sorsal de ABICIO SA Esta constituado por 800 acciones nominatwas ordinarias, suscritas y pagadas 
al valor nominal de US $ 1 00 cada una 

Reserva lega! 

La fey de Compañías del Ecuador requiere que por lo menos el 10% de la utidad ligurda anual sea apropiada 
como reserva tegal, hasta que esta alcance como minimo el 50% del capital susento y pagado Esta reserva 
no puede ser distriburda a acciomstas, excepto en caso de liquidación de la Compañia, pero puede ser 
utilizada para absorber perdidas futuras 9 para aumentar el capital 
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6 EVENTOS SUBSECUENTES 
Entre el 31 de diciembre del 2017 y la fecha de emision de estos estados financieros no se produjeron 
eventos, en la opinion de la Administracion que pusieran tener un efecto significativo sobre dichos estados 
financieros que no hayan sido ajustados o revelados en tos mismos 

aid 
GERENTE GENERAL Contadora 

  

GUAYAQUIL — Av Pranasco de Orellana Táelicao BIUT TOWERS Piso 11 Oficana 1104 Tell 4 045030517


