1. INFORMACION GENERAL DE LA COMPARIA

CORPTRANSCAR S.A. fue consfituida mediante Escritura Publica celebrada ante el
MNotaric Trigésima del Cantén Guayaquil el 15 de Diciembre de 2005, con Resolucion de la
Superintendencia No, 11075 del 6 de diciembre de 2001 e nscrita en & Registro Mercantil
con No. 31064 el 11 de diciembre de 2001.

Su actndad econdmica principal es la intermediacion del transporte temestre de toda
clase de mercaderia, carga, matenales.

2 BASES DE PRESENTACION

A continuacion s¢ resumen las pnncipales praciicas contables seguwdas por la Compania
en ia preparacion de sus estados fimancienns:

2.1 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados financieros de la Compafiia han sido preparados de acuerdo &
MNormas Intemacionales de Informacidn Financiera para PYMES, emitidas por el
1ASB, de conformidad a lo dispuesto por la Supenntendencia de Compariias con
fecha 4 de sepliembre del 2006 mediante Resclucion Mo, 06-0-1C1.004, publicada
en el Registro Oficial No. 348. En la cual dispone sean de aplicacion obligatona
por parte de las entidades sujetas a su control a partir del 1 de enero del 2.005.

Esta disposicidn fue ratificada mediante Registro Oficial No. 378 SP del 10 de julio
dal 2 008, en Resolucidn No. ADM 08199, mediante Registro Oficial No. 498 del 31
de diciembre del 2.008. La Superintendencia de Compafiias, &n Resolucion No.
08-Q-LU.0011, decide promogar ks fecha de la adopcion de las  Nomas
intemacionales de Informaciin Financera NIFS, y establece un cronograma que
va 3 partir del 1 de enemo del 2.010 al 1 de enero del 2012 De acuerdo al cual, i
compafia CORPTRANSCAR SA. se encuentra dentro del tercer grupo de
aphcacidn, cuyo afo de transicion seria el afio 2011 y de adopcbn el 2012,

2.2.BASES DE MEDICION

Los estados financieros han sido preparados bajo la base del principio de costo
historico, con excepcién de las partidas que se reconocan a su valor razonable de
conformidad con las NIIF para las PYMES, de acuerdo a la Seccion 2 Conceptos y
principios gg arales, vy conforme a los parrafos 2,33 — 2 34 Medcion de activos
paswvos, ingresos y gastos. v el parrafo 235 Prncipios generales de
reconocimiento y medicion,

2.3 MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION



Las partidas includas en los estados financieros s& valorzan a la moneda del
entomo econdmico principal en que la entidad opera. Los estados financieros se
presentan en délar estadounidense, que es la moneda funcional y de presentacitn
en el Ecuador. Tal come lo establece la NIC 21 Moneda funcional panafo 9 iteral 8
b

3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se describen las prnncipales politicas contables adoptadas en la
preparacion de los estados financieros, que han sido slaborados de acuerdo con
&l proyecto de Norma Intemecional de Informacidén Financera NIIF para pequefias
y medianas entidades (NIIF para las PYMES) emilidas por @l Consejo de Mormas

Internacionales de Contabilidad (IASB). Estan presentadas en dolares de los
Estados Umidos da América,

Efective iva | ive
Fepresenta &l elecinvd en ca@ vy los depdsitos a la vista en las entidades bancarias.
CAJA CHICA.

La creacion de los Fondo de Caja Checs, se harén segun su requenmiento y seran
solicitados por el jefe del area pertinente y autorizados por la Gerencia General.

BANCOS,

Los contratos de cuentas bancanas e inversiones con fondos de |la empresa, seran

registrados bajo la modalidad de firmas conjuntas, autdgralas o electromicas, y siempre a
nombre de CORPTRANSCAR S.A.

Cuentas por cobrar

Los deudores comerciales v olras cuentas por cobrar 2on actvos financenns distintos de
los mstrumentos derivados, con cobros fijos o delerminables, que no colizan en un
mercado actvo. Surgen cuando la Compafia provee dinero, bienes o servicios
directamente a un dewdor sin intencion de negociar la cuenta por cobrar

Son reconocikdas inkialmente a su valor rmzonable v subsecuentemente se valorizan al
costo amortizado usando el método del interés efective, menos la provision por deterioro.

Esta provision se establece cuando existe evidenca objetiva de que la Compadia no
podrd cobrar todos los montos vencidos de acuerdo a los lérminos originales de las
cuentas por cobrar.  El monto de la provision es la diferencia entre el valor en libros del
activa y el valor presente de los flujos de efectivo estimados. descontados a [a tasa de
interés efectiva. El monto de la provision se reconoce en &l estado de resultados mtegral.

Al 31 de diciembre de 2012, &l cosio amortizado de las cuentas por cobrar comeciales se
aproxima at valor de |a transaccién

El fiempo méxdimo de crédito no podra superar los 60 dias, excepiuando &l crédiio para los



clentes relacionados: que N supérara los 90 dias.

Las ventas a crédito y al contado se tienen que facturar a nombre del cliente, citando
claramente en la factura, todos v cada uno de los requisitos que solicita el Reglamento de
Comprobantes de Ventas vy Retencion.

Todas las ventas facturadas su cobro se ejecutara segin la negociacion
Todas las ventas que realiza la companfia seran efectuadas en las mejores condiciones

para la empresa, &n cuanto a precios, calidad, mecanismos de venta y segunidad en la
transaccion tanto de la venia como del cobro,

Inventarios

El costo del wnventano serd el impore menor entre el costo y el valor neto realizable,
segun ko indica la norma en su Seccion 13, pamafo 13.3. de las NIIF para las PYMES

Propiedad, planta y Equipos

Estan coniabiizados al costo de acuerdo con disposiciones legales. Las erogaciones
por mantenmmiento y reparaciones se cargan a gasios al mcurnrse en eflas, mientras
gue las mepras de importancia se capitalizan.

La depreciacion se registra con cargo a los resultados del aflo y se calcula por el
método de linea recla, lomando como base la vida Ofil estimada de los activos
relacionados.

Los afios de vida util estimada y sus porcentajes de depreciacién de los activos fijos son
o5 siguienies:

Activos Afos %
Muebles y enseres 10 10
Maguinarias y equipos de oficina 10 10
Equipos de comunicacion 10 10
Montacargas y herramientas 10 10
Equipos de computacidn 3 a3
Vahiculos 5 20

Toda adgumsiczon de P.P.E. debe ser aprobada por & Contralor de la compania o por un
funcionano delegado por este, y se regisiraran al coslo de adquisicion.

Las adquisicones de benes mayores a USS 500.00 y requeriran obligatoriamente de 3
cofiraciones de proveedores, a fin de seleccionar las mejores allemativas de cabdad,
costos y condiciones de compra.

Los activos deben estar debidamenta codificados e identificados y se llevara un control
detallado sobre el ipo de activo, ubicacion y nombre del custodio a cango del activo.



Las adquisciones de bienes — muebles y enseres, con un costo de adquisicion menor a
USSE 500,00, se registraran con cargo a resultados del ejercicio en que se incurre.

Cuentas por Pagar

La compafiia regesira sus pasivos financeros al costo amortizado, en cumplimiento de la
norma en su Seccion 11 pamafo 11.14.

Las cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar son registradas a su valor
razonable,

Todos los pagos a proveedores se realizaran conforme lo pactado con los Acreedores, o
cual sa debe reflejar en la respectiva onden de compra, Y apbcar e cormespondiente
procedumsenio dé COMPras wWo pagos.

La emisién y pago de cheques a proveedores, se Iz reslizara, dentro de la semana los
dias viernes de 15h00 a 17h00 horas.

ACREEDORES DIVERSOS.

Con la finalidad de facilitar la revision de los saldos de estas cuentas, se deberan ulilizar
cuentas especificas, bien identificadas para registrar cualguer deuda que tenga la
amprésa; sea por créditos, provisiones o cualguier obligacidn contraida con: Insttuciones
Financieras, Administracién Tributana, Instiule Ecuatoriano de Seguridad Social,
Empleados, Socios y Proveedores en General.

En caso de finiguitc de empleados, se debe liquidar & saldo en el periodo
correspondwenie sus benéficos y dias laborados, las cuales se llevaran al costo
amortizado,

Los saldos de las cuentas o subcuenias de acreedores diversos, debeérdn registrar; solo,
él valor por cancelar en el periodo econdmico comiente, o el periodo gue falté para su
cierre, s decir al coslo amortizado, siguiendo los reguerimientos de la Seccion 11.

Impuenton

El gasto por impuesio a la renta representa la suma del impuesio a la renta por pagar
comente y el impuesio diferido:

Impuesto corricaic

El impuesto por pagar comente se basa en @@ utiidad gravable (inbutana) regstrada
durante el afo. La utiidad gravable difiere de la utilidad contable, debido a las partidas de
ingresos o gastos imponibles o deducibles y parbidas que no son gravables o deducibles
El pasivo de la Compafia por concepio del mpuesto comiente s& calcula utilizando las
tasas fiscales aprobadas al final de cada periodo.

i iferid

El impuesto diferido se reconoce sobre las diferencias temporanas éntre el valor en libros
de los activos y pasivos incluidos en ios estados financieros y las bases fiscales
comespondientes utilizadas para determinar la utiidad gravable. El pasivo por impuesto
difendo se reconoce generalmente para todas las diferencias fiscales temporarios. Se
reconocer activo por impuestos diferidos, por causa de todas las diferencias temporarias



deducibles, en la medida en que resulte probable que la Compadia disponga de utiidades
gravables futuras contras las que podria cargar esas diferencias temporarnas deducibles,

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son medidos empleando |las tasas fiscales

gue Se asparan sean de aplicacion en el periodo en &l que &l activo se realice o el pasivo
e cancele,

BE" TS
Jubilacion Patronal, Desahucio y Contractuales

Ademas de lo establecdo en las leyes laborales vigenies, la Compafiia concede lo
siguienie:

La jubilacion patronal de acuerdo con el Codigo del Trabajo constituye ef pago de
beneficios jubilatonos por parte de los empleadores a aquelios trabajadores que por
veinticinco (25) afos 0 mas, hubleren prestado sus senvicios a una misma empresa, y se
provisiona con carngo a ios resultados del ano, en base al calcule actuaral efectuado por
un profesional indepandiente.

La bonificacién por desahucic segin el Cddigo del Trabajo representa el importe que
el empleador eéntregara al trabajador equivalente al veinticinco por ciento de la ditima

remuneracion mensual por cada uno de los afnos de servicios estados a la misma
empresa o empleador,

Participacion de Tra domnes

De acuerdo con el codigo de trabajo, Iz Compafiia debe distribuir entre sus empleados el
15% de las utilidades liquidas o contables. Este beneficio es registrado con cargo a los
resultados del periodo

impuesto a I Renta

El cargo por impuesio a la renta comente se calcula sobre @ renta imponible del afo 2012
utiizando la tasa mpositiva del 23%. De acuerdo a la Seccién 29 de las NIIF para

PYMES.
Patrimonio

La compafiia cusnta con un capital social de US$ 20160000, representado por 201.600
acciones de un valor normnal de 1 dblar cada.

RESULTADOS

Las cuenias Ganancia o Pérdida Neta del periodo, Unicamentie se afectara con
remanentes del ejercicio, después de la depuracion tributaria y provision legal respectiva,



Las cuentas de utidades o perdidas acumuladas se deberdn registrar por separado y en
anexo por afo, el soporie contable serd mediante acta de la Junta General de

INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Se registran de acuerdo a i@ base del devengado. De conformidad con establecdo en la
Seccion 23 Ingresos de Actividedes Ordinanas.

Todos los ngresos cobrados por cualguier rubro a los que hace mencion el catalogo de
cuentas, se depositardan en las cuentas bancanas de la antidad,

Por todo monio recibido se emitid un documento soporte de dicho ingreso, sea pre
impreso © emitido por el sistema, numerado secusncialmente y haciendo referencia
inequivoca con todos los detalles que lo motivo.

Los ingresos de efectivos o equivalentes de efectivos, se reconoceran contablemente, en
&l momento en que sean efectvamenie cobrados o sea acrediados en las cuenta de la
erhcad

VENTAS BRUTAS.

Las ventas se deben segregar perfectamenta, en grabadas con IVA, tarfa 12% y Tanfa
0%. o la tanfa vigente a la fecha de Ia operacion,

DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS,
Los descuentos sobre servicios prestados. deben expresarse en las faciuras; como
porcentaje de descuento, sobre &l monto total faclurado o emitirse una Nota de crédito

debiarnente autorizada por la entidad de control y estar autorizados por la Gerencia
General de la entidad,

VENTAS NETAS.
En contabilidad, los ingresos netos se obiendrin por diferencia entre ingresos Brutos
menos Descuento sobre Servicios.

GASTO DE VENTAS.

El contador, ser@ mesponsable de registrar comecta y oporunamenie los gasios de
administracion y ventas,

EGRESOS

Es responsabibdad de la Gerencia General cumplir y hacer cumplir la presente politica
para el adecuado control y manejo de gastos de la compafia

Todos los pagos y gasios deberdn ser autorizados por la gerencia general o por un
funcionario delegado por la gerencia; dicho proceso deberd contar previamente con e
visto bueno de verificacion que se han seguido todos los procedimientos apropiados y
verficando que |a documentacion sea B corecta y que cumpla con requisitos
establecidos en ¢l Reglamenio de Comprobantes de Venta y Relencion de I3 Ley de
Régimen Tributanio Intlemo

Todos o= pagos sean por. anboipo, abono o cancelacson, queé 38 reabcen por cualquier
medio [Cheque o iransferentas elecinonicas SAT) debeéran sér nomnatvo a nombre o



cuenta del beneficiano (cliente o proveedor del servicio yo productos), @ excepcion de
aquellos gastos realizados con fondo fijo de caja.

Los gastos operativos, administrativos, de ventas, financieros, tales como sueldos,
honoranos, comisiones, amendamientos, servicios, intereses de financiamiento, y ofros
deberan ser registrados por el método del devengado.

REMUNERACIONES.

El contader debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales ylo
guincenales, y que estén en estricto apegt a las nommas legales vigenies.

Autgorizacion para modificar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos y salanios que se
modifique en los roles, debera tener la autorizacidn otorgada por el Gerente General y la
firma del jefe inmediato superior del empleado involucrado.

SUELDOS Y SALARIOS.

Al Departamento de Recursos Humanos le comesponde, el disefio y aclualizacién de la

aplicacion de la normativa laboral vigente, elaborara los roles de pagos v los remitira para
su confabilizacion.

VACACIONES.

La pnma de vacaciones se podra cobrar o pagar a todo el personal de acuerdo a la noma
laboral correspondiente. El Contador General, deberd mensualmente provisionar el valor
comespondiente a este beneficio devengado, independientemente al tratamiento de la
forma de pago que se convenga con &l empleado.

BONIFICACION POR DESAHUCIO,

Los valores que causen estas provisiones deberan de estar respaldadas en estudios
actuariales, ¥ registrarse mensualmenis.

SOBRE TIEMPOS (TIEMPO EXTRA).

Obligatoriamente si las horas de los sobre tiempos superaren las bases grabables
permitidas se cancelaran en los roles de pago y conforme las leyes vigentes gue lo
regulan

Su control y computo de horas deben derivarse de las mamcaciones de cada empleado v
debidamente autorizado y revisado por el Jefe Respectivo.

PROVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES.

El Contador &5 responsable de verficar que se realicen en esfricto apego a la nommativa
legal/ vigents,

SEGURIDAD SOCIAL.

Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del
IECE y SECAP en cuentas correspondientes.

HOMNORARIOS PERSONAS NATURALES.

En todo pago de honorarios a personas naturales, deben aplicar las respectivas
retenciones en la fuente al porcentaje vigente, Y se adjuntara el respective contrate con



las indicaciones del trabajo a realizar en los casos gue se deriven de obras,
rmantemmentos, Arquitectura yo de infraestruciura,

HONORARIOS A PERSONAS JURIDICAS,

Considerando las implicaciones legales, laborales y fiscales gue generan este modo de
contratacion, el Contador sera el responsable de aplicar las respectivas retenciones
vigentes.

Facturas por Servicios Comprobados - El contador debe verificar que todas las facturas
por algin servicio percibido, lleve la firma de certificacion de guien lo recibio el servicio, v
que estén de acuerdo a los términos contratados.

Antes de expedir y autorizar el giro de cheques, por abono o cancelacion de un honorario,
antes deberan vernficar que las correspondientes Comprobantes de Venta vy Retencién,
cumplan con kos reguisitos legales que determing la Admmistracion Trbutana,

GASTOS DE REPRESENTACION.

En este rubro se registran todes los gastos por movilizacion, comunicacion” y seguridad,
gue la empresa proporciona, a los ejecutivos de la empresa, los mismos que deben
registrarse mensualmente

GASTOS DE OFICINA (SERVICIOS).

En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente discriminadas por los servicios
que recibe |la empresa (Agua, Energia Eléctrica, Intemet, Teléfono, luz, agua. Gas, elc.).

GASTOS LEGALES.

Se debera realizar la contabilizacidn de los gastos yio remuneracion por conceplos
legales y los determinados en la ley, para mantener en vigencia los confratos y patrocinios
y aceptaciones de impuestos vigenies por los medios de Supervision y Condrol

DEPRECIACIONES.

Fara la aplicacidn del gasto o costo por depreciacion, El contador elaborara un informe

sobre la cédula del Activo, la misma que serd puesta a consideracion del Gerente General
para su aprobacion

QTROS NO OPERACIOMALES.

INGRESOS

Con la finalidad de identificar ingresos extraordinarios no propios de la actividad
operacional (determinadas en el RUC), se debe reconocer contablemente en otros
ingresos extraordinanios, s importante resaltar gue algunos ingresos de los sefalados en
el parrafo antencr pueden provenir de diversas fuentes asi como de periodos econdmicos
pasados

EGRESOS.

Los egresos que no comesponden a la actividad operativa de la compania, se deben
registrar comao gastos no operacionales.

Los egresos que aun siendo de la actividad del negocio no cumplen con las nomas
ributarias vigentes, deben ser registrados como no deducibles



FIRMA DE LAS DECLARACIONES FISCALES.

E! Contador presentara los respaldos fisicos de todas las obligacones tibutanas y
Contables dentro de los 10 prmemos dias del siguilente mes, con su firma para la
aprobaciin del Gerente General o de quien haga sus veces,

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES.

Las formas impresas en blanco (Facturas Notas De Ventas N/C, N/D, Guias,) estan bajo
la custodia del Contador, quien debe llevar un registro actualizado de las mismas.

VERIFICACION A BIENES.
Cada afic debera verificarse todas las partidas e inventanos registrados en contabilidad
Si existiesen dudas yio casos especiales, se verficearan las partidas especificas durante
cuaiquier fecha del afio. Eslas revisiones las planeard el Contador de la empresa, v las
reporiara al Gerente General.

REVISION. CAMBIO Y AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES.

De acuerdo a la Seccién 10, las politicas podran ser modificadas y revisadas en cualguier
tiempo de acuerdo a las emisiones de nuevas NIIF y a las mierpretaciones de las mismas
que éntren en vigencia, v, a4 o3 mquenmenios de las diferenles ares de la empresa
segun su desarmolio y por la generacidn de nuevas lineas de inversion de la misma;
reformas que se deberan canalizar a través dei Contador General que ias presantara al
GERENTE GENERAL para su aprobacion.

IMPUESTO A LA RENTA

Se calcula mediante la tarifa del impuesto vigente aphcable a las utiidades imponibles y
se carga a 1os resultados del aflo en que se devenga con base en el impuesio por pagar
exigible

De acuerdo con disposicioneés vigentes, las socedades queé reinveerian sus utiidades en
&| pais podran obtener una reduccidn de 10 punios porcentuales de la tanfa del impuesto
a [a renta sobre el monto reinvertido en actives productivos, sismpre y cuando lo destinen
a la adguiscion de maguinanas nuevas o aguipos nuevos que se utificen para su actvidad
productiva, asi como para la adguisicidn de bienes relacionados con investigacion y

tecnologia que mejoren productividad, generen diversificacitn productiva e incremento de
empleo para jo cual deberan efectuar sl correspondients incremento de capital.

DIFUSION DE LAS POLITICAS

La divuigacitn de las politicas contables la realizara el Contador General en coordinacion
con &l Departamentoc de Recursos Humanos; s& realizara a todo el parsonal de la
emprésa y con mayor énfasis a los dependientes del area CONTABLE

g

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS.

S —



Estas polibhcas seran aplicadas por fodo el personal de la compafiia a partir del ejercicio
que comenza el 01 de enero del 2012; y han sido preparadas lomando los nuévos
lineamientos sobre el reconocimiento y medicadn y otras bases técnicas establecidas de
conformidad con la nueva normativa contable de la Noma Internacional de Informacsan
Fmanciera para Pequeas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), las mismas que
dejan sin efecto otras resoluciones emilidas con relacién a politicas contables de la
empresa.

Reconocimiento de ingresos, costos y gastos
Los ingresos, costos y gasios se reconocen én o periodo a traves del método del
devengado, es decir, lodos los ingresos se identifican y contabdizan al momenio de
realizarse |a transferencia de dominio de los productos y a su vez, los costos y gastos se
reconocen &n el periodo en que s consumen, ademds, existe comelacion con los
ingresos de las acfividades ordinarias de la compafia

4. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

4.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011, la cuenta efectivo estd compuesta de la siguiente
manera:

2z 2011
CALA,
BANCOS (1) 1,580.55 850,00
159055 850.00

{1) Corresponde al saldo en [a cuenta, valores disponibles

4.2. ACTIVOS FINANCIEROS

2012 2011
Ctas x Cobrar Chentes no relacionados locales 215.41 385.78
Otrag Clas @ Cobrar Chantes no relad, locales
Provisicn Clas Incobrables

21541 38578

4.3. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2012 y 2011, las cuentas por pagar estan compuestas de la
siguiente manera

2012 2011
(US Dolares)
Proveedores Cries no relacionados
Otras Cias por pagar 27.03
MeEE=I T ST R —— - . o

27.03



4.4 PATRIMONIO

Capital social

El Capital Social de CORPTRANSCAR S.A. esta constituido por 1.000 Acciones
nominativas ordinarias, suscntas y pagadas, al valor nominal de US § 1.00 cada una

Reserva legal

La ley de Compafias del Ecuador requiene gue por lo menos el 10% de la ubldad guda
anual sea apropiada como reserva legal, hasta gue ésta alcance como minmo el 50% del
capital suscrito y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a accionistas, excepto en

caso de bgudacion de la Compafiia, pero puede ser uvtizada para absorber pérdidas
futuras o para aumentar el capital

Resultados Acumulados

El saldo de esta cuenta estd a disposicion de los accionistas de ia Compadia y puede ser
utihzado para la distibucion de dividendos.

5. ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
3.1 INGRESOS

El siguiente &s un resumen de los ngresos:

31 de Diciembre 2012 2011

(LIS Dolares)
219738 65 148 588 54
219.738 65 149,588 54

5.2C0OSTOS ¥ GASTOS

El siguiente es un resumen de los costos de operacion y adminisirativos:

212 2011
Total Cosios
Total Gastos 218,898.81 149,301.86

218,888.81 149,301 .86



6. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

La compariia presenta todas sus actividades clasificadas en Operativas, Financiamiento y
ﬁ&lmmnmﬂmmm

7. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

CORPTRANSCAR S.A. no presenia cambios en su Painmonio, referentes al registro de

los ajustes proverwentes de la Implementacdn de las MNormas Infernacionales de
informacion Financiera.

8. TRANSICION DE NEC A NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA PARA PYMES

Mediante Resolucién No. SC.Q IC1L004 de 21 de agosto de 2006, publicada en el Registro
Oficial No. 348 de 4 de sepfiembre del mismo afio, la Superintendencia de Compafias
dispusc que sus confroladas adopten las Nomas Internacionales de Informacitn
Financsero “NIIF®, a partir del 1 de enero de 2009:

Con Resolucion MNo. ADM 8199 de 3 julio de 2008, publicada en el Suplemento del
Regisiro Oficial No. 378 de 10 de julio de 2008, el Superintendente de Comparfias rafificd
la adopeion de las Nomnas Intemacionales de Informacion Financiera *NIIF".

El Superintendente de Compafias mediante Resolucdn No. 08.G.DSC010 del 20 de
noviembre de 2008, publicada en el Registro Oficial No. 498 del 31 de diciembre de 2008,
resolvid establecer el Cronograma de Aplicacion Obligatoria de las Normas
Intermacionales de Informacidn Financiera "NIIF” por parte de las compafias y entidadas
sujelas al control y vigilancia de la Superintendencia de Compaiiias.

Con Resolucidn No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.010 del 11 de oclubre de 2011, publicada en
&l Registro Oficial No. 566 dal 28 de los mismos mes y afio, entre olros se dispuso quib
tipo de empresas pueden aplicar la Norma Intemacional de Informacion Financiera para
Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

Por lo expuesio la comparnia CORPTRANSCAR S.A pertenece al lercer grupo de
adopcion de las Normas Intemacionales de Informacion Financiera para PYMES, siendo
el afo de transicion e 2011 y el afie de la mespeciive adopcion el 2012

En Junta General de Accionistas del 26 de sepiembre de 2011, aprueba por unanirmidad
la Elaboracidn del Cronograma de Implementacion de las Mommas inlemacionales de
informacion Financiera para PYMES, en el cual se indica que el proceso de Capacitacion

al personal y Diagnéstico Conceplual, y la Conciiacion Patrimonial aprobada por Junta
General de Accionstas del 30 de noviembre de 2011

Impactos a los Estados Financienns -



Se analizaron partidas por partidas de los estados financieros cemados bajo NEC al 31 de
diceernbre del afio 2010, para que tal como se establece en & parrafo 35.7 de la seccion
35 de la NIIF para las Pymes, s& proceda a

Reconocer todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento sea requerido por & NIF para
las PYMES:

Mo reconocer partidas como activos o pasivos si oesta NIIF no permite dicho
reconocimiento,

Reclasificar las parfidas que reconocid, segun su marco de informacion financiera
anterior, como un tipo de activo, pasivo o componente de patrimonio, pero que son de un
tipo diferente de acuerdo con esta NIIF,

Aplicar esta NIIF al medir lodos los activos y pasivos reconocidos.

El andlisis s¢ determind los siguientes ajustes:

Conciliacion entre NIIF y principios de contabidad generalmente aceptados en el Ecuador
Las conciliaciones que s& presentan a continuacion muestran la cuantificacion del impacio
de la transicibn a las NIF para PYMES sobre &3 stuacidn financiera, resultado integral y
fiupos de efective previamenie informados:

Conciliacién del Patrimonio neto al 1 de enero y al 31 de diciembre del 2011

Diciemnbre 31, 2011 Enero 1, 2011

{en miles de U.S. dolares)
Total patrimonic de acuerdo a PCGA

anteriores informado previamente 1.308.75 1,150.07
Ajustes por la conversion a NIIF;
Total patrimonio de acuerdo a NIIF 1,308.75 1,150.07

8.1. Andlisis del Impacto

Considerando que una vez efectuado el andlisis detallado de cada una de |as
cuentas y reconocendo las mismas en cumplimiento de las Nomas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES aplicadas durants su
periodo de transicidn y adopcidn, el impacto generado ha sido bajo y no ha tenido
gue afectar de manera importante a la compafia en Sus controles intermnos,
sistemas contables, o érogaciones de dinero considerables.

B.2. Riesgos de la Compaifiia

Una vez analizado el proceso efeciuado en su periodo de ransicidn, asi como
también en el afio de adopcion de las Mormas Intemacionales de Informacdn
Financiera para PYMES, se determina que CORPTRANSCAR S.A.  presenta en
sus Estados Financieros un bap nesgo financern



9. EVENTOS SUBSECUENTES

Hasta la fecha de emmsion de estos estados financieros (Febrero 15, 2013) no se

produjercn evenlos, en la opinion de la Administracion que pudieran ftener un
efacto significativo sobre dichos estados financieros que no hayan sido ajustados o
revelados an los mismos,



