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Este ,!d'ocijm‘e,nto con'stituyejf un ;inforkme de la 3actiVidf",

| |desarrollada por la:

~compafiia durante el ejercicio 2013, durante el cual he -

| :'de Gerente General.

ssempefiado el cargo

- Como puntos rele'vantessdevlfperi'odo‘ s é.pue,den'mericio,r‘ ar:| -

e Sé-desarro‘l‘larb'nfb:s sjigui,entes broyé;ctbs a lo jaréo del periodo 2013:

EI apoyo conjunto para la reah{zacmn de consult

rias con el Cuerpo de

: Bomberos relacnonado con la Ioglstlca para Iasz Jo

[ .

,rnadasv Bomberiles.

’Ademas deaapoyos pun‘tuale;s a;proyectos 1de Sav '

!
? .

e Children.

. la parti,t:ip‘a’cién g de

'« Los mencionados proyectos se gestionaron cc

~_equipos de consultoria conformados para ca

o

3 uno de ‘ellos y

constituyeron los ingresos principales del periot

'y han permitido la -

generacion de utilidades en el a Kﬁo: 201 3.

.o Nuestros costos ‘administrativos -son .

desenvolver nuestra actividad.

S necesarios para
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Las cifras que COI‘I‘ObOI'an IdeXpu sto en este mforme

B i

dISpOSICIon en los estados fmanmeros con corte aI 31 de d

'se encuentran a su

ciembre de 2013.

: Cabe Indlcar que la ausenCIa de tod 0S| Ios socnos en Ia g=st|on de la empresaf

: ||eva a proponer demsnones para el nu‘evo aﬁo z(elacionIadas ‘GOn eI*giro d‘eI

negocno Se han convocado a numerosasl reuniones. qu

= asnstenCIa de Ias socias y ha obhgado a"déja’r‘negoc’;ios‘ de

,Se requiere pagar deudas a la socia mayoiritarlia yf se

utIIldades a eso. Por otro lado, se ldejara de actuali'i

negomos y consuItonas hasta deflnlr Ia estrategla a seg'u'jr.t

I I

La expenencua personaI de Ia gerente es Ia que ha sd‘o

le no- han .tenido la
ado.
staran destinando las

esde la empresa en

la que cohesiona la

actlwdad de Ia empresa y no se ve eI aporte de Ios demas socios en ni_ng,u;n“

proceso de Ia empresa por- Io cuaI se Iesperara una poswi()

mmorltarla‘s. R ; I

n clara de las socias

El 2013 ha sidoun ano de cerrar pocas actlwdades y conf un trabajo al 1 00% en

Iotté‘cmco d’e} la 'ger,ente*, sef;ha eVItadOI tener contfrataclodeis

T e LT LTI
- generar una relacion de largo plazo en incertidumbre.

adicionales para no .

A contmuacmn se presentara un Informe flnanCIero para;visuali‘zar el éstadb de

I c
Ia empre'sa. o

El enfoquede atencic’)h al gobiernoi se|

ha dlsmlnwdo chho por las reIacuones

' escasas con personas en pOSICIOI‘\ de toma de decnsnones a pesar de

I :
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mnumerables reumones no se ha Iogrado ldentlflcar e
~ ‘goblerno en esta‘nueva, etapa., ‘
, En el 20‘14 se buscarénv alianzas ‘coh empresas consu

,para hacer una gestlon conjunta y aprovechar |as poten

| ;RESUMEN?FINANCIERO .

,,ACTIVQS‘
B Aétiyo Cor:riente "1 A
| ‘AcvtivofFijO |
 Total Activo
| PAsero.s -
'pésivcfcofriente |
B F’a’sivo No Corriente"k ’
~ Total Pasiv‘o |
~ PATRIMONIO
o ;Ut“,id?d Lan,terio,rk , f
_ Capital

 Total Patrimonio

'BALANCE DE RESULTADOS

‘|ngresos
Costos y gastos

E ‘,Resultado del ejercmo | ,

177918
 48.724,24

4168244

17.160,92
, '1,5;.61;@7,00"
154392
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A contlnuamon se hace un resumen de Ias pnnCIpales c
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46.945,06

\
|

2761430
| : o :

| 69.329‘6,74'
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cnal]idades«conjuntas. by

cesidad que tiene el

toras en la misma rama

uentas de los balances:

P Fermin CevaI[OS‘ lote61 -
109-999-20578 -

®



i

j

¥

|

5
A

Ve

b

i

i

}

i

|
|
#
, TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 8 24 24
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‘Atéhtamente,‘ '
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feousutiures
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, ar|a del Carmen Constante
;Gerente General o
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