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Guayaquil, 13 de Marzo del 2.007 

Señores 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Ciudad. - 

De mis consideraciones. 

De acuerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías, y el reglamento 
emitido por la Superintendencia de Bancos, presento mi informe anual sobre las 
actividades realizadas en el ejercicio económico correspondiente al año 2006. 

Entorno 

El entorno deflacionario y de desaceleración económica que tuvo el país, fueron los 
síntomas y causas principales debido a factores como el descenso en el ritmo de 
crecimiento de la economía, la inseguridad jurídica, el alto riesgo político y la 
corrupción, los mismos que desalienta las posibilidades de atraer nuevas inversiones 
al país, que sumados al comportamiento de los bajos niveles de inflación, los altos 
índices de desempleo y subempleo, el elevado clima de desconfianza empresarial. 

La inflación anual fue de 2,87%, menor a la del 2005 que fue del 3,14%, En este año se 
experimento una ligera deflación contraria a la experimentada en el 2005. El 
crecimiento real de la economía fue del 4,30%, el PIB nominal llegaría a 340.892 
millones mientras el PIB real sería de $21.399 millones. Los rubros que mas 
contribuyeron a la inflación fueron: educación, alimentos y bebidas no alcohólicas y 
alojamiento, agua, electricidad y gas. 

A finales de año la tasa de desempleo se cerró en el orden del 7,4%, lo que arroja una 
mejora con relación a la del 2005 que fue del 7.9%. Pero esta evolución positiva se 
contrapone con las cifras del subempleo del 2006 en el 61,5% mientras que el año 
anterior fue del 60,8%., cifras no ideales de plano empleo 

En medio de todos estos factores se desenvolvieron todas nuestras operaciones durante 
el año 2.006. 

   
REGISTROS DE € 
SOCIEDADES 

  

    



Detalle de las Operaciones 

Agemplos Administradora de Personal S.A., inicio sus operaciones reales en este año 
por iniciativa de los accionistas, en el cual encontraron oportunidades de negocios en 
el mercado de la prestación de Servicios Complementarios, por lo que se optó a dar 
servicios de Administración de Personal, contable y financiera. 

Conocedores de los esfuerzos de este sector en mejorar sus servicios para responder 
mejor a las necesidades de los clientes cada vez más exigentes en materia de calidad, 
atención y al ambiente competitivo en que se desenvuelven, no sólo amenazado por 
factores locales, sino también por la apertura supranacional de mercados y aparición 
servicios sustituto, aparecemos como alternativa eficiente de provisión de servicios de 
administración de Personal, contable y financiera , lo que constituye un aporte esencial 
para los servicios requeridos por nuestros clientes. 

Nuestro objetivo principal consiste en brindar Los Servicios Administración de 
Personal, contable y financiera a diferentes sectores empresariales, aplicando la mejor 
tecnología disponible, satisfaciendo así los requerimientos de calidad y servicio de 
nuestros clientes. 

Ccumplimiento de Disposiciones de la Junta General de Accionistas 

Informo que en todo momento se ha dado cumplimiento a cabal las disposiciones 
emanadas por la Junta General de Accionistas. 

Hechos Extraordinarios 

Durante el ejercicio del 2006, no ha existido ningún hecho extraordinario en el ámbito 
administrativo, laboral y legal. En su oportunidad todos lo eventos de interés para el 
negocio han sido informados a los señores accionistas. 

Situación Financiera de la Empresa 

La compañía, como se indico anteriormente en el informe, recién inicio sus actividades 
en el presente año, periodo en el cual obtuvimos Ingresos que ascienden a $221.216.94 
por nuestros servicios Administración de Personal, contable y financiera cobrado a 
nuestros clientes. Los gastos están relacionados directamente con el costo de la 
operación de nuestros servicios. 

A pesar de la facilidad y oportunidad presentada para ingresar al mercado, este primer 
año que ha estado en funcionamiento la compañía no logro que los Ingresos cubrieran 
en su totalidad a los gastos presentados. Las razones fundamentales están dadas por el 
sacrificio que hubo que hacer en los precios para tener mayor acogida con nuestros 
clientes, esperando que en el año venidero sea mas factible nuestros precios con ellos. 

El informe revela, con fundamento en las razones ya expuestas, que el resultado final 
arrojó una ligera perdida de $ 524.77. Por lo tanto no existen utilidades a distribuirse 
este primer año de operación. pt     
 



  

Recomendaciones y Previsiones 

Nuestras recomendaciones para el ejercicio 2007 se centran básicamente en 
profundizar una estrategia y colocación de nuestros servicios a fin aumentar nuestra 
cartera de clientes, siempre concientes de las restricciones que enmarca el sector 

altamente concentrado y en mejor control de los costos de operación. 

La combinación de ambas medidas, redundarán seguramente en incrementos de 
nuestros servicios y en la consecución de un resultado positivo. 

A ello hay que agregar, el impulso que debe provenir de nuestros accionistas, con la 
inyección de capital que nos permita adquirir equipos, mejorando así nuestro sistema 
de cómputo para dar un mejor servicio a nuestros clientes. 

Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y Derecho de autor 

Todos los actos de la compañía se encuentran enmarcados dentro de lo dispuesto en las 
leyes que abarcan los campos de los derechos de propiedad intelectual y de autor 

Al concluir con este informe, expreso mi personal agradecimiento a todos y cada uno 
de los funcionarios y empleados de nuestra institución, y en especial a los señores 
accionistas por la confianza depositada en nosotros. 

Es todo cuanto les puedo informar a ustedes y dejo a vuestra consideración el presente 

informe. 

Atentamente, 
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