
Guayaqul, 21do Márodel 2014

ACCION6fA5 DE LACOMPAÑiA

Eñ m .¿rd¡d de GERENTE GENERAT de a Cóhpañia p CONPORT S.a., pfssento ¿ ustedes, mi
fforni¿ .ofespond enre ar Elerci. o Económ.odet01dc Enefoá ll dc Dcembredp 2o1l,e cu¿
lo resumo eñ ós slsuientes términos

1..De maneE genea, a.oñpáñi¿ 5e ha dereivuelto empresaralmente dé un modo reCuhr, no
ób*¿ntc ¿ f¿lt¿ de I quidez en ol ñerádo, y en seneÉ en h e.onomi¿ detpais.
2 HaceMo un¡.omp¿r¿.ión entre l¡s ñehs y objetivos prevGtos,.on e cuñptiñenro reat
¿l.ana¡lo ei eLer.r.io e.onómco marerá de informei a prio¡idád de este año es compGr un
Dcpartáñento ba,o el s(tenú ¡.1 Flde.omúo Cora Verde. D¿.
.uot¿s monsüa er Énab ecidas en a tab á dp ¿mort za.ión
3 c¿be dest¡car Élé{¡i.to cump ñeñro que..mo rños anrerórer¡ stempre se há d¿do ¿ t¿s
de.sóneide álunrrGenera de acompañia.
4 Lor prncip¿lcs ¿spÉdos .dmtnÉvátvó5, aboraet y es¿ cs que se suriraróñ en c elerci.ó
e.onom.o m¿tef¡ dc erp infofme, so resume báscameñte
¿dminÉr¡tva 5e ha e áboEdo un melor5roña dé.ompucciór paÍ¿ cfpdode.onro nrer¡..en
a p¿fte laboral a snú¿.i¿n se h¿ m¡ntonido.omo en año5 ameriorps, y no ha er¡tdó n nsuna
recama.¿ñ enestcse.t dó, yJ q yr eri5tcre seto remuner:ri¿ ybonofi.arh
¡ie.onrortridád.on todas .s dsposn.nes de códi8ó detrrabajo, y, eñ t¿ p¿rte teg¡1, ñó há
lrÉt d. ñ nBúna novcdad
5 En.u¿nroa os a5p.ctos opera. onsles ¿ empfes¿ notra tcndo mov mt.nto
6.-Lá rtua.ón tl¡¡ncicÉ ylos resuttados añuá es, .omp¡.¿dos .oñ etejcr.no pre.cdentey.on rs
mei¿s propuen¿s, el monto de ¡ ivóde ¿compañia ño h¿rendo
T.Re.omerdoá ¿lunrácenera,añpliárydvetrf.árl¿sáre¿sde nvo6tón, pac que exist¿n

Es todo.u¡nto puedo inrormarlet, esper¿ndo m¡yor€s éxt!5 en et pre5Éntc ejÉrcico e.onóñ.o,
ñÉ cs scto suscribn do u(ede5
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