Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para el afto
que termina al 31 de Diclembre del 2017

1.« informacién general

identificacion: PACIFIC REEFERSERVICES 5.A.

£3tados Financieros: Indwitualet

Fecha clemre periodo. 2017

Moneda de Presentacidn: USDS Célares

Grado de Redondeo: No hiy .

Dosaripcitn do Actividades VENTA DE EQUIPOS Y REPUESTOS DE AEFRIGERACION Y ARE
CONDICIONADO; ALQUILER DE EQUIPO DE REFRIGERACION, ETC

1. Objetivos

El objetivo de los es:ados Lnancieros de PACIFIC REEFERSERVICES S.A. es proporcionar
nformacidn sobre {a situacidn financiess. ¢ rendimento v ks eitados de Bwujos de¢
compattis torrespandiente al ejercicw econdmco 2017, con i Ytimalided de que dicha
informacion sea wtl! para la gerenca en a toma de declsionss.

2. Basas de elaboracin

Est02 estados financieras se Ran ¢aborado de aCueTdd CON i NCIMS InteInaconat de bjormacon
Finarciera (R COMPLETAS) emit<ia por sl Consejo de Normas internarionales da Contatwidad
{1ASR). €stin presentados en ta unidad monetana (Doisres), que &5 a moneda uthads en &l gaiy
det dormicdo de s compatiia.

3. Politicas contadles

Loy Principios, Dases, segins y procediminnios esprifixos que h compahia agopto en la
preparacion y presentacior de ios e3tados Sranciercs bljo el requenmiento NiF -
COMPLETAS estén basadas en  nfprrraciones comdrensidies, comparabias, relevantes de
equiibrioy fiables pora las recesidades y tomas de dechsiones, er el sentido de que Jox
enades Nrarcieros representan feimente W stuacion fnancera, el rendimiento franciero y
i3 fiujos de efective de s compafia.




£n sigunot Cas0s, fue NEcesano empicar estimacones y o1rGs juicios proles;onales pacs aphcar ins
politicas contadles de 3 compeiiy.

Las defiucones, CrerQs d¢ reCONOOUMIEntos y <onceptos de mediwo aplicadas par fa
gerencia para l0s activas, pasivas, ingresos . CotQs v gas1Cs reflepan 3 esencia economxas ce
‘81 Yransacciohes #l 33 de Ciksemdre del aflo 201).

NOTAS:




1.-ESTYADO DE SITUACION FINANCIERA
Activos Corrientes:

tfectivo y equivalentes 2l efectivo

£i saldo al 31 de diciembes del 2017 de! efectiva &5 ge 3S3789.05 y caresponde 2l saico def
mavimlents de [83 cuentas corrientes bancatiss y casa al 3} ce Sicembre del 2017, movimiento
que se origina por canceptos de depositos en ctas. ctes. Por cobros de las ventas, préstamos
financieros, préstamos de accionistss para complementar capital de irabain; v (03 Pagos por
conceptos de compra de materid orima, muaterlales, munteaimienie de progledsdes plants v
equipos, pago de ndmina de persanal, pago de beneficios al personai, pago de préstamos
financieros vy de acdionistas.

Exigibies ~ cuentas por cobrat - comiante

Represanta el seido ge los valores pendientes de cobrd al 33 de dictemdre del 2017, los
movimientos son Gnicamente Sor anticipos al personst de s compafis, Srédty tributsro por
impuesto & ip rents, antiLipo a tercerss por senvicios.

Las ventas por sefvios 3 los chentes se realizan ol contado en un 100% ios servicios se facturan en
los primeros quince dias del mes y son cancelado en & mismo mes.

La factura por ventas de servicios se registra por su valor pactado, no se efectiian descuentos.

Por 108 pagos que s¢ reaiizan 3l CONTado no se concede descuamio por pronto pago.

Oftras cuentas por cobrar

Representa el saldo de ins vaiores pendientes de cobro 3! 31 de diciembre det 2017, fos
movimlentos son dnicamenta gor anticipo a provesdares de bienes y serviclos y en algunos casos
3@ registran valores que 18 entregan <emo antitipo para gest:anes operativas.

Reconocimliento y medicida de los invantarios:

Las politicas de reconocimiento que s& aplitarian en 1as existenclas serlan para el destino para ¢!
cuat sean adquirddos los inventarios:

2) Adquisiciones para ¢l contumo normal de las operaciones.

Les politikss de medicidn gue se apltaran 3 los inventarios estin basadss aa tenicas, tales
coma el método de! costo promedio, asi mismo se utilizara sistemps de inventarios como ¢l FIFD
{primeros en entrar, primeros £n sabs, para los consumos de materiales],




tos proveedores nos sondeden crédiios entre los 30 y 60 dias de plaro, pary tomprsy de
mercadera.

PASIVOS

Pasivos corrientes
Sobregiros Bancarios

L3 compada en $igunos ¢as0s solcnd so0regio bancars, Cebido & faita de tguitel en LA,
#3103 30DTegir0s 58 Subren en W3 parodos que conceden 1as inglituciongs bancernas, 103 intereses
que s& generar DO7 E413) ODETAZIONES S¢ fEf s1ran en gastos finans 20y

Atreedaoret Comarciales

La cormpaftia mantiene tueniat PO’ Pagar COM Proveecores Lcales por somgra de bugres v
servicios, ks valares ¢e los crdditos concedildOs DOr proveedorss A0 registran costos fimascieros v
s plares de crecitos o0gados oor 05 proveedores 1on Be ¢ 30 3 60 dias plazs Las compras gue
se restizan 3l contedo sOn Poces v witas nO superan un 10 % de las compras totales, er o1 crégitos
otorgados por los proverdores no se han entregado naguna garantia, s COMptas a proveedores
se encuentran ;UStIKadas Con Crcanes de compna y ol 1ngres0 § DOTega de 'O Deres v pata s
servicios se justilican con infarme o servic:os entregados por ios proveedores, esias politicas se
aan aohicaco en ¢l 8f0 2017 v nare £ 2017 s mantiener.

Ots0s documentos y cuentas por pagar

LOY vaiDres gue 5¢ har registrado en el perads 2017 en 0tros docamentos vy tuental por pagsr
cotresporden a concentos de reembo'sos de gestes de visye dal persoral ae d comaaitia, vgastes
varcs generados en ol movimento 0Cer3tve de 3 emoress

Impuestos y contnibuciones, par coONKeplos de impuestos con la administracion tributana que 3¢
hiuidan & iguente mes en yn periodo de il dias,

1108 vaicres 20 Iegistran costes financieray v ademis tienen vensimientos cortentes
Pravisiones pos Beneficios 2 los empleados y otras provisiones

En el 2jere <0 scandmae 2017 Ao $8 Me251D PIOVISIGN DO DEne’ CiDs ¥ DersCnal Bor conCerias de
evaluation attuarial por provision para Desanucio v Jubilation Patronal, Iz acministracion espers
para ¢ Derindd 861 2037 reahizar ¢) snblitis y registrar est0s valores retrospectivermente.

-



Ademis e registran mensuaimente los costas de beneficios al persondi pon tonceplo-de decima
tercer syeldo, decimo cuarte sueldo, ¢l fondc de reserva, Ja parte proporcianal de vacaciones v

otras bonificaciones eitimadas por 13 Geruncia por concepto de desempedio, comphmiantd en et
trabajo presupuestado.

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL

B capital social de lacompafiia al 31 deo diciombre del 2017 es de § 800,00 el mismo que &sta
cancelaco 2n un J00% v, esta distribuido de la siguiente forma:

Capital autorizado: $200.00

Los accionistas dejaron establecido en actas todos 103 derechas, privilegios v restritciones que
afecten 3 o emisidn de accianes, distribucidn de dwitendox y remboiso de cadital que e
apixaran

NOTAS:

ESYADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO Y ESTADO DE RESULTADOS Y GANANCIAS
ACUMULADAS

L2 Compaliia a! final de cada ejerciciv econdmico refieja las willidades que havan sido originadas
en of presente ejercicic econdmico fas Jcumula en 13 cuenta de utiidades acumuiadss: en o que
respecty Al patrimonio o ha tenido mayores movimientos a mas que ia cuents antedicha,




