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GUARDIANIAS ECUATORIANAS E-mail: recepcion(Dguardianiosecuatorianas.com 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL 

Quito, 29 de Mayo 2.020 

Señores Accionistas: 

De acuerdo a lo previsto en los Estatutos de nuestra compañía y, las normas 

establecidas por la Superintendencia de Compañías, presentamos el informe de la 
Gerencia General sobre las actividades de GUARDIANIAS ECUATORIANAS CIA. 
LTDA., por el ejercicio anual correspondiente al año 2019. 

La compañia tiene como actividad principal la de REGISTRO DE LAS 
TRANSACCIONES COMERCIALES DE EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES y es muy 
placentero mencionar aspectos no solo de orden económico, sino como de 

organización, estrategias y metas propuestas. 

1.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS 

Se cancelaron en forma prevista los haberes del personal de Talento Humano que 

labora en la Compañía en forma puntual. 

a) Elaboración, presentación y pagos de roles. 
b) Elaboración, presentación y pagos de aportes [ESS. 

c) Elaboración, presentación y pago de beneficios sociales. 
d) Elaboración, presentación y pago de impuestos. 

2.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES 

a) La Junta de Accionistas emitió cambios sobre el manejo económico de la 

empresa, las cuales se han cumplido en un porcentaje aceptable 
b) Se dispuso modificar los reglamentos básicos, los mismos que al ser 

aplicados han mejorado tanto las relaciones entre sus directivos y empleados. 

3.- ACTIVIDADES PRINCIPALES 

Las actividades realizadas en el periodo 2018 fueron: 

ADMINISTRATIVAS 

a) Hemos fortalecido varios de los procesos internos de la Compañía, llegando 

a una Administración que se desenvuelva y brinde apoyo en el campo 
administrativo y financiero. 

ACTIVIDADES LABORALES 

a) La empresa se rige con sueldos mínimos de las tablas sectoriales 
correspondientes, por tanto los sueldos menores al valor indicado fueron 
revisados y en muchos casos se aumentaron de acuerdo a la normativa 

laboral 
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valor d 2.237.407,40 
egresos tienen un valor de 2.233.948,40 
        

6.- RECOMENDACIONES 

Consideramos importante que la Administración continúe con el mejoramiento de 
políticas, así como continuar con el cumplimiento de nuevas obligaciones laborales y 
beneficios adicionales. 

7.- PROYECCIONES 

La Compañía se encuentra en constante búsqueda de nuevas innovaciones que 
permitan dar soluciones más competitivas al mercado de seguridad en los ámbitos 
comercial e industrial: 

b) Captación de nuevos clientes. 

c) Emprender en nuevas áreas afines, como es la venta de servicios de 
seguridad. 

d) Crear una posición económica estable. 

e) Establecer nuevos procedimientos que vayan en beneficio de todos los 

empleados, tales como: incentivos, bonos, capacitación, ahorro. 

Como evaluación final nuestra empresa GUARDIANIAS ECUATORIANAS CIA. LTDA. 
ha cumplido con sus propósitos, a pesar de la situación actual de nuestro país con 
expectativas de crecimiento. 

Es todo cuanto puedo informar a ustedes señores Accionistas. 

Atentamente, 

———PatriciotatoreUnda 
GERENTE GENERAL 
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