
l i k SMl « l l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA& 7 l « l n i f c CMr T « **Mi ^ M^  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

uummimimTmmmimmim m zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ÚUAKÚI AMI AS iCUATÚñlAMAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m A t I M I M y i S CI A. LTI I A. 
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1. ' CUMPUMBEim DE OB ^ n VOS 

GUAMnANXAS iCUATORI ANAS Cte. Lt da., r aalüó SU act ividad p r f n c ^  de 
Smniáaá Pr ivada; du ian t a t í a ñ o ^ 1 3 , ta cual ha sido desarreNafte d a la 
si^ t t ief iia m anera! 

a )  Babovadón , preaenfeac^  y IMigo de rotes. 
t í)  @aboi 'adón, p ivuei i t adón y pago d e w ptKtn  t í l ESS 
e l Elafaoradóf i. o r esan ^ d t o v m a o áñ  I  m m l l i  I Í MN ao t í i ^ s 
d )  l^ t íiw acf t e, pnaent aclón y paQO da I mpuat t os 

Los aspect os ant as m w ict oiadoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f t MMVMi  feat t cados en t ai f ísdias p r av l s i ^  y 

2. -  Of f f PI JM K N TOOEOI SPOSI CI ^ ^  

a)  La Junt a de AccfoiMslas em it ió cam bios sobre t í m a n ^  aeonómlco da la 
em presa, in  cu t íaaea han cuff ipHda en un p o r o en l i ^  aoaptabte. 

b)  Se at atHoo modWt ay  l o s mgUmmmm  M i em os básicos, ios mXmmé 
a i a M "  at íf cadaa 'lMii t n t íot ado t ant o i a a r t íadonas ant ra w as ^ r ed l v os y 

3.- ACm m iM) ^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n^ MOPALI S 

Lasac3 t i v l d ad esr a t í t ea^ ef i t íp er i Pd » 2 0 Í 3 (Marón: 

Pawa t í cwnpHffMento ate t os < ^ | tíavos da t e om p i i sa ae rat ífeió 

a)  Ver lñcaclón document os básiops 
b>  A c ü a ^ t í ó n de d t ío s 

^ ^ ^ ^ ^  docum eMoa cont aMes: Facbiras zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-v-- ̂ á̂ ^ ^ ^ ^ '̂ §̂ ^ puowl|||||̂ |P̂ f t iyaao, Gom probanlsa da Gprsao, Cot s^ rsbant as de 

empresa se r t ga con M t íd o s nr fnt mM de t es tabieii let t or t t íes 

J:-^ ...'^ ^  r e c a d o s y en m u d i es osos« m Mi t t M t os. 



Ida Sonta h IM3-78 entre Rk>  O M I  y Tofflfe de BeriongozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (JipiM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
TeWoB 2467 489 /  2452 790 /  2452 794 /  2270 758 /  2271155 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OUAKDI ANI AS iCUATOKI ANAS E H M I I : guaratua@uiojatnet.net 

4. -  RKULTAOO ECONÓMI CX)  

La em presa en et  per iodo del 2013 obt uvo una ganancia de $( 111.180,94) . 

5.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - ANÁLISI S HDONÓMICO 

El act ivo t i e i M unzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA vBlor de 997.603,45 
B pasivo t i « i e un i^ ior  de 851.685,84 
El oat r imonlo t iene un valor d e 145.917,61 
La Ganancia del ej ercicio t iene un valor 
d e 

111.180,94 

i o s ingresos t ienen un valor de 4.412.804.96 
l.os egr raos t ienen un valor de 4.301.624,02 

6.-  RKOM ENDAOONES 

Una vez realizado el anál isis dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \ a& operaciones realizadas en el 2014 me 
permit o recomendar lo ^ guiant e: 

a)  Mejorar las polít icas implement adas. 

b)  Cum pl i r  con  las nuevas obligaciones laborales, sobre b en ^ d o s adicionales. 

c)  Tom ar dedsiones sobre los sueldos mínimos que deberán impiement arse. 

7 .-  I »R0YECX30NES 

La empresa con ta presente adnolnist ración pret ende: 

a)  Buscar nuevos d ien t es 

b)  Emprender en nuevas áreas af ines, como es la vent a de serv idos de 
segur id» ! . 

c)  Obt ener una rent abil idad acept able sobre los serv idos p r ^ a d o s. 
d)  Crear una posición eoonóm ioi » t a t ^ . 
e)  Est ablecer nuevos procedimient os que vayan en ben t íl do de t odos ios 

en > p l eado5 , t ates com o: incent ivos, bonos, capadt adón , at iorro. 

Es t odo cuant o puedo I nformar a ust edes señores Acdonist as. 


