
INFORMf, Df, L ADMINISTRADOR

a¡ cuñplinrenio a las dis¡osiciones eraiurarirs \. de confo¡nidad con to erablccid.
por la Le_v dc coñ¡a¡i¡s riaenrc. prcscóra cl úriome de las acrividades ¡eatizadas po¡
cl RcFrcscnlanrc Iegal de la Coñ¡¿ñia FSILDIO JURIDICO !STR^Dr\ &

^SOCI^DoS 
S A ¡plicando bs \o¡masInremacionaies de Intomación rinancre¡a (

NIIF PALA ¡YMES Y Slis 
^\FXOS 

i coircspon{ticn¡e al qercicio econóDico dcl

La cmprsa no ha desanollad. sü ¿únidad p¡oducrn3 durmle el año en cu^o. por lo
que\e.efletaenloscsladoslinmcle¡os.

l,as dúposicio¡Ds dc la lu¡¡a de 
^cciónúras 

I dcl DiRcrono. se cuDptier.n de
confomidad coñ la Ley dc Conpanias apesado a las \ornas l¡rcrn¡cro¡ates de
lnfomac,ón Fj¡aciem ( \llF ?ARA PYMES Y SUS AN¡XOS L los sa*os ¡.

nprcio. !o .ol er'aoo\|a. errFo p-obio5ot .(np.e.s

Las prolcccioncs que lueron úrados para cl p¡cscnre peiodo ¡o tue¡on cumplidos,
espera¡do que para el si8üieóre !e¡iodo sc de inicio a tas acriv idade s p¡oye ciadas, cuyo
bcnencios seria para laenp.esa cono sus cmpleados

En el cmpo laboral. clno en los úibul!¡ios I socier¿riój hemos cuñptidos con bd¡s
hs oblisacioncs que nrarie¡e la eñpresa con cras c.lidades

!s lodo cwlo pucdo iñlomar sob¡c tas aclilidadcs re¡lizadas.
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Guayaquil. E¡ero ll deL20l4


