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Ld enp¡es¡ !úplE su te¡cer dúo de l¡ncionmie¡ro siendo el 2012 un ano de esl¡biliación
d€ la compañía ya que se ha Fodido conseguir conl¡alos con cl sector público, los mhnos
que han sido de nayor exigencia de p¡oiesionales por lo qu€ h€mos lenido qu€ paga¡ tuefies
smas dc dincrc por concQto dc servicios profesiomlcs, sa$incúdo la re¡labilid.¡ de la
conpañia. perc Bamdo tcrcno dcnosliando capacidad. responsabilidad. profesiomlismo y
seriedad del pe¡sonalÉcnico conlraiado. lo cul avala a la compañia y abre pu€¡tas pan la
obt€nció¡ de nu€los cont¡alos de aseso¡ia.

Para el conocioiento dc Ia Ju¡ta Cencral de accio¡htas. anexo a estc i¡Jornc los cstados
i¡anciúos Ésunidos d€l €j€ricio eonótrico2012, cuyo resull¡do atuja una ulilidád ¿nt€s
d€ ?aricipación a l nbaiado@s e ImrDsto a la rñá dc $ 201.1? dólms

Cono reconcndacioncs a la Ju¡ta Cencml de A.cionistas m. pcrmno dar lo sisuio!¡c:

Capaciá¡ al peso¡al co¡ti¡uaoe¡te. en el mdejo de politicN- procedimientos,
c¡nocim'enlo y operación del Sisle¡ra de Corllms ?úblicas del Lrado Ecuioriano.
Elabo6r nu€va c!¡peta de presc¡l¡ción de la enp¡esa donde se incluya las culidad€s
y expe¡iencia dc nu€stms colabondorcs.

tis lodo cuanto púdo i¡foma¡ pa¡a los fines penine¡tcs.
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