INFORME DEL GERENTE DE LA EMPRESA GOPESA 5.4. A LA [UNTA GENERAL IOF 500108
FOR EL E]ERCICIC ECONDMICD 2031

Sefores Socins de fa
EMPHESA GOPESA S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafias pongoe en conocimients de
los Sefinres Accionistas el informe de §a gestidn realizada por la Administracion de la
Empresa GOFESA S.A durante el ejercicio econdmico delafin 2017,

Fsta administracidn s& propuso realizar una refngenferia de proceses en la empresa v
de esta mmanera encaminar todos los esfuerzos a buscar el fortalecimienta de ts
empTesa ¥ a allanzar su fmagen en el mercadn construceor,

5i bien es cierto que para llcgar a lograr una parle de las metas v objetivos que nos
hemos tragzado at inicio de este periedo oo fue tarea nada ficil, debido a los dlversos
cambios que ha venido experimentando nuestro pais, no solo en el ambito politico
sino también en lo social, cultural y par cnde en lo evondmico, tenjendo gue
ajustarnes continuamente a los diversos cambios, pero siempre con la meta fija en el
logro de nuestrns objenivos trazados.,

Es asi que esta admlinistraciém hace conocer a ustedes que durante el ejercicio
ecancmico gue ha concluido @ 21 de dictembre del 2011 no bemes podidn Tlegar a
cumplir con nuestras metas trazadas para cl buen funcionamianto, bienestar de la
empresa.

Esta administracien se siente satisfecha no sole de haber llegado a complir con una
parte de los proyectos y planes que se planteo al final del periodo 2010 e inicie del
2011, sing rambign de haber podido dar trabajos a mochas personas en este tempo
de recensifin, ¢5 par esta razon que he decidido gue a pesar de |2 dura situacién que
atravicsa el pais por la economia mundial que a todos nos afecta ya sea de manera
directa o indirecta GOPESA S.A., debe continuar encaminando todo su esfuerzo en
mantenerse en el mercadeo.

Durante este ejercleio econdmico que ha concluidc el 31 de diciembre del 2011, |a
situacidn de la empresa ha sido desfavorable o que se ve reflejado en sus estados
financieros,

En lo relacionado al aspectn administrativo, laboral ¥ legal, la empresa se ha
desenvuelto on un ambiente normal. i

La administracion recomienda mantener la siwacldn patrimonial positiva de
empresa, con el fin de poder |legar a los objetivos trazados para cstc nueve periodo.
Para el ejercicia ecandmico 2012 s¢ recomlenda continuar con los propramas y
proyectos de incentivar el crecimiente y buen Rncicnamiento do la cmpresa,
especidimente basdndose en estrategias para mantener una palltica vacional de
gastos.

Ein mig por el momento, queda de ustedes muy agradecido,
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